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Paulius Samoska

L.e.p. direktorius

Vadovo
zodis

2024-ieji bendrovei ,,ID Vilnius“ buvo pokyc¢iy metai. Pristatome savo antraja
tvarumo ataskaitg - tai svarbus etapas, ypatingai $iemet, kai Vilnius tituluotas Zaligja
Europos sostine 2025. Sis titulas ne tik jkvepia, bet ir jpareigoja mus dar labiau sutelkti
pastangas, kuriant tvarig ateitj, atliepian€ig miesto ir jo bendruomenés lukescius.

Praéje metai mums buvo reikS8mingi dél vidiniy pokyciy, leidusiy aiSkiau
apibrézti musy veikly kryptis. Rudenj pradéjome organizacine pertvarka, kurios metu
atsizvelgiant | atnaujintg akcininko LUkesCio laiSkg buvo atsisakyta vykdyti
Projektavimo ir Teritorijy planavimo bei tvarios aplinkos veiklas.

Sis strateginis zingsnis buvo padarytas, kad strategikai igrynintume
Duomeny centro kuriamg verte ir ateities plétrg, stiprinant IT kompetencijy centro,
vizijg Vilniaus mieste.

Tvarumas musy organizacijoje iSlieka neatsiejama veiklos dalimi - tai ne tik
jsipareigojimas, bet ir galimybé kurti verte visiems: miestui, jo gyventojams ir
partneriams. Prie$ dvejus metus parengta ir vykdoma tvarumo strategija sustiprino
masy jsipareigojimg tvariems sprendimams. Siemet ja papildéme nauja ataskaita,
kurioje atsispindi tvarios veiklos testinumas.

Patys bendrovés projektai atspindi §j jsipareigojima. Miesto duomeny rinkimas,
GIS technologijy ir bepilocCiy orlaiviy naudojimas padeda efektyviai valdyti iSteklius,
optimizuoti infrastruktlrg ir mazinti miesto energijos Svaistymg. Rengiame
aplinkosaugos sprendimus - nuo oro tarsos ir triuk§mo stebésenos iki atsinaujinanciy
energijos Saltiniy plétros plany, vadovaudamiesi pasaulinémis tendencijomis.

Zvelgdami | ateitj, esame pasiryZe ir toliau kurti darnius sprendimus ir puoseléti
inovacijas. Siekiame augti ir prisidéti prie Vilniaus, kuris buty ne tik zalias, bet ir
gyvybingas, atviras bei patogus visiems.



Jmonés ,,ID Vilnius“, UAB, veikiancCios Lietuvoje, adresu Lvivo g.

Apie
25-102, LT-09320 Vilnius (toliau - ,ID Vilnius“, Bendroveé)
® socialinés atsakomybés (tvarumo) ataskaita (toliau - Tvarumo
ata s a Itq ataskaita) yra teikiama uz laikotarpj nuo 2024 m. sausio 1 d. iki

gruodzio 31 d.

Bendrove teikia Sig ataskaitg vadovaujantis Visuotinés ataskaity
teikimo iniciatyvos (angl. Global Reporting Initiative - GRI)
standartu, 2021 m. atnaujinta versija. Ataskaitos turinys apima
naujausig paskelbimo metu prieinamg informacija. Tvarumo
ataskaita skelbiama kartg per metus vieSai kartu su metiniu
pranesimu ir finansinémis ataskaitomis.

Tvarumo ataskaita atitinka Lietuvos Respublikos socialinés
atsakomybeés ataskaitai keliamus reikalavimus bei Europos
Komisijos Nefinansiniy ataskaity teikimo gaires ir yra leidziama
kasmet. AprasSyta veikla ir pasiekimai apima aplinkosaugos,
socialine ir valdymo (ESG) sritis.

Tvarumo ataskaita priskiriama prie nefinansiniy Bendroveés veiklos
ataskaity. Si ataskaita néra audituojama.

Jeigu turite klausimy dél Sios ataskaitos turinio ar Bendrovés
veiklos, kreipkités j Teiseés ir organizacijos vystymo vadove Ingrida
Gabyte - Raulynaite: ingrida.raulynaite@idvilnius.lt

GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-4, GRI 2-5
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Trumpai apie UU
»ID Vilnius*“

,ID Vilnius“ yra ribotos civilinés atsakomybés
juridinis asmuo, jkurtas 1996 metais Vilniaus
miesto savivaldybés tarybos sprendimu. Nuo
jkirimo Bendrové veiké Kkaip savivaldybés
jmoné, 2022 m. kovo 31 d. buvo pertvarkyta j
uzdargjg akcine bendrove. Visos Bendrovés
paprastosios vardinés akcijos priklauso Vilniaus
miesto savivaldybei.

Iki 2024-12-31 ,ID Vilnius“ paslaugy portfelj
sudaré dvi pagrindinés paslaugy grupeés:
duomeny valdymo paslaugos bei urbanistikos ir
projektavimo  paslaugos. Atsizvelgiant |
atnaujintg  Vilniaus miesto savivaldybés
lukesciy rastg, patvirtintg 2024-08-28 Vilniaus
miesto savivaldybés mero potvarkiu Nr.
955-1139/24, nuo 2025 m. sausio 01 d. buvo
nutrauktos projektavimo ir teritorijy planavimo
veiklos. Nuo 2025 m. pagrindiné Bendrovés
veikla - Vilniaus miesto duomeny
skaitmenizavimas ir kaupimas, duomeny
valdymo ir duomenimis pagrjsty intelektualiy
sprendimy kdrimo paslaugos.

Bendrovés savininko teises jgyvendinanti
institucija - Vilniaus miesto savivaldybés
administracija (toliau - VMSA). |statuose
jtvirtinti Bendrovés veiklos tikslai yra teikti
Vilniaus miesto poreikiams tenkinti ir (ar)
Vilniaus miesto savivaldybés funkcijoms atlikti
bdtinas paslaugas ir vykdyti veikla pagal
aukscCiausius skaidrumo, valdysenos, etikos ir
socialinés atsakomybés standartus. Bendrovés
veiklos objektas yra teritorijy planavimo,

projektavimo (2025 m. bus kei¢iami jstatai,
panaikinant Sias veiklas), geografiniy
informaciniy sistemy, Vilniaus miesto duomeny
skaitmenizavimo, duomeny valdymo bei
duomenimis pagrjsty intelektualiy sprendimy
karimo paslaugos ir kity susijusiy paslaugy
teikimas.

Paslaugy teikimas Vilniaus miesto savivaldybei
vyksta VMSA ir ,ID Vilnius“ pasirasytos
Paslaugy (vidaus sandorio) sutarties pagrindu.
Aktuali informacija apie teikiamas paslaugas ir
ju jkainius ¢ia: https://aktai.vilnius.lt/docu-
ment/30400696

Pagrindinis Bendrovés paslaugy uZsakovas -
Vilniaus miesto savivaldybés administracija, o
veikla koncentruojasi Vilniaus miesto teritorijo-
je. 2024 metais Savivaldybei suteikty paslaugy
dalis sudaré apie 91 proc. visos Bendrovés
suteikty paslaugy apimties.

Nuo 2024 m. Bendrové finansines ataskaitas
rengia pagal Tarptautinius finansinés apskaitos
standartus (TFAS). Patvirtinta Dovany politika,
atnaujinti Etikos kodeksas, Korupcijos
prevencijos politika, Atlygio politikos dokumen-
tai ir kt.

GRI 2-1, GRI 2-6



Valdymas ir
struktura

»ID Vilnius“ valdymo organai: visuotinis akcininky susirinkimas
(visy Bendrovés akcijy savininkg atstovaujantis asmuo - Vilniaus
miesto

savivaldybés administracija), valdyba ir Bendrovés vadovas
(direktorius).

Zemiau nurodytos sudéties , ID Vilnius“ valdyba savo veiklg vykdé
nuo 2020 m. vasario 28 d. iki 2024 m. vasario 28 d. :
« Donatas Voveris - valdybos pirmininkas, nepriklausomas
valdybos narys;
« Darius Dulskis - nepriklausomas valdybos narys;
« Julija Abromavi€iené - nepriklausoma valdybos naré;
. Sonata Capiené - valdybos naré, valstybés tarnautoja
(valdybos naré nuo 2020 m. balandzio 3 d.);
« Lina Melianiené - valdybos naré, valstybés tarnautoja
(valdybos naré nuo 2022 m. liepos 1 d.).

Nuo 2024 m. kovo 01 d. akcininko sprendimu iSrinkta nauja valdyba
laikotarpiui iki 2028 m. kovo 01 d.:
o Paulius Samoska - valdybos pirmininkas, nepriklausomas
valdybos narys;
« Skirmantas Maciukas - nepriklausomas valdybos narys;
« Emilija Toleiké - nepriklausoma valdybos naré;
« Laura Kairiené - valdybos naré, valstybés tarnautoja;
« Dalius Kazlauskas - valdybos narys, valstybés tarnautojas
(valdybos narys nuo 2024 m. birZzelio 01 d.).
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Nariy atrankg | ,ID Vilnius“ valdyba
reglamentuoja Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymas ir Atrankos gairés
(Kandidaty | valstybés ar savivaldybés
jmonés, valstybés ar  savivaldybés
valdomos Bendrovés ar jos dukterinés
Bendroves kolegialy priezitros ar valdymo
organg atrankos aprasas).

Valdybos nariy atranka inicijuoja ir vykdo
akcininkas - Vilniaus miesto savivaldybé.
Akcininkas nustato atrankos kriterijus,
vadovaudamasis Atrankos gairémis.

.



Nepriklausomumo reikalavimai:

1) ne trumpiau kaip vienus metus neturi bati
Bendroves, | kurios kolegialy organg preten-
duoja, jos dukterinés arba patronuojancios
Bendroves ir su jomis susijusio juridinio
asmens, kurio dalyves yra Siame punkte nuro-
dytos Bendrovés (toliau - susijes juridinis
asmuo), atranka inicijuojancio subjekto ar jam
pavaldaus juridinio asmens valstybes tarnau-
tojas ar darbuotojas;

2) ne trumpiau kaip vienus metus neturi bati
Bendroves, | kurios kolegialy organg preten-
duoja, vadovu, kito kolegialaus organo nariu,
darbuotoju ar akcininku, Sios Bendrovés duk-
terinés arba patronuojan€ios Bendrovés ar
susijusio juridinio asmens vadovu, kolegialaus
organo nariu, darbuotoju ar akcininku;

3) neturi bati Bendrovés, | kurios kolegialy
organg pretenduoja, jos dukterinés arba
patronuojancios Bendrovés ar susijusio juridi-
nio asmens akcininko, kuriam priklauso dau-
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giau kaip 1/5 balsy visuotiniame akcininky
susirinkime suteikianciy akcijy, vadovo ar
kolegialiy organy nariy artimas asmuo -
sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partn-
erysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka,
taip pat jy tévas (jtévis), motina (jmoté),
vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo
(iseseré), senelis (-€), vaikaitis (-€) ir jy
sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

4) neturéti reikSmingy verslo rysiy su Ben-
drove, j kurios kolegialy organg pretenduoja,
jos dukterine arba patronuojancia Bendrove ar
Su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai,
nei kaip turin€io tokiy rysiy juridinio asmens
dalyvis, kolegialaus organo narys ar vadovas.
Turin€iu reik8mingy verslo rysiy laikomas
fizinis ar juridinis asmuo, kuris yra prekiy
tiekéjas arba paslaugy teikéjas (jskaitant
finansines, teisines, patariamasias ir kon-
sultacines paslaugas) ir kurio pajamos, gautos
iS Bendroveés ar Siame punkte nurodyty jurid-
iniy asmeny per praéjusius finansinius metus,
yra didesnés kaip 1 000 eury, iSskyrus atlygj

uz veiklg atliekant kolegialaus organo ar kole-
gialaus organo sudaryto komiteto nario parei-
gas;

5) paskutinius 2 metus neturi buati audito
jmonés, kuri atlieka ar atliko tos Bendrovés, j
kurios kolegialy organg pretenduoja, jos duk-
terinés arba patronuojancios Bendrovés ar
susijusio juridinio asmens auditg, partneris,
dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys
arba darbuotojas;




6) neturi buti Bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos
dukterinés arba patronuojancios Bendroves, kolegialaus organo
narys ilgiau kaip 10 mety. Sis laikotarpis apskai¢iuojamas prie
busimo kolegialaus organo nario pareigy éjimo laikotarpio, kuriam
kandidatas bty skiriamas, pridedant praéjusius tos pacios jmonés
kolegialaus organo nario pareigy éjimo laikotarpius, tarp kuriy yra ne
ilgesnis kaip vieny mety laiko tarpas;

7) neturi bati i§ viso daugiau kaip 3 kolegialiy organy, sudaryty
valstybés ir savivaldybés valdomose jmonése, narys.

Visi valdybos nariai privalomai deklaruoja privacCius interesus.
Valdybos darbo reglamente taip pat jtvirtinti reikalavimai dél
nusiSalinimo nuo klausimo svarstymo, esant galimam interesy
konfliktui.

Bendrovés organizacine struktUra, strategija (jskaitant tvarumo
klausimus) ir ataskaita yra tvirtinama valdybos bei, esant poreikiui,
operatyviai atnaujinama. Valdyba periodiSkai susipazjsta su
strateginiy projekty vykdymo ataskaita bei Atlygio politikos
jgyvendinimo ataskaita.
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Valdybos tvirtinamuose dokumentuose - Strateginiame veiklos
plane ir Tvarumo strategijoje numatyti Bendrovés strateginiai
projektai, tikslai, rodikliai, o uZz konkreCias sritis atsakingi
darbuotojai paskiriami Bendrovés vadovo, atsiZzvelgiant |
kompetencijas ir sudaro tvarumo darbo grupe. Ateityje planuojami
valdybos nariy mokymai darnaus vystymosi srityje.

2024-12-31,,ID Vilnius“ vadovy komandag sudaré:

+ Paulius Samoska - l.e.p. direktorius (iki 2025-03-24, nuo
2025-03-24 bendrovés direktoriaus pareigas eina Vaidas
Paulauskis);

« Ausra Smaizyté - Finansy ir apskaitos skyriaus vadové;

« Milda Zekonyté - Teritorijy planavimo ir tvarios aplinkos
skyriaus vadove (iki 2024-12-31);

+ Viktorija Bogdanoviené - Projektavimo skyriaus vadoveé (iki
2024-12-31);

« Aurelijus Deksnys - Geografiniy informaciniy sistemy skyriaus
vadovas;

» Donatas Gudelis - Produkty vystymo skyriaus vadovas;

» Stasys Savilionis - Duomeny valdymo grupés vadovas;

» Edgaras Juskevicius - IT operacijy ir procesy grupés vadovas.



Atlygio
politika

Bendrovés valdybos nariams ir vadovui atlygis
mokamas vadovaujantis Vilniaus miesto saviv-
aldybés valdomy jmoniy vadovy darbo
apmokejimo, valdyby ir audito komitety nariy
atlygio nustatymo tvarkos aprasu. Valdybos
nariams dar galioja 2024-03-01 Vilniaus miesto
savivaldybés mero potvarkis Nr. 955-308/24
,Dél uzdarosios akcinés bendrovés ,,ID
Vilnius““ valdybos sudarymo ir atlygio valdy-
bos nariams nustatymo“. Bendrovés vadovo
atlygio klausimus nustato Vadovo atlygio
politika (naujausias pakeitimas 2024-07-17).

Administracijos darbuotojams, padaliniy vado-
vams ir kai kurioms pareigybéms, kuriy darbas
nesusietas su projektine veikla (viso 30
darbuotojy) 40% metinés premijos priklauso
nuo bendroves strateginiy tiksly pasiekimo.
40% individualiy tiksly vadovaujan¢iy darbuo-
tojy atveju susiejama su strateginiais projek-
tais ar rodikliais, uz kuriuos jie atsakingi.

Bendrovés darbuotojy atlygio klausimus
reglamentuoja Atlygio politika, patvirtinta
2021-09-16, paskutinis atnaujinimas
2024-11-27. Visi Atlygio politikos pakeitimai,
atnaujinimai tvirtinami valdybos sprendimu.
Taip pat valdybai periodiSkai teikiama
susipazinti Atlygio politikos jgyvendinimo
ataskaita. Atlygio politika yra parengta,
atlygio réziai nustatomi remiantis tarptautiné-
je praktikoje taikoma Korn Ferry pareigybiy
vertinimo metodika bei jy atliekamais rinkos
tyrimais.

Rodiklis 2023 metai 2024 metai
Santykis tarp daugiausiai uzdirbancio

darbuotojo viso metinio atlygio ir visy 2.21:1 2.28:1
darbuotojy (iSskyrus daugiausiai uzdirbant;j

asmenj) viso metinio atlygio medianos

Daugiausiai uzdirbancio darbuotojo "
metinio atlygio padidéjimas, proc. 5,57 N/A
Visy darbuotojy metinio atlygio medianos 12 3

padidéjimas, proc.

GRI 2-19, GRI 2-20, GRI 2-21

JIN 1D Vitnius

Riziky vertinimas

2022 m. geguzés 24 d. valdybos sprendimu
Bendrovéje patvirtinta Riziky politika (toliau -
Politika), kuri atnaujinta 2024 m. liepos mén.,
sudarytas riziky Zzemélapis. Valdyba savo ruoztu yra
atsakinga uz:

« Politikos perziirg (ne reciau kaip kartg per
metus);

« Riziky Zzemélapio perzilrg (ne reciau kaip kartg
per metus);

» Riziky, kurioms priskirtas ,labai didelis“
poveikis valdymo kontrole ne recCiau kaip kas
pusmetj (ir teikia pasiulymus dél rizikos
valdymo priemoniy).

VidutiniSkai per metus buvo suvaldytos 48 jvairios
rizikos. Pagal Bendrovés veiklos ypatumus -
pagrindiné veikla duomeny valdymo srityje ir
vienas pagrindinis klientas - atitinkamai didziausia
jtaka turinCios rizikos yra susietos su informaciniy
technologijy srities rizikomis arba su pagrindinio
kliento sprendimais.

Narysté asociacijose

Bendrové yra Lietuvos projektavimo jmoniy
asociacijos (iki 2025 m.), Lietuvos Kkartografy
draugijos naré.

GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-15, GRI 2-16, GRI
2-17, GRI 2-18, GRI 2-28




Skundy ir
pranesimy
teikimo kanalas.

Bendroveje yra jdiegtas praneSimy kanalas prane-
sk@idvilnius.lt. Siekiant efektyviai vykdyti korupcijos
prevencijg, Bendroveé ragina pranesti apie zinomg korupcinio
pobudzio ar bet kokj kitg pazeidimg (rengiama, daroma ar
padaryta), taip pat SiurkSty etikos normy pazeidima ar kitus
teisés akty pazeidimus.

,ID Vilnius“ internetiniame tinklapyje vieSai skelbia-
mas informacijos apie pazeidimus teikimo, tyrimo ir asmens
informavimo tvarkos aprasas, kuriame aiSkiai aprasomos
proceduros ir atsakomybés. Po kiekvieno gauto kreipinio ar
skundo, imamasi priemoniy iStaisyti neigiamg poveikj bei
vertinamas jgyvendinty priemoniy veiksmingumas. Bendrové
uztikrina visy besikreipianciyjy konfidencialuma.

GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 2-29
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Suinteresuotosios

salys

Savo suinteresuotosiomis Salimis laikome tas
grupes, kurioms aktuali ir (arba) daro reikSminga poveikj
muasy veikla, bei didele jtakg musy Bendrovei turin€ius
asmenis arba organizacijas. Negave suinteresuotyjy Saliy
atsiliepimy, rizikuojame praleisti vertingas jzvalgas ir
galimybes tobuléti. Su suinteresuotomis Salimis bendrau-
jame kuo dazniau: per klienty ir partneriy susitikimus, jvairi-
us projektus, darbuotojy ir klienty pasitenkinimo apklausas,
taip pat Bendroveés renginiuose, karjeros mugése, bendru-
ose audituose ir socialiniuose tinkluose.

ISskiriame Sias pagrindines
Bendrovés suinteresuotujy saliy grupes:

e Darbuotojai

e Savininkas ir kiti klientai
o Tiekéjai

e Partneriai

f[].



Tvarumas Bendrovéje suprantamas kaip integrali ,ID Vilnius“ veiklos
dalis, atsizvelgiant j poveikj aplinkai, visuomenei ir ekonomikai. Rengiant
ir jgyvendinant Tvarumo strategijg, Bendroveéje taikomi Sie pagrindiniai
tvarumo principai:

+  Atsizvelgti j pasaulyje pripazintus standartus ir gaires (GRI, GHG
Protocol, JT Pasaulinj susitarimg ir kt.).

. Priimant sprendimus dél darnaus Bendrovés vystymosi,
atsizvelgti j Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
Vilniaus miesto savivaldybés administracijos bei kity suinteresuotuyjy
lukesc€ius, skatinti darnumo principais paremtg skaidry ir sazininga
bendradarbiavimg su klientais, darbuotojais, tiekéjais, partneriais ir
kitomis suinteresuotomis Salimis.

. Prisidéti prie JT Darnaus vystymosi tiksly (DVT) jgyvendinimo,
ypa€¢ darniy miesty ir sprendimy, inovacijy ir infrastruktdros,
prisitaikymo prie klimato kaitos ir poveikio aplinkai mazinimo, bei
darbuotojy geroves srityse.

« Taikyti gergsias tvarumo atskaitomybés praktikas ir didinti
informacijos apie Bendrovés tvaruma prieinamuma
suinteresuotosioms Salims.

Atnaujintame Vilniaus miesto savivaldybés likescCiy raste aptariama, kad
Bendrové turi tapti pagrindiniu Vilniaus miesto duomeny tvarkytoju.
Bendrove turi siekti bati tvariu, draugiSku gamtai ir atsakingu duomeny
valdymo paslaugy teikéju, uztikrinti nepertraukiamag paslaugy tiekima ir
auksta jy kokybe bei siekti tvariy duomeny valdymo sprendimy. Taip pat
testi strategiSkai reikSmingy duomeny valdymo projekty jgyvendinima,
iSlaikyti lyderystés ambicija duomeny valdymo srityje, kuriant inovatyvy
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bei skaitmeninj ateities miesta, sitlyti verte kurian€ius sprendimus ir
matuoti jy nauda, suburti partneriy ekosistemg duomeny mainams,
plésti ir jveiklinti

atvirus duomenis, pasirupinti disponuojamy duomeny apsauga ir
saugumu, teikti duomenis sprendimy priémimui bei investuoti j
skaitmeninémis technologijomis grindziamus sprendimus, kurie skatins
bendruomenés jproCius pavirsti Zalesniais, tvaresniais, labiau
skaitmeniniais bei spartinty Sj procesg iS esmés. Papildomai, tvarumo
principai ir jsipareigojimai yra jtvirtinti Bendroves tvarumo strategijoje
bei susijusiose politikose uz kurias yra atsakingi reikiamas
kompetencijas turintys darbuotojai:

o Etikos kodekse

o Tiekéjy etikos kodekse

« Korupcijos prevencijos politikoje

« Dovany politikoje

o Lygiy galimybiy politikoje Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikoje

Visos politikos ir Etikos kodeksas yra patvirtinti valdybos sprendimu, o
jsipareigojimai taikomi visiems Bendrovés darbuotojams, valdybos
nariams, tiekéjams, partneriams.

Su politikomis supazindinami visi Bendrovés darbuotojai, o
tiekéjams/partneriams kodeksas pristatomas, skelbiant vieSai
svetainéje bei jtraukiant nuorodas j sutartis.



Toliau Bendroveés tvarumo strategijoje rodikliai yra nustatyti ir
tikslai iSkelti tik reikSmingumo matricoje nustatytoms
svarbiausioms (prioritetinéms) temoms. Tvarumo krypc€iy sgsaja su
pagrindinémis tvarumo sritimis, prioritetinémis temomis bei
Jungtiniy Tauty (toliau - JT) Darnaus vystymosi tikslais (toliau -
DVT) yra apibendrinta toliau esancioje lenteléje (zr. 2 lentelé).

»ID Vilnius“ tvarumo kryp€iy sgsaja su tvarumo sritimis,
prioritetinémis tvarumo temomis ir Darnaus vystymosi tikslais

Tvarumo sritys (angl. ESG) Tvarumo kryptys Prioritetinés tvarumotemos Sasaja suDVT

»ID Vilnius“ tvarumo strategijos pagrindas - 4 tvarumo kryptys,

apimancios nustatytas reikSmingas (prioritetines)

. o . - 5 Aplinkosaugos Darnus projektai - Duomeny gyvavimo DARASMIESTAL | 19 K014 50
aplinkosaugos, socialines ir valdysenos srities temas (Zr. 1 ir sprendimai ciklo valdymas ek 13 it
lentele). - Darnis projektai ir

sprendimai
Pagrindinés ,,ID Vilnius“ tvarumo kryptys Socialing Darbuotojy . Darbuotojy gerové e e
ociatine geroveé - Darbuotojy mokymas : SR it
ir tobuléjimas
[
Valdymo Inovacijos ir - Inovacijy diegimas,
(ekonomingé) paslaugy kokybé duomeny ir paslaugy

skaitmenizavimas
- Paslaugy kokybeé ir
démesys kliento

poreikiams
Atsakinga veikla . o
ir valdysena . Ve'lklos etika ir

skaidrumas

Ties kiekviena tema yra nustatyti ir jvardinti jg atitinkantys JT Darnaus vystymosi tikslai, prie kuriy
Bendroves veikla gali prisidéti labiausiai. IS viso buvo nustatyti 6 Bendrovées tvarumo strategija
atliepiantys DVT. Darnaus vystymosi tikslai yra universalus siekiy rinkinys, nurodantis visuotinio
ekonominio, socialinio ir aplinkosaugos vystymosi kryptj iki 2030 m.

ISsamiau su Bendrovés tvarumo strategija 2023-2025 susipazinti galima Cia.

GRI 2-22, GRI 2-23, GRI 2-24
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ReikSmingumo
analize

JIN 1D Vitnius

2023 m. birzelio mén. Bendrové pirmg kartg atliko tvarumo temy reikSmingumo
vertinimg (angl. materiality analysis), remiantis Global Reporting Initiative (toliau -
GRI) standartais. Sio vertinimo tikslas - nustatyti pagrindines ,ID Vilnius“
aplinkosaugos, socialines ir valdysenos temas ir jy pagrindu suformuoti Bendroves
tvarumo strategija.

Pagrindiniai reikSmingumo vertinimo etapai:

Sektoriaus analizé. Sektoriaus analizés metu apzvelgtos bendrovés, kuriy veikla
artima Vilniaus plano veiklai: 23 jmonés, teikianCios duomeny valdymo ir susijusias
paslaugas bei 5 jmonés, teikian€ios urbanistikos ir projektavimo bei susijusias
paslaugas. Apibendrintos sektoriaus dalyviy iSorinéje komunikacijoje dazniausiai
pasikartojancios, aktualiausios tvarumo temos ir sudarytas potencialiy Vilniaus planui
aktualiy aplinkosaugos, socialiniy ir valdymo (ESG) temy sagraSas. ISanalizuotos ir
jtrauktos temos, rekomenduojamos placiai taikomuose tarptautiniuose Siy sektoriy
standartuose ir gairése (jsk. GRI, JT Pasaulinio susitarimo principus ir kt.).

Suinteresuotyjy Saliy analizé. Anoniminés apklausos badu surinkta informacija
apie suinteresuotosioms Salims svarbiausias tvarumo sritis. Apklausa vyko 2023 m.
birzelio 8-22 d., apklausiant tikslinius kontaktus i$ kiekvienos suinteresuotyjy Saliy
grupés: darbuotojams, savininkui ir kitiems klientams, tiekéjams ir partneriams. IS viso
gauti 125 atsakymai.

Poveikio vertinimas ir tvarumo temy prioritetizavimas. Kiekviena tvarumo tema
jvertinta tiek pagal galimg poveikj aplinkai ir visuomenei, tiek pagal jtakg pacios
Bendrovés rezultatams. Aptartos pagrindinés su tvarumu susijusios rizikos ir
galimybés, galimas finansinis poveikis. Galutinis rezultatas - tvarumo temy
reikSmingumo matrica, pateikiama toliau.

GRI 3-171
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ReikSmingumo
matrica

»ID Vilnius“

ReikSmingumo matricoje yra iSdéstytos ,ID Vilnius“
tvarumui aktualiausios aplinkosaugos, socialinés, ir
valdysenos temos (zr. 1 paveikslas). Visos Sios temos
yra svarbios, taciau, siekiant nustatyti tvarumo priorite-
tus, jos yra iSdéstytos pagal svarbg suinteresuotosioms
Salims ir poveikj visuomenei, aplinkai bei Bendrovés
veiklos rezultatams. ReikSmingomis (angl. material
topics) yra laikomos tos temos, kurios yra labai svarbi-
os suinteresuotosioms alims (SS) ir daro labai didelj
poveikj visuomenei, aplinkai bei Bendrovés rezul-
tatams, - matricoje pazymétos tamsiausia spalva.

Kiekviena i$ reikSmingy temy toliau aprasoma Sioje Tvarumo ataskaitoje.

GRI 3-2, GRI 3-3

JIN 1D Vitnius
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APLINKOSAUGOS
SRITIS




Klimato kaita
ir energija

JINi 1D Vitnius

»ID Vilnius“ palaiko ParyzZiaus susitarimg
siekti klimato neutralumo ir vertina bei
stebi savo lir Il vertinimo sri€iy emisijas.
Esminiai aplinkos apsaugos principai ir
jsipareigojimai yra jtvirtinti Bendrovés
Kokybeés ir aplinkos apsaugos vadybos
politikoje.

2021 metais Bendrovéje buvo jdiegtos ir
sertifikuotos Aplinkos apsaugos vadybos
ISO 14001 ir Kokybés vadybos ISO
9001 sistemos. Taip pat buvo parengti
projekty valdymo tvarkos apraSai bei
kiti dokumentai, integruojant ISO 21500
»Nurodymai dél projekty vadybos“ ir
naujausig ISO 21500:2021 (ang. , Project,
program and portfolio management -
Context and Concepts”) versija.

Praéjusiais metais , ID Vilnius“ jgyvendino
keletg svarbiy projekty teritorijy
planavimo, urbanistikos ir aplinkosaugos
srityse. Tai apima darbus, susijusius
su ,European Green Capital 2025“
paraiSkos rengimu, zeldyny skaiciavimo
metodikos parengimu pagal atnaujintg
Zeldyny jstatyma, Vilniaus miesto tvarios
energetikos ir klimato kaitos veiksmy
plano parengimu, bei atsinaujinanciy
iStekliy energijos naudojimo plétros
veiksmy plane numatyty priemoniy
jgyvendinimo monitoringa.

Be to, Bendrové dalyvauja ES
finansuojamame projekte ,BeOpen*”,
kuris sprendzia aktualius klausimus,
susijusius su invaziniy augaly, ypac
Sosnovskio barsc¢iy, aptikimu ir plitimo
prognozavimu. Taip pat Bendrové
dalyvauja trijy mety trukmeés (2023-2025
m.) projekte ,Climate change citizens
engagement toolbox for dealing with
societal resilience”, kurio tikslas
- pasimokyti i§ gerosios patirties,
susijusios su pilie€iy dalyvavimu klimato
kaitos veiksmuose ir sukurti pilie€ius
remiancig prisitaikymo prie klimato
kaitos infrastruktdra.

\%\O

BN
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Bendrasis kiekis, t CO2

ekv.

Kity netiesioginiy i$metamyjy SESD (Apimtis 3) ir ozono
2023 2024 sluoksnj ardanc¢iy medziagy (OAM) atzvilgiu, Bendroveé Siuo
etapu nevertina, nes tiesiogiai nevykdo gamybos ir
305-1 nenaudoja medziagy, kurios galéty sukelti emisijas Siose
Tiesioginés apimties S

(apimtis 1) SESD emisijos

Viso: o0 o0 ° o
— Energijos suvartojimas Bendroveje
Netiesioginés apimties
(apimtis 2) SESD emisijos T)
(pagal vietove) 2021 2022 2023 2024
Jei taikytina, netiesiogines Kuro, i§ neatsinaujinanciy Saltiniy, sgnaudos:
apimties (apimtis 2) SESD Benzinas N/A N/A N/A N/A
emisijos (pagal rinkas) Dyzelinas N/A N/A N/A N/A
Viso: SND N/A N/A N/A N/A
Bendrai (Apimtis 1 ir 2): Gamtinés dujos N/A N/A N/A N/A
Kuro, is atsinaujinanciy Saltiniy, sgnaudos:
Pastabos: ,ID Vilnius* tiesioginiy iSmetimy nesukuria (nevykdo Biokuras N/A N/A N/A N/A
jokios gamybos, kuriy metu susidaryty SESD emisijos). Todél e -
scopel emisijos nebuvo skaiiuojamos ir gali bati prilyginamos Elektros energijos ir sildymo suvartojimas:
0. Skai€iavimai atlikti vadovaujantis Greenhouse Gas Protokolu. Elektros energijos suvartojimas 69014 92226 90919 83846
Baziniai skai¢iavimo metai - 2022 m. | skaiciavimus jtrauktos = -
visos dujos, y. haudotos "Residual Mixes 2022" ir “Total Supplier Sildymo suvartojimas 84531 81030 69431 55764
Mix 2022" Saliai nurodytos vertés. 2o
IS viso: 153545 173 256 160 350 139 610

JINi 1D Vitnius




Duomeny gyvavimo
ciklo valdymas

Duomeny gyvavimo ciklo valdymas yra svarbus Bendrovés tvarumo
aspektas. Duomeny gyvavimo ciklo valdymas yra glaudZziai susijes su
teigiamu poveikiu Zmonéms, Zmogaus teiséms (per duomeny
atverima) bei gamtai (per duomeny daugkartinj panaudojima).

Bendrové sukdure ir jgyvendina Vilniaus miesto duomeny politikg bei
duomeny valdymo metodika, kurios yra pagrindinis Bendrovés jsipa-
reigojimas Sioje srityje.

Siekiant uztikrinti efektyvy duomeny gyvavimo ciklo valdymg, ,,ID
Vilnius“ dalyvauja Vilniaus miesto darbo grupéje, diegiancioje ISO
37120:2018 standartg, kuris yra skirtas miesty paslaugy ir gyvenimo
kokybés rodikliams.

»ID Vilnius“ siekia tapti Vilniaus miesto jmoniy duomeny skaitmeniza-
vimo akseleratoriumi, skaitmeninés politikos kuareju ir visuotinés
miesto skaitmenizavimo pazangos centru. Tai apima duomeny sluok-
sniy atvérimg visuomenei ir sukurty analizés paslaugy bei servisy
dalijimasi, o tai atspindi Bendrovés strateginj siekj pereiti prie
duomenimis grindziamy sprendimy ir atviry duomeny kultaros.

2024 metais Bendrové pasieké svarbiy rezultaty, jskaitant 530 inte-
gruoty duomeny rinkiniy sukutrima. Taip pat buvo sukurtos 545 naujos
analizés paslaugos, skaitmeniniai jrankiai ir atverti duomeny rinkiniai
visuomenei.

JIN 1D Vitnius

Rodiklis 2022 m. 2023 m. 2024 m.
IthegrfJo.tL'; du'om'enq. r?nkiniq 60 (tikslas buvo 52 530 (tikslas buvo
(tiek vidiniy, tiek iSoriniy) N/A vit) 54 vnt.)*
skaicius, vnt.
545 (tikslas buvo
37 73 (tikslas buvo 45 18)*

analizés paslaugy, skaitmeniniy vnt.)

Visuomenei atverty duomeny
rinkiniy ir naujai sukurty

jrankiy skaicius, vnt.

Pastaba: *Duomeny valdymo modeliy projekto apimtyje buvo jdiegtas duomeny
(meta duomeny) katalogas, kurio apimtyje buvo tvarkomi, integruojami duomenys,
todél iskeltas tikslas buvo Zenkliai virSytas. ***Mety eigoje buvo inicijuotas
maps.vilnius.lt atnaujinimo projektas, kurio apimtyje buvo tvarkoma (integruojami,
aprasomi ir atveriami) didzioji dalis ,ID Vilnius“ ir Vilniaus miesto duomeny, todél
iSkeltas tikslas buvo Zenkliai virSytas.

Bendroveé kasmet perziuri savo Strategijg ir jgyvendinimo
efektyvuma, periodiskai teikdama strateginiy projekty
jgyvendinimo ataskaitas valdybai. Tai rodo, kad Bendrové
yra jsipareigojusi ne tik jgyvendinti, bet ir vertinti savo
veiksmy efektyvumag, mokytis i$ patirties ir tobulinti oper-
acines politikas bei proceduras.
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Darnus projektai
ir sprendimai

Darniy projekty ir sprendimy tema yra jtraukta j ,ID Rodiklis 2023 metai 2024 metai
Vilnius“ strategijg, pabréziant Sios srities svarbg
Bendrovés tvarumui. Sig tema ,ID Vilnius“ apibrézia Visuomeneés jtrauktis: projekto . o . .
savo Tvarumo strategijonir Kol?ybés valdymo poriitikoje, metu jtraukty dalyvavusiy |1 ProJektu, i viso 4532 12 projekty, i§ viso 2438
kurioje i8ry8kinami aplinkosaugos aspektai, taikomi asmeny skaicius dalyvave asmenys.  dalyvave asmenys.
visuose projektuose ir sprendimuose, o ISO 14001 - .
standartas yra jdiegtas kaip kokybés vadybos politikos Papildomy savanoriskai
dalis. jgyvendinty projekty skaicius, 3 6

vnt.

Siekiant tikslingo Sios temos valdymo, Bendrové imasi
konkreCiy priemoniy, jskaitant veiksmus galimam Pastaba: Visuomenés jtraukties paslauga pradéta teikti tik 2022 m. ruden;j, todel
neigiamam poveikiui suévelninti, faktinio neigiamo baziniais $io rodiklio matavimo metais laikomi 2023 m.

poveikio paSalinimag ir teigiamo poveikio valdyma. ISO
14001 standartas leidzia sistemingai integruoti
aplinkosaugos aspektus j Bendroveés projektus.
Sékmingas Sios temos valdymas priklauso tiek nuo

Bendrovés, tiek nuo suinteresuotyjy Saliy

bendradarbiavimo.

Bendrové kasmet atlieka kokybés vadybos politikos
prieziiros auditus, taip uztikrindama veiksmy
efektyvumo vertinima ir nuolatine pazangg. Visuomenés
jtraukimo veikla ir savanoriSkai jgyvendinty projekty
skaiCius rodo aktyvy Bendrovés dalyvavimg,
sprendziant bendruomenés problemas ir skatinant
darny vystymasi.
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Darbuotojy gerove




ReikSmingy rezultaty, didinant darbuotojy
jsitraukimo indeksg iki 58 ,,ID Vilnius“ pasieké 2023
m. Darbuotojams sudarytos puikios darbo sglygos
moderniame ofise miesto centre, suteikiamos
parkavimo vietos, lankstus darbo grafikas,
galimybé dirbti nuotoliniu bddu ir gauti
darbostogas. Taip pat skatinama naudotis
kasmetinémis atostogomis, palaikomas darbo ir
asmeninio gyvenimo balansas. Salia to, Bendrove
skatina darbuotojus | darbg keliauti vieSuoju
transportu, kompensuodama transporto bilietus -
tai ne tik papildoma nauda darbuotojams, bet ir
indélis j aplinkosauga.

Kolektyviniy sutar¢iy Bendrovéje néra.

Pilnu etatu dirbantiems darbuotojams suteikiamos
papildomos naudos: viesojo transporto
kompensacija (darbo ir poilsio dienomis),
sveikatos draudimas, kompensacija uz papildoma
darbo kravj, gimus vaikui, sudarius santuoka,
mirus artimajam, ligos atveju ar kitu nelaimés
atveju. Sios i8mokos skiriamos visiems jmonés
darbuotojams neatsizvelgiant | darbo etatg ar
grafika.

Bendrovés pastangos pagerinti darbuotojy gerove rodo jsipareigojima kurti darbo aplinkg,
kurioje darbuotojai jaustysi vertinami ir motyvuoti, tuo paciu mazinti darbuotojy kaitg ir skatinti

produktyvuma.
GRI 2-30, GRI 401-2

Priimti nauji darbuotojai ir darbuotojy kaita

Darbininky, kurie néra organizacijos darbuotojai organizacijoje néra.




Bendrové vertina jvairove ir lygybe darbo vietoje, todél imasi visy galimy
priemoniy Siems klausimams uztikrinti. ,ID Vilnius“ jsipareigojimai Sioje temoje
jtvirtinti Etikos kodekse, Lygiy galimybiy politikoje, Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikoje, kurios pagal poreikj yra perzidrimos ir atnaujinamos atsak-
ingy asmeny, o darbuotojai kartg per metus supazindinami su Siais dokumentais

[ ] [ ]
Jvairove,
o o vidinéje dokumenty valdymo sistemoje.
I'ygybe Ir Darbuotojy pasiskistymas Bendrovéje

jtraukti
! a u I s Nenustatytos
Bendras Neterminuota Terminuota Pilnas Nepilnas darbo
GRI401-1 skaicius sutartis sutartis etatas etatas valandos
2024
Bendras
skaicius, i$ 145 139 6 136 9 0
kuriy:
Pagal lyti:
Moterys 72 70 2 71 1
Vyrai 73 69 4 65 8
Pagal vietove:
Vilnius (140) Kaunas (1) Varéna (1) Siauliai (1) Trakai (1)  Utena (1)
Valdymo organy ir darbuotojy jvairove
Visi darbuotojai Auksciausio
(skaicius) Valdyba lygmens vadovai
2024
Visi darbuotojai, i$ kuriy: 145 5 2
Pagal lyti:
Moterys 72 2 1
Vyrai 73 3 1
Pagal amziy:
iki 30 m. 28 0 0

30-50 m. 96 5 2
I il daugiau nei 50 m. 21 0 0
JINi 1D Vitnius



Zmogaus teisés

Bendrové savo veikloje laikosi visuotinai pripazinty
zmogaus teisiy principy, remia Jungtiniy Tauty Pasaulinj
susitarimg (angl. Global Compact) dél darbuotojy teisiy ir
?mogaus teisiy uZtikrinimo. Zmogaus teisiy apsaugos
principai yra aptarti Bendrovés Etikos kodekse ir Lygiy
galimybiy politikoje bei Tiekéjy etikos kodekse.

Nediskriminavimas

Bendrové grieztai netoleruoja bet kokio budo ar lygmens
smurto ir diskriminacijos darbo aplinkoje, jZzeidinéjimo dél
amziaus, rases, lyties, seksualinés orientacijos ar tapatybés,
negalios ar kity asmeniniy savybiy, tiesiogiai nesusijusiy su
darbo pareigomis.

Per 2024 metus Bendrovéje nebuvo gauty skundy, susijusiy
su diskriminacija.

»ID Vilnius“ veikia praneSimy (skundy) kanalas. Pastebéje bet
kokio tipo galimas diskriminacijos apraiSkas asmenys gali
kreiptis el. pastu pranesk@idvilnius.lt. Bendrové garantuoja
visy besikreipianciy konfidencialuma.

GRI 2-1, GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 401-1, GRI 405-1, GRI 406-1
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Darbuotojy
mokymas ir e
to b § léj i mas darbuotojui

100 % ,ID Vilnius“ darbuotojy turi individualius metinius pokalbius su veiklos ir tiksly
aptarimais, kuriy metu yra keliami ir tikslai kitiems metams.

GRI 404-1, GRI 404-3
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Paslaugy kokybé ir démesys kliento poreikiams ir toliau iSlieka
strategine Bendrovés tema. Valdydamas su Sia tema susijusj poveikj ir
reputacine rizika, ,ID Vilnius“ kuria j klientg orientuotg organizacijos kulturg.

Pagrindinis Bendrovés klientas, kiekvienais metais generuojantis
daugiau nei 90 proc. Bendrovés pajamy, yra Vilniaus miesto savivaldybe.
Akcininko iSreiStas lUkestis Bendrovei — Bendrové turi siekti prisidéti prie
Vilniaus miesto siekiy vystytis integruotai, skaitmeninti ir automatizuoti
paslaugas, tapti darniu, kurian€iu, verzliu ir sklandziu miestu gyvenimui,
sveCiams ir verslui. Toliau rinkti, kaupti bei plésti Vilniaus miesto duomenis
(tokius kaip zemélapiy ir kartografine informacijg, testi Vilniaus miesto
gyventojy demografiniy duomeny kaupimg bei kitus ir jy apdorojima).
Skaitmenizuoti miesto duomenis bei pereiti prie duomenimis sprendimus
grindziancios, atviry duomeny kultlros, aktyviai atverti duomeny sluoksnius
visuomenei, dalintis sukurtomis analizés paslaugomis ir servisais bei
panaudoti giliojo mokymosi jrankius miesto uzdaviniams spresti.

Rodiklis
Reputacijos tyrimas (tarp savivaldybés
darbuotojy ir tarp kity savivaldybés jmoniuy),
teigiamai vertinusiy proc.

74 proc. teigiamy vertinimy
(tikslas 86 proc.)*

2021 metais Bendroveje buvo jdiegtos ir sertifikuotos Aplinkos
apsaugos vadybos ISO 14001 ir Kokybés vadybos ISO 9001 sistemos.
Bendrovés projekty valdymo tvarkos apraSas kartu su kokybés vadybos
politika bei kitais dokumentais parengti integruojant ISO 21500 , Nurodymai
deél projekty vadybos“ ir naujausig 1ISO 21500:2021 (Project, program and
portfolio management - Context and Concepts) versijg

2023 2024
2024 m.

nevykdytas**

Pastaba: *Vertinimo metu i§ 150 apklausy gauta 13 atsakymy, todél duomenys néra laikomi reprezentatyviais. Bendrovés
vertinimu reprezentatyviems duomenims surinkti reikalingas tyrimo metodo atnaujinimas, kurj bendrové numato atlikti

artimiausiu metu.

**\/ykstant Bendrovés veiklos ir struktdriniams pokyc¢iams, tyrima atlikti nebuvo tikslinga.
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Inovacijy diegimas, duomenuy ir
paslaugy skaitmenizavimas

Inovacijy diegimas, duomeny ir paslaugy skaitmenizavimas yra neatsiejama Bendroves veiklos dalis. Bendrove savivaldybés uzsakymu,
vykdo skaitmenizavimo ir inovacijy projektus, svarbius visam miestui, todél projektai turi didelj ir plataus masto poveikj. Si tema iSsamiai
jtvirtinta ir apradyta Bendrovés Strateginiame plane ir LukescCiy raste.

Per 2024 metus Bendroveé jgyvendino 7 duomeny ir paslaugy skaitmenizavimo projektus:

Rodiklis 2023 2024

Jgyvendinty inovacijy projekty skaicius, vnt. 8 7

Savivaldybés uzsakymu 2024 m. sukdréme ir jdiegéme naujg sistemg Vilnius
DEK (Darbai, Efektyvumas Koordinavimas), skirtg Vilniaus miesto savivaldybei
(VMSA) ir jos jmoniy miesto tvarkymo darby efektyviam planavimui, atnau-
jinome pagrindinj Vilniaus miesto Zzemélapiy portala www.maps.vilnius.lt. 2024
m. aktyviai dalyvavome ir buvome matomi Lietuvos dirbtinio intelekto asociaci-
jos renginiuose, Nacionaliniame skaitmeniniy inovacijy konkurse Skaitmeninis
knygnes$ys ir kt. (detaliau - ,,ID Vilnius“ vadovybés ataskaitoje uz 2024 m.).
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2024 m. ,,ID Vilnius“ toliau teseé strateginiy projekty
igyvendinima, tarp kuriy numatyti projektai:

RUMORS (Rapid Urban MoniORing System) - dirbtinio intelekto ir vaizdy atpazinimo mokymosi projektas
Medziy parametry identifikavimo (rasis, btklé, diametras, aukstis, planiné padétis) projektas
Miesto skaitmeninio dvynio koncepcija
BeOpen - 2023 m. sausio meén. pradéjome ir 2024-2025 m. tesiame ES finansuojamag projektg "BeOpen”. Projekte
dalyvauja 18 jmoniy i$ visos Europos (Vokietija, Italija, Ispanija, Graikija, Lietuva, Portugalija). Projekto apimtyje
sprendziami 8 miesty (Vilnius, Porto, Herne, Atenai, Neapolis, Kartagena) aktualUs klausimai. ,,,ID Vilnius““
projekte atstovauja Vilniy (ir Lietuvg bei Siaurine Europos dalj) spresdamas invaziniy augaly (pagrinde sosnovskio
barsciy) aptikimo ir plitimo prognozavimo uzdavinj.

CLIMAS - 2023 m. pradzioje ,ID Vilnius“, kartu su partneriais i§ 10 Saliy, jgyvendina trejy mety trukmeés
(2023-2025 m.) ES finansuojama projektg , Climate change citizens engagement toolbox for dealing with societal
resilience. Tai yra neinfrastruktdrinis projektas, kurio tikslas - pasimokyti i§ gerosios patirties, susijusios su
pilieCiy dalyvavimu klimato kaitos veiksmuose ir sukurti pilieCius remiancig prisitaikymo prie klimato kaitos
priemoniy infrastruktdrg, kuri padéty 150 Europos regiony ir vietos bendruomeniy sustabdyti klimato kaitg. Remti
peréjima prie atsparumo klimato kaitai, siilant naujoviSka j problemas orientuotg klimato pritaikymo priemoniy
rinkinj, sukurtg kartu su suinteresuotosiomis Salimis taikant vertybémis pagrjstg pozilrj, dizaino magstymo
metodus ir piliec¢iy mokslo mechanizmus.
|sitraukimas ir dalyvavimas diegiant ISO 37120 tvarumo standarta Vilniaus miestui

2024 metais buvo uZzbaigti projektai pagal Pazangiy paslaugy
karimo (RND services) programg (nuoroda i mesesame.vilnius.lt:
https://mesesame.vilnius.lt/projects/rnd-projektai ).

lgyvendinti pilotiniai projektai, tokie kaip "Efektyvus miesto
atlieky valdymas". Pasiteisinus projektui, 2025 metais
pasitelkiant bepilocius orlaivius bei sukurtg dirbtinj intelekts, ,, 1D
Vilnius“ teikia atlieky stebésenos bei surinkty duomeny analizés
paslaugas Vilniaus miesto savivaldybés administracijai.
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Taip pat s€ékmingai jgyvendinus projekta
yInfrastruktiros priezilros ir planavimo tobulinimas. Stogy buklé“,

nuo 2025 mety vykdoma savivaldybés pastaty stogy buklés priezilra bepilocCiais orlaiviais.

VILNIAUS MIESTO STOGY BUKLE

4 | Gerbutavigious g. 10
04317 Vilnius baki

Visi per ataskaitinj laikotarpj jgyvendinti projektai ir su jais susije gauti jvertinimai detaliai aprasyti Bendrovés vadovybés ataskaitoje
ir strategijos projekty jgyvendinimo ataskaitoje, kuri periodiskai teikiama Valdybos perzilrai Bendrovés viduje.
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Veiklos etika Antikorupciniy politiky ir procedury
ir Skaidrumas komunikacija ir mokymai

Skaidrumas, korupcijos prevencija ir jsipareigojimy vykdymas

sudaro atsakingos ir s€ékmingos organizacijos veiklos pagrinda. Procentiné Procentiné

»ID Vilnius“ valdo su korupcija susijusias rizikas vadovaujantis Bendras . Bendras )

pasaulinémis gerosiomis skaidrumo ir atitikties praktikomis bei ove dalis, % - dalis, %
skaicius skaicius

siekia uzkirsti kelig bet kokio tipo korupciniy veiky atsiradimui.
Bendrovéje galioja Etikos kodeksas bei Korupcijos prevencijos 2023 2024
politika, kuriuose jtvirtinta aiSki pozicija - kurti veiksminga
korupcijos prevencijos sistemg, siekiant paSalinti bet kokias
prielaidas galimai korupcijai bei ugdyti nepakantumo korupcijai Valdymo organy nariai, kurie yra 5 100% 5 100%
nuostatas. informuoti apie organizacijos

Komunikacija

ajtrauktos j visas sutartis su tiekéjais bei partneriais, siekiant, Al @ipelos [peilii 4 1 plogseis

kad tiekéjai (partneriai) susipazinty su Kodeksu ir jo laikytysi. Darbuotojai, informuoti apie
organizacijos antikorupcine politikg 135* 100% 134%* 100%
2024 m. liepos mén. Bendrovés valdyba patvirtino Dovany ir procedaras
politikg, kurios nuostatos jtvirtina esminj Bendroveés principa - : =
nuline dovany politikg. Kartu su politika, jdiegtas ir dovany Pagal darbuotojy kategorijg:
registras. Vadovai 10 100% 10 100%
" . o o
Nuo 2021 m. ,ID Vilnius“ aktyviai dalyvauja Skaidrumo Kiti darbL.'OtOJa' 125 100% 124 100%
akademijos veikloje. 2024 m. Bendrovés vertinimas nebuvo Mokymai
atliktas, t'aéia.u 2023 m. Bendrove jvertinta itin aukStu atsparumo Darbuotojai, apmokyti apie 105 78% 110 89%
korupcijai lygiu (78%). antikorupcija
Reik8mingy jstatymy ir kity teisés akty nesilaikymo atvejy per Pagal darbuotojy kategorijg:
ataskaitinj laikotarpj nebuvo. Vadovai 9 90% 10 100%
Kiti darbuotojai 105 78% 100 81%

Bendrové su politikomis bei procedlromis supazindina ir
organizuoja antikorupcijos MoKymus visiems jmonés
darbuotojams.

Pastaba: *Bendras darbuotojy skai€ius 143, taciau 3 laisvai samdomi, 5 vaiko prieziGros atostogose, todél 100 proc.
imamas 135 darbuotojy skaicius.** Bendras darbuotojy skai€ius 145, taciau 6 laisvai samdomi, 5 vaiko priezilros
atostogose, todeél 100 proc. imamas 134 darbuotojy skaicius.
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Pranesimy
kanalas

Bendrové skatina darbuotojy ir suinteresuotyjy Saliy
sgmoninguma bei netolerancijg bet kokioms korupcijos formoms,
taip pat veikoms, galinCioms daryti neigiamg jtaka ar Zzalg
Bendroveés reputacijai ir jvaizdziui. Siam tikslui ,,ID Vilnius“ veikia
“PranesSimy kanalas’’, kurio pagalba asmenys gali informuoti
Bendrove apie ,ID Vilnius“ darbuotojy ar veiklos partneriy
jvykdytus pazeidimus, kelian€ius grésme vieSajam interesui arba
ji pazeidzian€ius ir tokiu bdadu uztikrinti tokiy pazeidimy
prevencijg bei atskleidima.

PraneSimy kanalu pasinaudoti gali visi Bendrovés darbuotojai,
klientai, partneriai ar kitos suinteresuotos Salys. Bendroveé
uztikrina anonimiSkumg ir jsipareigoja saugoti praneséjy
konfidencialuma. Visi gauti pranesimai tvarkomi bei tiriami
laikantis Informacijos apie pazeidimus teikimo, tyrimo ir asmens
informavimo tvarkos apraso nuostaty.

2024 m. praneSimy, susijusiy su galimomis korupcijos
apraiSkomis, nebuvo gauta ir patvirtinty korupcijos atvejy
neuzfiksuota.

GRI 2-27, GRI 205-2, GRI 205-3
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Duomeny apsauga
Ir privatumas

Viena i$ Bendroveés veiklos krypciy - duomeny valdymo paslaugos.
Atsizvelgiant j tai, Bendrové tvarko, sistemina, naudoja jvairaus
pobudzio duomenis, jskaitant, ir asmens duomenis. Todél labai
svarbu uztikrinti tinkamg duomeny valdymg, jy apsauga, aiskias
atsakomybes darbui su duomenimis. Bendrové skiria ypatinga
démesj asmens duomeny apsaugai. ,ID Vilnius“ vadovaujasi
Vilniaus miesto duomeny politika, Duomeny valdymo metodika,
Informacijos saugumo politika bei ES bendrojo duomeny apsaugos
reglamento (BDAR) nuostatomis.

2023 m. pradétas Duomeny valdymo modelio projektas, kurio
apimtyje numatyti diegti duomeny saugos standartai bei jrankiai,
leidziantys uztikrinti duomeny sauga, privatumg ir gerasias
praktikas duomeny valdymo tematikoje. Projektas |gyvendintas
2024 m. - sukurta debesijos infrastruktira, metaduomeny
katalogas, jgalinti jrankiai duomeny integravimui j Vilniaus miesto
duomeny platformg. 2025 metais pradedamos teikti duomeny
analitikos, duomeny inzinerijos, duomeny valdymo bei dirbtinio
intelekto kdrimo paslaugos Vilniaus miesto savivaldybés
administracijai, jos jmonéms ir jstaigoms.

2024 m. buvo pradeti pasiruoSimo tarptautinio ISO 27001 standarto,
nustatancio reikalavimus informacijos saugumo valdymo sistemai,
kad organizacija galéty jvertinti rizikg ir jdiegti tinkamas kontrolés
priemones informacijos  konfidencialumui, vientisumui ir
prieinamumui apsaugoti, taikant riziky valdymo procesga, diegimui
darbai.

Per ataskaitinj laikotarpj skundy dél klienty privatumo pazeidimy ir
klienty duomeny praradimo Bendrovéje neuZzfiksuota.

GRI418-1
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Veiklos testinumas ir
rizikos valdymas

lgyvendinamuy
projekty poveikio
aplinkai bei
gyventojams
vertinimas ir
mazinimas

JINN 1D Vitnius

»ID Vilnius“ riziky valdymas jgyvendinamas per organizacijos veiklos principus, vertybes ir
verslo filosofijg, jtvirtintg Riziky valdymo politikoje bei integruotose vidinése procedurose ir
tvarkose - Projekty valdymo apra$e, atitinkanc¢iame 1SO 21500 ,Nurodymai dél projekty
vadybos*“ ir naujausig 1SO 21500:2021 (Project, program and portfolio management - Context
and Concepts).

Vidaus kontrolés funkcionavimo bendroji logika pateikiama Riziky valdymo sistemos
zemélapyje.

2024 m. didelis démesys buvo skiriamas veiklos testinumo riziky, susijusiy su IT infrastruktdros
rizikomis, valdymo gerinimui. Siekiama jmonés IT infrastruktlrg sutvarkyti orientuojantis j
Siuolaikinius standartus, efektyvinti esamy sukurty sprendimy struktdras bei technologinius
sprendimus, kartu efektyvinant ir kastus bei pradéti dirbti metodologiskai.

Detalesné informacija, susijusi su veiklos testinumu ir riziky valdymu, apraSsoma Vadovybés
ataskaitoje (9. Riziky ir neapibréztumy valdymas dalyje).

Bendrovei rupi jos veiklos poveikis aplinkai bei gyventojams, todél Bendrové nuolat stebi ir
imasi visy reikiamy priemoniy valdyti galimg neigiama veiklos poveikj.

»ID Vilnius“ veikla, susijusi su PAV, SPAV darby atlikimu, yra grieztai reglamentuojama Lietuvos
teritorijy planavimo ir projektavimo teisés akty. Parengtus projektus dél poveikio gyventojams
taip pat tikrina atitinkami ekspertai bei institucijos. Sios temos valdymui Bendrovéje yra
jdiegtas ISO 14001 standartas.

Keletas svarbesniy 2024 m. projekty projektavimo srityje:

Triuk8mo slopinimo sienutés prie Oslo g., Vilniuje, statybos projektas .
Viesuyjy erdviy projektai:
1. Triuk§mo slopinimo sienutés prie Oslo g., Vilniuje, statybos projektas .
2. Viesuyjy erdviy projektai:
- Sv. Florijono skvero tarp Mortos ir T. Sevéenkos gatviy, Vilniaus mieste, statybos projekto
parengimas.
« Maumedziy gatvés dalies tarp Braskiy g. ir Rugiy g. rekonstravimo ir vieSosios erdvés
abipus Maumedziy gatvés sutvarkymo projektas.
- VieSosios erdveés ties V. Maciuleviciaus g. techninio projekto parengimas .
- Viedosios erdvés ties Zirmany g. 111B sutvarkymo techninis projektas.
« Skvero prie Liepkalnio ir Pelesos g. statybos projekto parengimas.
3. Teritorijos prie Jeruzalés tvenkinio ir Verkiy dvaro sodybos (u.k. 756) tarp Jeruzalés,
Mokslininky, M. Marcinkeviciaus ir Baltupio gatviy Vilniuje, sutvarkymo projektas (TP ir DP).
4. Nemencinés pl. nuo Kairény g. iki miesto ribos rekonstravimo projektas (TP ir DP).
5. Bazilijony gatvés tvarkybos ir kapitalinio remonto projektas.
6. Barboros Radvilaités gatveés Vilniuje, tvarkybos ir kapitalinio remonto projektas.
7. Maironio gatvés Vilniuje tvarkybos ir kapitalinio remonto projektas.
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il yptimi, iskyrus miesto viegajj
2 sportqirsdeqialqjj,twbrta; 2

. rausti visy su vidaus degimo varikliais
tran priemoniy eismg, iSskyrus miesto vie'ﬁ'

transportg, elektromobilius ir, esant batinu .
B e] iy atlieky aptarnavimo transporta.

Vertinama, kad visos taikytos priemonés duoda tam
tikrg teigiama efekta oro ir triukSmo tarsai ir jy taikymas
plaCiau mieste prisidéty prie bendro oro ir triukSmo
tar§os mazinimo Vilniaus mieste. .
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