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informacija

Vilniaus miesto savivaldybeés teritorijy planavimas
(nuo 2025-01-01 Si veikla nebevykdoma)

Projektavimas (nuo 2025-01-01 Si veikla nebevykdoma)

I i GIS sistemos palaikymas, priezilra, skaitmenizavimas ir
I,I \\ ID Vilnius duomeny pildymas

{ (| | Inspektavimas bepilociais orlaiviais

Duomeny valdymas

Aplinkos analizé, modeliavimas, plany ir programy rengimas

Miestovaizdzio duomeny analiz€, modeliavimas ir
dokumentacijos rengimas

Bendrovés kodas 123615345
PVM mokétojo kodas LT236153417

Vienintelis akcininkas - Vilniaus miesto savivaldybg,
www.vilnius.lt

2024 METUY PAGRINDINIAI FINANSINIAI RODIKLIAI:
Pardavimo pajamos - 10 077 tukst. Eur

EBITDA -1 145 tUkst. Eur

Nuosavas kapitalas - 2 144 tukst. Eur

Turtas - 5 629 tukst. Eur

(%) +370 601 31184 2024 METY PAGRINDINIAI VEIKLOS RODIKLIAI:
. . Bendras vykdyty uzsakymy skaicius - 478 vnt.
@ InfO@IdVIlnIUS.lt Baigty uzsakymy skaicius - 285 vnt.

Nutraukti uzsakymai dél projektavimo ir teritorijy planavimo ir
tvarios aplinkos skyriaus veiklos nutraukimo - 107 vnt.

www.idvilnius.lt

@ facebook.com/idvilnius PAGRINDINIAI DARBUOTOJY RODIKLIAI:

@ linkedin.com/company/idvilnius Darbuotojy skaiius 2024 m. gruodzio 31 d. - 145 darbuotojai
) (i$ jy 5 yra vaiko priezilros atostogose)

@idvilnius 2024 m. ménesinis darbo uzmokescio vidurkis - 2 956Eur
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Emilija Toleiké
UAB ,ID Vilnius“ L.e.p. valdybos pirmininké

JIN 1D Vitnius

Valdybos
pirmininkes zodis

2024-ieji - strateginiy permainy metai. ,ID Vilnius“ profesionaly komanda
uztikrino ne tik sékmingg Siy pokyciy realizavima, bet jgyvendino ir reikSmingus
projektus, prisidéjusius prie tvarios Vilniaus miesto plétros ir inovacijy skatinimo.

Rudens pradzioje jvykdéme organizacinés struktiros pertvarka, kurios metu
Projektavimo ir Teritorijy planavimo bei tvarios aplinkos skyriai buvo perkeltij ,Vilniaus
vystymo kompanija“. Sis pokytis leido mums ai$kiai susitelkti j Duomeny centro veiklag
taip jgyvendinant lUkestj tapti sostinés IT kompetencijy centru.

2024-ieji tapo reik8mingu misy jmonés transformacijos etapu. Kiekvienas
jgyvendintas projektas atspindi jmonés lankstumg, gebéjimg spresti naujus i$Sdkius
ir diegti pazangias technologijas, prisidedant prie miesto plétros. Vienas i$ tokiy
projekty - ,Vilniaus DNR - Virtualds Vilniaus istorijos vartai“, kuris pateko j pasaulinio
skaitmeniniy inovacijy konkurso ,World Summit Awards“ trumpajj sgrasa. Tai ne tik
inovacija, bet ir indélis j miesto kultdrinj pavelda bei tvary vystyma. Pragjusiais metais
taip pat buvo jgyvendinta daugybé ambicingy iniciatyvy, jskaitant virtualaus judumo
zemélapio kidrimag, gatviy dangy skaitmenizacijg ir kars¢io saly radarg, kuris padés
spresti klimato kaitos problemas. Realizuoti Liuterony sodo, Snipiskiy aikstés, Tauro
kalno viaduko ir daug kity reik§mingy projekty.

2025-ieji zymi naujg jmonés etapg, kuriame visas démesys bus skiriamas Vilniaus
skaitmenizacijai. Sieksime efektyvesnio duomeny valdymo, paslaugy plétros ir aktyvaus
indélio j iSmanaus miesto kdrima. ,,ID Vilnius“ - tai inovacijy, krybiskumo ir technologijy
sinergija. Jmoné, jungianti profesionalus nuolat siekiancius tobulé&jimo, drasiai judancius
j priek] ir kurian€ius pazangius sprendimus Vilniui ir jo atei€iai.

NuoSirdziai dékoju visai komandai uz iSskirtinius pastaryjy mety pasiekimus.
Teskime §j progresg, siekdami dar ambicingesniy tiksly.
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Apie
bendrove

UAB ,ID Vilnius“ (toliau - Bendrove, ,ID
Vilnius“) yra ribotos civilinés atsakomybés juridinis
asmuo, jkurtas 1996 metais Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos sprendimu. Nuo jkdrimo iki 2022
m. kovo 31 d. Bendrové veiké kaip savivaldybés jmoné
,Vilniaus planas“. Po pertvarkymo j uzdargjg akcine
bendrove, UAB ,Vilniaus planas“, visos paprastosios
vardinés  akcijos priklauso  Vilniaus miesto
savivaldybei. Bendrovés jstatinis kapitalas 1 534 521
Eur., savininko teises jgyvendinanti institucija -
Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
direktorius. Bendrové neturi specialiyjy jpareigojimy.
Neturi atstovybiy ir filialy. UAB ,,ID Vilnius“ nevykdo
tyrimy ir plétros veiklos.

2024 m. sausio 16 d. Bendrovés pavadinimas
pakeistas j UAB ,ID Vilnius“ 2024 m. sausio 16 d.

2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio
31d. Bendrové neturéjo savo akcijy, per ataskaitinius ir
praéjusius finansinius metus savy akcijy nejgijo ir
neperleido. |statuose jtvirtinti Bendrovés veiklos
tikslai yra teikti Vilniaus miesto poreikiams tenkinti
ir/ar Savivaldybés funkcijoms atlikti batinas paslaugas
ir vykdyti veikla pagal auks€iausius skaidrumo,
valdysenos, etikos ir socialinés atsakomybés
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standartus. Bendroves veikla - teritorijy planavimo (iki
2025-01-01), projektavimo (iki 2025-01-01), geografiniy
informaciniy sistemy, Vilniaus miesto duomeny
skaitmenizavimo, duomeny valdymo bei duomenimis
pagrjsty intelektualiy sprendimy kdrimo paslaugos ir
kity susijusiy paslaugy teikimas.

Bendrove gali uzsiimti bet kokia kita veikla,
kuri neprieStarauja Lietuvos Respublikos teisés
aktams. Licencijuojamg veiklag Bendrove gali vykdyti
tik gavusi atitinkamas licencijas.

,ID Vilnius“, prisideda prie dalies Vilniaus
miesto  savivaldybés administracijai (toliau -
Savivaldybé, Steigéjas) Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymu (Nr. 1-533, 1994-07-07) deleguoty
savarankiskyjy funkcijy vykdymo, todél pagrindinis
Bendrovés paslaugy uzsakovas - Vilniaus miesto
savivaldybés administracija, o veikla koncentruojasi
Vilniaus miesto teritorijoje. 2024 m. Savivaldybei
suteikty paslaugy dalis sudaré 91 proc. (2023 m. - 94
proc.) visos metinés Bendrovés suteikty paslaugy
apimties. Bendrové neturi filialy ar atstovybiy.

Paslaugos Vilniaus miesto savivaldybés
administracijai teikiamos dviejy sutarciy pagrindu:

- pagal 2019 m. vasario 11 d. Paslaugy teikimo sutartj Nr.
A64-55/19, galiojusig iki 2024 m. vasario 10 d. Siuo metu
uzsakymai pagal Sig sutartj baigiami vykdyti iki visiSko
isipareigojimy jvykdymo, o nauji pavedimai néra teikiami;

- nauji uzsakymai vykdomi pagal 2024 m. vasario 14 d. Paslaugy
teikimo sutartj Nr. A62-92/24. Sutartis galioja iki 2029 m. vasario
12 d. Sutarties sglygos nustato, kad ne maziau kaip 80 proc.
pardavimo pajamy turi sudaryti pajamos i$ sutarciy, sudaryty su
Vilniaus miesto savivaldybés administracija ar su jos
kontroliuojamais juridiniais asmenimis, skirty Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos poreikiams tenkinti ar funkcijoms
vykdyti.

Paslaugy kaina apskai€iuojama pagal UAB ,ID Vilnius“ teikiamy
paslaugy jkainiy nustatymo metodika ir jkainiy sgrasa, kuriame
detalizuojamos jsigyjamos paslaugos, jy pobdldis ir pan.
(patvirtinti 2023 m. spalio 25 d. Vilniaus miesto savivaldybés
tarybos sprendimu Nr. 1-253 (toliau - Sprendimas)).

Vilniaus miesto savivaldybés

tarybos sprendimu nuspresta
pirkti penkeriems metams is
»ID Vilnius“ Sias paslaugas:

Vilniaus miesto savivaldybés
teritorijy planavimag; projektavima;

GIS sistemos palaikyma, prieziura,
skaitmenizavima ir duomeny
pildyma;

inspektavima bepilociais
orlaiviais;

duomeny valdymag;

aplinkos analize, modeliavima,
plany ir programy rengima;

miestovaizdzio duomeny analize,
modeliavima ir dokumentacijos
rengima.




2.1 Bendroves .
va ldymas Emilija Toleiké Skirmantas Maciukas

UAB ,,ID Vilnius“ L.e.p. .
valdybos pirmininkeé Nepriklausomas
valdybos narys

»ID Vilnius“ valdomas trijy valdymo organy: Bendroves
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos - Vilniaus
miesto savivaldybés administracijos direktoriaus, kolegialaus
valdymo organo - valdybos ir vienasmenio valdymo organo -
Bendrovés vadovo.

»ID Vilnius” valdybos sudétis mety eigoje keitési: valdyba,
vykdziusi savo veiklg nuo 2020 m. vasario 28 d., kadencijg baigé
2024 m. vasario 28 d. Naujai iSrinkta valdyba savo veiklg pradéjo
vykdyti nuo 2024 m. kovo 01 d. 2024 m. rugpjucio 29 d. atSaukus
Bendrovés vadove Rutg Klevéne i$ pareigy, valdybos sprendimu
laikinai direktoriaus pareigas pavesta eiti valdybos pirmininkui
Pauliui Samoskai (Siam laikotarpiui P. SamoSka nusiSalino nuo
valdybos nario pareigy, laikinai eiti valdybos pirmininkés pareigas
pavesta Emilijai Toleikei). Vadovaujantis 2025-01-30 valdybos
sprendimu Nr. 5 nuo 2025 m. kovo 24 d. Bendrovés direktoriaus
pareigas eina Vaidas Paulauskis.

Laura Kairiene Dalius Kazlauskas
. . Valdybos narys, valstybés

Valdybos nare, valstybes tarnautojas (valdybos narys
tarnautoja nuo 2024 m. birzelio 01d.)
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Bendroves organizacine struktura
tvirtinama valdybos ir nuolat
atnaujinama.

2024 gruodzio 31d.

galiojusi organizacine O  Akcininkas
(Vilniaus miesto
- ivaldybé
struktira: [ It
O QO  Vidaus
(O Valdyba () auditorius
(V) Direktorius
® ® ® - Paulius Samoska
QO Projekty QO Finansyir O L.e.p. direktorius;
(") valdymo (C) apskaitos . .
direktorius « b 4 o o
skyrius skyrius (N i u . AuSra Smaizyte
® ® . Finansy ir apskaitos skyriaus vadove-vyr.
4 u g finansininkeé;
® ® ° ¢ I ,
Duomeny centras - Milda Zekonyté
O Projekty valdymo O Vyr.finansininkas - O Administracijos Teritorijy planavimo ir tvarios aplinkos skyriaus
() skyriaus vadovas () skyriaus vadovas (A darbuotojai vadové (iki 2025-01-01);
- Viktorija Bogdanoviené
Projektavimo skyriaus vadové (iki 2025-01-01);
Projektavimo skyrius Teritorijy planavimo ir tvarios ..
aplinkos skyrius - Aurelijus Deksnys
) ’ . — L ) Geografiniy informaciniy sistemy skyriaus
Projektavimo skyriaus Teritorijy planavimo ir tvarios .
vadovas aplinkos skyriaus vadovas vadovas;
- Donatas Gudelis
Produkty vystymo skyriaus vadovas;
Geografiniy informaciniy Produkty vystymo Duomeny valdymo IT operacijy ir . Stasys Savilionis
sistemy skyrius skyrius grupé procesy grupe Duomeny valdymo grupes vadovas;
Geografiniy informaciniy Produkty vystymo Duomeny valdymo  IT operacijy ir . Edgaras Juskevicius
sistemy skyriaus vadovas skyriaus vadovas grupés vadovas procesy grupés

vadovas IT operacijy ir procesy grupés vadovas

JIN 1D Vitnius




2.2 Veiklos planai
ir prognozes

@ 2023 m. lapkriCio 29 d. Bendrovés valdyba patvirtino ,,ID Vilnius“ strateginio veiklos plano 2024-2026 mety periodui
/> santrauka skelbiama Cia: https://idvilnius.lt/wp-content/uploads/2024/01/id_vilnius_strateginis_planas.pdf.

@ Siuo metu galiojantis 2024 m. rugpjdc¢io 28 d. Vilniaus miesto savivaldybés likes&iy rastas skelbiamas &ia:
~—  https://idvilnius.lt/wp-content/uploads/2023/11/VMS-lukesciu-laiskas.pdf

Vykdomos veiklos

Steigiant Bendrove, buvo numatytos trys veiklos kryptys: teritorijy
planavimas, projektavimas bei Vilniaus miesto GIS kdrimas ir vystymas.

Per 28 veiklos metus ,ID Vilnius“ paslaugy krepsSelis nuolat augo ir keitési.
2024-12-31 ,ID Vilnius“ paslaugy portfelj sudaré dvi pagrindinés paslaugy
grupés: duomeny valdymo paslaugos bei urbanistikos ir projektavimo
paslaugos. Nuo 2025-01-01 pagrindiné Bendroveés veikla - Vilniaus miesto
duomeny skaitmenizavimas ir kaupimas, duomeny valdymo ir duomenimis
pagrjsty intelektualiy sprendimy kdrimo paslaugos.tt

by
¢
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2024 mety
iSskirtiniai projektai

2024 metais ,,ID Vilnius“ aktyviai dalyvavo ir buvo matomi Lietuvos dirbtinio
intelekto asociacijos renginiuose. 2024 m. geguzés mén. , ID Vilnius“ pasiulé
dirbtinio intelekto temg “Al lithuania Hackaton 2024”, kurig sprendeé specialistai

v v -

iS viso pasaulio. ID Vilniaus i§$0kj laiméjo komanda i$ Vokietijos.

Taip pat ,ID Vilnius“ buvo vienintelis i$ vieSojo sektoriaus jmoniy, tapusiy
nominantais Lietuvos Dirbtinio Intelekto apdovanojimuose Al Awards 2024.

JINi 1D Vitnius

,ID Vilnius“ nominuotas , DI sprendlmo
vartotOJams" kategorijoje.

-

KANDIDATAI METUY DI SPRENDIMO
VARTOTOJAMS KATEGORIJOJE

@ ) Kodee

Ankstyvos depresijos DI asistentas Kodee Dl interjero dizainui
diagnostikos modelis (Hostinger) (PlannersD)
(KTU prof. Rytis MaskeliGnas
ir komanda
. l' it . » -
ligence I 1D Vitnius Okredo
. - s io bz i Atviry duomeny apie
Di sprendimas kardiologams D_qnmmkm h-"'q'flu : n i
radimas fotoarafijose jmones platforma

J
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2024 mety

iSskKirtiniai projektai

VMSA Infrastruktlros grupés uzsakymu 2024 m. sukuréme ir jdiegéme naujg
sistemg Vilnius DEK (Darbai, Efektyvumas Koordinavimas), skirtg Vilniaus
miesto savivaldybei (VMSA) ir jos jmoniy miesto tvarkymo darby efektyviam
planavimui. Sistema siekiama uzkirsti kelig neefektyviam &Sy panaudojimui,
kuomet pakartotiniai vykdomi eksploatavimo darbai, atsirandantys déel
nekoordinuoty jmoniy veiksmy. Sistema jau naudojasi ir darbus derinasi
jvairis VMSA skyriai bei didZiosios infrastruktiros darbus vykdancios
jmonés - ,Vilniaus apSvietimas“, , Vilniaus vandenys“, ,,GRINDA®, ,Vilniaus
Silumos tinklai“ ir ,,Susisiekimo paslaugos”. Vilnius DEK yra svarbus Zingsnis
tvaresnio Vilniaus link.

K

-

Atnaujinome pagrindinj Vilniaus miesto zemélapiy portalg
www.maps.vilnius.lt (atnaujinta versija vieSai pasiekiama nuo 2025 m.
kovo mén. antros pusés). Dar 2013 m. sukurtas Zemélapiy portalas buvo i$§
esmés atnaujintas - sukurta patogesné grafiné naudotojo sasaja, sukurta
galimybé naudotojams prisijungti prie portalo, kurtis savo Zemélapiy temas
bei jomis dalintis, sukurti ir rodomi aktualus duomeny metaduomenys,
patobulinti matavimy, sluoksniy valdymo, duomeny ir viety paieskos, bei
kiti funkcionalumai. Realizuoty atnaujinimy poreikis buvo nustatytas pagal
atliktg naudotojy poreikiy analize.

i ID Vilnius

L :
' - &
gl

v

¥

RN -
~ Vilniaus tvarkymo =
darby koordinavimui

...... E naujas jrankis = %

Ghy s
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projektai:

2023 sausj pradéjome ir 2024 m. - 2025 m. tesiame ES
finansuojamg projekta , BeOpen®. Projekte dalyvauja
18 jmoniy i$ visos Europos (Vokietija, Italija, Ispanija,
CGraikija, Lietuva, Portugalija). Projekto apimtyje
sprendziami 8 miesty (Vilnius, Porto, Herne, Aténai,
Neapolis, Kartagena) aktualus klausimai. , ID Vilnius*“
projekte atstovauja Vilniy (ir Lietuvg bei Siaurine
Europos dalj) spresdamas invaziniy augaly (pagrinde
sosnovskio bars¢iy) aptikimo ir plitimo prognozavimo
uzdavinj.

Nuo 2023 m. pradzios ,ID Vilnius“ kartu su partneriais
iS 10 Saliy jgyvendina trijy mety trukmeés (2023-2025
m.) ES finansuojamg projektg ,Climate change

e L/ citizens engagement toolbox for dealing with societal
o resilience”. Tai yra neinfrastruktdrinis projektas, kurio

tikslas - pasimokyti iS gerosios patirties, susijusios
JUDUMO PROJEKTAS. su pilie€iy dalyvavimu klimato kaitos veiksmuose ir
sukurti pilieCius remiancig prisitaikymo prie klimato
kaitos priemoniy infrastruktdrg, kuri padéty 150
Europos regiony ir vietos bendruomeniy sustabdyti

Kuriamas interaktyvus Vilniaus m.
ir Vilniaus m. priemiesc¢io Judumo

Zzemelapis, apjungiant visus jmanomus klimato kaitg. Remti peréjima prie atsparumo klimato
duomeny Saltinius, jskaitant mobiliy kaitai, siGlant naujoviskg | problemas orientuota
operatoriy duomenis, darancius jtaka klimato pritaikymo priemoniy rinkinj, sukurtg kartu
gyventojo judéjimui. su suinteresuotosiomis Salimis, taikant vertybémis

pagrjstg pozilrj, dizaino magstymo metodus ir piliecCiy
\_ J mokslo mechanizmus.
) ID Vilnius 12



Kiti iSskirtiniai

PROJEKTAVIMO SRITYJE 2024 m. buvo
intensyvls tiek projektavime, tiek ir rangos
etapuose - suprojektuotos ir jrengtos 6 erdvés.
Mes parengéme:

. Zemaités skvero sutvarkymo schemas ir darby
aprasa;

« TelSiy skvero schemag;

« Prieigy prie Tremtiniy skvero, Tremtiniy g.
schemas;

- VieSosios erdvés tarp Erfurto ir Architekty g.
schemas;

- VieSosios erdvés su fontano skulptdra
»Pumpuras“ ties A.J. Povilai¢io g. 20 schemg
bei derinome Lazdyny Pelédos skvero remonto
aprasa ir atlikome projekto valdyma.

JIN 1D Vitnius /

projektai:

Gauti ir pradéti Rangos darbai / pirkimai 4 vieSujy erdviy
pagal musy rengtus techninius projektus:

. VieSosios erdvés ties Zirmdny 111B sutvarkymo
techninis projektas;

» Skvero prie Liepkalnio ir Pelesos g. statybos projekto
parengimo paslaugos;

- Sv. Florijono skvero tarp Mortos ir T. Sev&enkos gatviy,
Vilniaus mieste, statybos projekto parengimas;

« Maumedziy gatvés dalies tarp Braskiy g. ir Rugiy g.
rekonstravimo ir vieSosios erdvés abipus Maumedziy
gatvés sutvarkymo projektas.

- Pagal,,ID Vilnius“ 2024 m. parengtg paprastajj projektg
tvarkoma Tilto g. atkarpa (parengta Tilto gatvés dangy
tvarkymo schema);

« Vykdomi Nemencinés plento (Nemencinés pl. nuo
Kairéeny g. iki miesto ribos rekonstravimo projektas.
Laida A; Nemencinés pl. nuo Kairény g. iki miesto
ribos rekonstravimo darbo projektas) ir Tarandés g.
rekonstravimo darbai (lietaus nuoteky tinklo statybos
ir Tarandés gatvés nuo Ukmergés g. iki PutiniSkiy g.
Vilniaus m. darbo projektas);

- Visuomenei atvertas atnaujintas Tauro kalnas, kurio
rangos darbai vyko pagal ,ID Vilnius“ rengtg projektg
(projekto ,Pésciyjy viaduko vir§ Tauro g. statybos,
automobiliy stovéjimo aiksteliy rekonstravimo ir
teritorijos tarp Tauro, Paménkalnio, V. Kudirkos ir V.
Mykolai€io-Putino gatviy, Vilniuje, tvarkymo projektas*
laida C).

Gauti gatviy statybg leidziantys dokumentai:

« Helsinkio gatvés dalies nuo Vilniaus
vakarinio aplinkkelio iki Talino g., Vilniuje,
statybos projektas;

- Bielilny gatves (atkarpos) dalies nuo
Bielitny g. 5iki jsijungimo j LeicCiy g., Vilniuje,
statybos projektas.

Pradéti rengti senamiescio gatviy projektai:

+ Maironio gatves Vilniuje tvarkybos ir
kapitalinio remonto projektas;

 Traky gatvés Vilniuje tvarkybos ir kapitalinio
remonto projektas;

« Barboros Radvilaités gatves Vilniuje
tvarkybos ir kapitalinio remonto projektas;

« Bazilijony gatvés tvarkybos ir kapitalinio
remonto projektas.



srityje 2024 m.
atlikome tokius
svarbesnius
darbus:

JINi 1D Vitnius

« Projekto "Rail Baltica" gelezinkelio linijos
Lenkijos ir Lietuvos valstybiy siena - Jiesia
modernizavimo  susisiekimo komunikacijy
inzinerinés infrastruktdros vystymo plano
parengimas ir Projekto “"Rail Baltica"
gelezinkelio linijos Kaunas-Vilnius susisiekimo
komunikacijy  inzinerinés  infrastruktdros
vystymo plano parengimas - svarbus
tarptautinio projekto RailBaltica iSvystymui;

« Vilniaus miesto oro tarSos ir triukSmo
mazinimo priemoniy studijos parengimas
(Green Me) - pilotinis projektas, aktualus
S. Néries gatvéje, matuojant ir mazinant
transporto sukeliama tarsa;

« Vilniaus miesto ,Architekturinés kalvos“
deSiniajame Neries krante tdrinio-erdvinio
formavimo gairés - projektas reikSmingas kaip
jrankis, galintis padéti koordinuoti centrinio
verslo rajono urbanisting raidg;

« Pagrindiniy urbanistinés raidos parametry
tikslinimas Minsko pl. prieigose parametrinio
planavimo metodu - Sig informacijg naudojo
S] ,Susisiekimo paslaugos”, modeliuojant
transporto srautus;

« Sklypo Linkmeny g. 22, detaliojo plano
sprendiniy keitimas (baigtas, taciau
nepatvirtintas savivaldybés) - reikSmingas,
uztikrinant trokstama dviraciy jungt;j;

« Naikintiny dokumenty, kurie néra pilnos
apimties teritorijy planavimo dokumentai,
Lietuvos Respublikos teritorijy planavimo
dokumenty registre (TPDR) jvertinimas (pagal
pateiktag sarasa);

« Teritorijos tarp Minsko plento, Pavilnio parko
ir Pergalés gatvés zeldyny sistemos analizé
- projektas pasitlé inovatyvig zeldyny tinklo
formavimo koncepcija, spar€iai besivystancioje
miesto dalyje;

» Apie 4,8 ha teritorijos prie Flamandy gatvés
detalusis planas - svarbus naujos mokyklos
statybai;

« Detaliojo plano (registro Nr. T00054346)
sprendiniy koregavimas sklypuose Nr. 14
(kadastro Nr.0101/0171:168) ir Nr. 15 (kadastro
Nr. 0101/0171:177) - Sis DP sudaré prielaidas
statyti mokyklg Tarandéje (Bendoriy g.);

« Vilniaus miesto savivaldybés teritorijos
bendrojo plano sprendiniy jgyvendinimo
stebésenos  (monitoringo) ataskaita uz
2021-2022 metus - pagrindinio miesto
planavimo dokumento jvertinimas uz numatyta
laikotarpj.




,, 1D Vilnius“ nuolat
dalyvauja jvairiose
konferencijose ir
pristato savo projektus - e
bei miestui sukurtus 1 :
sprendimus. &

Stokholme vykusiame

,Data Innovation Summit“

»ID Vilnius* didziyjy duomeny
analitikas Eligijus Bujokas 3 o AR
pristaté pranesimg
,Using Computer Vision

to Improve Vilnius*“ »ID Vilnius“ atstovas savo praneSime pristaté Vilniuje jau sukurtus sprendimus,
padedancius spresti miesto tvarkymo klausimus, tokius kaip dronais vykdoma atlieky
aiksteliy stebéjimo sistema, automatiné kelio dangos bulklés stebéjimo sistema, mobiliyjy
duomeny pagrindu veikiantis Vilniaus judumo Zzemélapis ir kt.

I8 hyperight

Perzidreéti pristatyma galite Cia:
https://www.youtube.com/watch?v=EZICjXHjlwc&ab_channel=IDVilnius

Tai didZiausias ir jtakingiausias kasmetinis duomeny ir dirbtinio intelekto renginys

Siaurés 3alyse ir uz jy riby, j kurj susirenka inovatyvis specialistai, technologijy tiekéjai,
jmoniy novatoriai ir akademikai, dirbantys taikomyjy duomeny inovacijy, duomeny mokslo,
didZiyjy duomeny, masininio mokymosi, dirbtinio intelekto, duomeny valdymo, inZinerijos,
architektlros, duomeny baziy ir daikty interneto srityse.

Devintg kartg organizuojamame renginyje dalyvavo daugiau kaip 300 Siaurés 3aliy ir
tarptautiniy praneséjy, kurie pasirodé devyniose scenose.

JINi 1D Vitnius




1S 2024 mety
svarbesniy GIS
(geografiniy
informaciniy
sistemy)
projekty galima
pamineéti:

JINi 1D Vitnius

Dirbtinio intelekto (DI) ir masininio mokymosi
(ML) algoritmus ,,ID Vilnius“ taikome Siuose

projektuose:

Duomeny valdymo projektai

Atlieky iSvezimo paslaugy
uztikrinimo projekte DI
taikomas atpazinti:

Privaziavimus prie atlieky konteineriy;

Aptikti paCius pozeminius atlieky konteinerius;

Aptikti ar konteineris uzdarytas, ar atidarytas;

Aptikti dideliy gabarity atliekas (buitiné technika, kartonas,
padangos).

Stogy kokybés patikrinimo
projekte DI padeda aptikti
pastaty 3D modeliuose:

Zaluma, augangig ant stogo;

Balas, atsirandancias ant stogo (leidziancias identifikuoti
galimus pazeidimus stoguose, kurie dar tik atsiras nieko
nedarant

Sniego kasimo darby
prieziuros projekte
DI padeda aptikti

Ar sniegas nuvalytas nuo pésciyjy taky, ar ne

Judumo projekte ML
prognozuoja:

Visy kelioniy tipy (automobiliu, vieSuoju transportu, dviraciu ir
pésciomis) srauty dydzius
( kol kas Sis projektas vykdomas su subranga

BeOpen
(ES finansuojamas projektas)

Kuriamas jrankis DI pagalba leidzZiantis identifikuoti invazinius
augalus

Srauty matavimas.

Dronais surinkty vaizdy DI pagalba identifikuojame automobiliy
ir pésciyjy srautus

Produkty kdrimas

Strateginis projektas
RUMORS, jo metu DI

Identifikuojama Zzemés danga
Spéjama BP funkciné klasé;
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2.3 Veiklos

apimciy rodikliai

Naujy
uzsakymy

JINi 1D Vitnius

Baigti
uzsakymai

-

Didesnis bendras
uzsakymy skaicius

ooo (+
ooo

oo

oo |+

2024 m. uzsakymy struktura pagal
paslaugy tipg lyginant su ankstesniais
metais pakito.

Geografiniy informaciniy sistemy
vystymo paslaugos sumazéjo nuo
48,7 proc. (2022 m.) iki 39,7 proc.
(2024 m.) visy teikiamy paslaugy.
Duomeny analizés ir informaciniy
sistemy kurimu susijusios paslaugos
sumazéjo nu 21,3 proc (2022 m.)
iki 11,3 proc. (2024 m.)

2024 m. Teritorijy planavimo ir
aplinkosaugos paslaugy apimtys
didéjo 3,3 proc. punktais (huo 12
proc. 2022 m. iki 15,3 proc. 2024
m.). Architektdros ir infrastrukturos
projektavimo paslaugos taip
pat padidéjo nuo 17,9 proc.
iki 32 proc.
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2022-2024 m.
bendras projekty
skaicius, baigty
projekty skaicius
ir jy dalis,

(vnt. ir proc.)

10%

500 531 _ 7
~
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~
44%
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296
200 235
100
0

2022 2023 2024 < <

@ Bendras uzsakymy skaitius @ Baigty uzsakymy skaigius @ Baigty uzsakymy dalis

1,7%
Kita veikla o06%

01%

ArchitektUros ir 0%
infrastruktdros projektavimas 19.7%
17,9%

Teritorijy planavimas ir 1s53%
aplinkosaugos projektai igij
Duomeny analizés ir 1334
informaciniy sistemy kdrimas 204%
21,3%

Geograciniy unformaciniy ss7%
sistemy vystymas ‘217?

0,0% 10,0 % 20,0 % 30,0 % 40,0 % 50,0 % 60,0 % 70,0 %

'II.II'I\'\ ID Vilnius @ 2022 @ 2023 2022
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2024 met s
q Kurti subalansuotg ir inovatyvy miestg teikiant 4P paslaugas:

prognozeé / planavimas/ priezilra/ pasitenkinimas

tikslai ir rodikliai VIZIJA

Miesto ID kdréjai urbanistikos ir duomeny srityse

Atsizvelgiant j Bendrovés veiklos bei struktdrinius pokyc€ius, 2024 m. .

Strateginis veiklos planas nebuvo atnaujintas, todél 2024 mety veiklos VERTYBES

tikslai ir rodikliai buvo stebimi ir vertinami vadovaujantis 2023 m. lapkricio Kirybiskumas ir inovatyvuma
29 d. Bendroveés valdybos patvirtinto strateginio veiklos plano tikslais bei

rodikliais.

Pasitelke Zinias ir smalsumga realizuojame nestandartinius, pazangius,
zalesnj, tvaresnj ir skaitmeniSkesnj ateities miestg kuriancCius
sprendimus. Nuolat tobuliname savo profesinius jgudzius ir ugdome
naujas kompetencijas aukScCiausios kokybés paslaugoms.

Patikimumas

Esame savo sriCiy fanai ir profesionalai, siekiantys geriausiy rezultaty.
Priimame pagrjstus, pamatuotus ir socialiai atsakingus sprendimus.
Nuolat stebime, vertiname ir atsizvelgiame | klienty poreikius ir kity
suinteresuoty Saliy likescius.

Komandinis darbas

Siekdami bendry tiksly, dalyvaudami kelis Bendrovés padalinius
jtraukianCiuose projektuose, apjungiame turimas zinias, patirtj ir
kompetencijas, skatiname Kkeitimagsi informacija ir konstruktyvy
bendradarbiavima.

STRATEGINES KRYPTYS

Tvari Bendrovés Vidaus procesy
finansineé situacija efektyvumo didinimas
Miesto duomeny ir Motyvuojancios
paslaugy darbo aplinkos
skaitmenizavimas kdrimas

JINN 1D Vitnius o



2024 mety tikslai ir rodikliai

Strategineés
kryptys

Strateginiai Tikslo

e . . Komentaras
el Rodikliai Atsakingas Tikslas Faktas pasiekimas

1. Tvari Bendrovés 1.1. TvarGs finansai  Grynasis pelningumas, Vyr. finansininkas >0% %5% 100% Tikslas pasiektas - grynasis

finansiné situacija

proc.

pelningumas 5 proc.

Visuomenei atverty

*Mety eigoje buvo inicijuotas maps.vilnius.lt
atnaujinimo projektas, kurio apimtyje buvo tvarkoma

duomeny rinkiniy ir naujai IT direktorius 18 545 3027%* (integruojami, apragomi ir atveriami) didzioji dalis ,,ID
. . K 2 L ° Vilnius“ ir Vilniaus miesto duomeny, todél ikeltas
2. Miesto duomeny ir 2.1. Duomeny sukurty analizes paslaugy, tikslas buvo Zenkliai vir§ytas.
paslaugy prieinamumo ir skaitmeniniy jrankiy
skaitmenizavimas panaudojimo skaicius.
didinimas
** Duomeny valdymo modeliy projekto apimtyje buvo
Integr men
rirfsigniUOttLiJedkLi/ci)dire\i X tiek 981%** idiegtas duomeny (meta duomeny) katalogas, kurio
iy .Lj ( iy Y IT direktorius 54 530 apimtyje buvo tvarkomi, integruojami duomenys, todél
iSoriniy) skaicius. iSkeltas tikslas buvo zenkliai vir§ytas.
2 ID Vilnius“* sukurty
paslaugy vartotojy ikagii ] - N
e [y KOTT\U';'\'/(GCUOS 450 770 78% Tikslas pasiektas ir virdytas 71 proc.
Vertinant miesto duomeny ir paslaugy skaitmenizavimo
235% tikslus bendrai, tiksly pasiekimas 235 proc.
3. Vidaus procesy 3.1. Efektyvus Pgrdavimp pe'lje?mos ) Vyr. finansininkas 56,0 66,1 %118% Tikslas pasiektas ir virdytas 18 proc.
efektyvumo paslaugy ir vienam Vldutlnla.m etatui,
didinimas projekty takst. Eur/etatui o
valdymas
Reputacijos tyrimas (tarp o 88 Vykstant dideliems Bendrovés veiklos ir struktariniams
savivaldybés darbuotojy ir Komunikacijos N/A poky¢&iams, priimtas sprendimas tyrimo neatlikti.
tarp kity savivaldybeés PV
imoniy), teigiamai Vertinant vidaus procesy tikslus bendrai, tiksly
vertinusiy proc. pasiekimas virsytas 18 proc.
up NA 118%
4. Motyvuoiandios . PR : . . Dél dideliy pokyc¢iy Jmonés veikloje irorganizacinéje
yvuoj 4.1. Darb.gotom parbuotom jsitraukimo Direktorius 49 N/A struktdroje, nuspresta 2024 m. darbuotojy jsitraukimo
darbo aplinkos motyvacijos indeksas e X
Co Yy yrimo nevykdyti.
kdrimas padidinimas
98 %

JINN 1D Vitnius

Bendras metiniy tiksly pasiekimas yra 98 proc.
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Bendroveé 2023 metais jgyvendino strategijoje numatyty projektuy:

Strateginés
kryptys

Strateginiai

tikslai

Projektai
ir veiklos

Atsakingas

Jgyvendinimas

2024 rezultatai

1. Miesto duomeny ir

paslaugy
skaitmenizavimas

1.1. Duomeny
prieinamumo ir
panaudojimo
didinimas

Dirbtinis intelektas ir
vaizdy atpazinimo
mokymasis. RUMORS
(Rapid Urban MoniORing
System).

Teritorijy planavimo ir tvarios

aplinkos skyriaus
vadovas/Produkty vystymo
skyriaus vadovas

Projektas sustabdytas.

Projektas buvo sustabdytas, nes pasikeitus
imonés strategijai ir veiklos krypciai (atsisakant
teritorijy planavimo ir projektavimo veikly),
RUMORS2 testinumas tapo nebeaktualus.

Medziy parametry
identifikavimas (rdsis,
blklé, diametras, aukstis,
planiné padétis).

GIS skyriaus vadovas

Projektas sustabdytas.

Projektas sustabdytas. Bus vykdomas 2025 m.
antroje puseéje. Pokytis: VMSA uzsakymu
2024-2025 m. turime projektg, kurio metu bus
surinkti viso miesto hyperspektriniai duomenys
nuotolinei medziy inventorizacijai. Savo
projektg pradésime, kai gausime Siuos
duomenis.

Miesto skaitmeninis
dvynys. Koncepcija

Produkty vystymo skyriaus
vadovas

Projektas jgyvendintas.

Projektas baigtas, suformuojant Vilniaus miesto
skaitmeninio dvynio vizijg bei rekomendacijas
(https://vilniusplan-my.sharepoint.com/:p:/g/
personal/giunai_nurijeva_idvilnius_lt/EfY7_kq7-
q9GnhsTdUefATUBTSMKBBWkOHGzILDZ6MFj9
g?e=Zkjqjq).

Judumo prognozés
scriptas.

Duomeny valdymo grupés
vadovas

Projektas perkeltas j
VMSA uzsakyma.

Projektas perkeltas j VMSA uzsakyma.

2. Vidaus procesy
efektyvumo
didinimas

2.1. Efektyvus
paslaugy ir projekty
valdymas

UZduo€iy valdymo
komponento sukurimas.

Produkty vystymo skyriaus
vadovas

Projektas jgyvendintas.

Projektas baigtas sukurtg uzduociy valdymo
komponentg integravus su viena esama “,ID
Vilnius“” aplikacija (pasirinkta Kelio Zenkly).

3. Motyvuojancios
darbo aplinkos
kdrimas

JINN 1D Vitnius

3.1. Darbuotojy
motyvacijos
padidinimas

Talenty skatinimo
programa

Personalo vadovas

Projektas jgyvendintas

PasirasSyta bendradarbiavimo sutartis su
VilniusTech. Musy temas pasirinko 3
VilniusTech geoinformatikos studentai,
parengé pirmuosius darbus. 2 studentes
isidarbinome pagal terminuotas darbo sutartis
prie projekty.
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2025-03-24

Prade€jo eiti pareigas naujas
Bendroveés direktorius Vaidas
Paulauskis.

2024-01-16

2024-02-14

2024-03-01

2024-04-10

2024-07-17

2024-08-28

2024-08-29

2024-10-07

Juridiniy asmeny registre jregistruotas naujas Bendrovés
pavadinimas - UAB ,,ID Vilnius“ bei atnaujinti jstatai.

Sudaryta nauja vidaus sandorio (paslaugy) sutartis tarp UAB ,,,ID
Vilnius““ ir Vilniaus miesto savivaldybés administracijos 5 mety
laikotarpiui.

Vilniaus miesto savivaldybés mero potvarkiu Nr. 955-308/24 , Dél
uzdarosios akcinés bendrovés ,ID Vilnius“ valdybos sudarymo ir
atlygio valdybos nariams nustatymo* patvirtinta nauja Bendroves
valdyba 4 mety laikotarpiui.

Patvirtinta 2023 m. Bendroves finansiné atskaitomybeé ir vadovybés
ataskaita bei Tvarumo ataskaita.

Patvirtinta Bendrovés dovany politika, atnaujinti Etikos kodeksas ir
Korupcijos prevencijos politika.

Vilniaus miesto savivaldybés mero potvarkiu Nr. 955-1139/24
atnaujintas Vilniaus miesto savivaldybés lukesciy rastas Bendrovei.

Valdybos sprendimu i$ pareigy atSaukta Bendrovés direktoré Rata
Klevéneg, laikinai eiti direktoriaus pareigas pavesta Pauliui Samoskai,
laikinai eiti valdybos pirmininkés pareigas pavesta Emilijai Toleikei.

Priimtas valdybos sprendimas dél Bendrovés organizacines
strukturos pakeitimo - Projektavimo bei Teritorijy planavimo ir
tvarios aplinkos skyriy panaikinimo nuo 2025-01-01.
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_ataskaita .




Valdysenos

ataskaita

Pasiekéme Valdymo koordinavimo centro valdysenos
rodiklj A, kuris jrodo musy pastangas skaidrumo,
strateginio planavimo ir jgyvendinimo bei valdybos
veiklos srityse.

,ID Vilnius“ valdomas trijy valdymo organy: Bendroveés
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos -  Vilniaus  miesto  savivaldybés
administracijos direktoriaus, kolegialaus valdymo
organo - valdybos ir vienasmenio valdymo organo -
Bendrovés vadovo.

Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija

Vadovaujantis galiojan¢ia 2024-01-16 Bendroveés jstaty
redakcija, Visuotinio akcininky susirinkimo
kompetencija nesiskiria nuo nurodytosios Akciniy
bendroviy jstatyme.

Bendrovés valdyba

UAB ,ID Vilnius“ valdybos sudétis nustatyta
vadovaujantis LR akciniy bendroviy jstatymo 33
straipsnio 2 dalimi ir Bendroves jstaty 20 punktu.
Bendroveés valdyba sudaro: 5 (penki) fiziniai asmenys -
3 (trys) nepriklausomi nariai ir 2 (du) valstybes
tarnautojai, iSrinkti 4 (ketveriy) mety laikotarpiui arba
iki valdybos kadencijos pabaigos.

2024-03-01 Vilniaus miesto savivaldybés mero
potvarkiu Nr. 955-308/24 ,Dél uzdarosios akcinés
bendrovés ,,,ID Vilnius““ valdybos sudarymo ir atlygio
valdybos nariams nustatymo* paskirti nepriklausomi
valdybos nariai: Skirmantas Maciukas, Paulius
Samoska (2024-04-10 iSrinktas valdybos pirmininku),
Emilija Toleiké (2024-04-10 isSrinkta valdybos
pirmininko pavaduotoja) ir valstybés tarnautoja Laura

JIN 1D Vitnius

Kairiené. 2024-05-30 Vilniaus miesto savivaldybés
mero potvarkiu Nr. 955-793/24 ,Dél uzdarosios
akcinés bendrovés ,ID Vilnius“ valdybos nario
skyrimo“ nuo 2024-06-01 paskirtas valdybos narys
valstybés tarnautojas Dalius Kazlauskas.

Bendrovés valdyba veikia vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymu (toliau - |statymas), kitais
teisés aktais, Bendroves jstatais, Bendroveés savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
sprendimais, jos likesciy rastu.

Bendrovés valdybos darbo tvarka, valdybos nariy
teises, pareigas bei atsakomybe, valdybos posédziy
organizavimo tvarka, valdybos sprendimy rengimo ir
priémimo tvarka ir jy vykdymo kontrole nustato UAB
,ID Vilnius“ valdybos darbo reglamentas, Kkurio
atnaujinta redakcija patvirtinta 2024 m. balandzio mén.
10 d. valdybos posédzio protokolu Nr. VPP-3/2024/1
(toliau - Reglamentas).

Bendrovés valdyba yra atsakinga uz organizacinj ir
sisteminj Bendroveés vystyma bei valdyma jai priskirtos
kompetencijos srityse ir apimtyje. Valdybos
kompetencija nustatyta |Jstatyme, Bendroveés jstatuose
ir nuo jy nesiskiria, iSskyrus papildomag valdybos
kompetencija, nustatytg Reglamente.

Valdyba svarsto ir tvirtina:

« Bendrovés veiklos strategijg (Bendrovés metinius
veiklos tikslus nustato Visuotinis akcininky
susirinkimas);

» Bendrovés vadovybés ataskaitg;

» Bendrovés tarpinj praneSima;

« Bendroveés valdymo struktirg ir darbuotojy
pareigybes;

« pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso
tvarka;

« Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus.

» vykdo kitas |statyme ir Bendrovés jstatuose
valdybos kompetencijai priskirtas funkcijas.

Valdyba renka ir atSaukia Bendrovés vadovg, nustato
jo atlygj, kitas darbo sutarties salygas, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.
Bendrovés vadovo teikimu priima sprendimus dél
Bendrovés vidaus auditoriaus skyrimo ir atleidimo, jo
pareiginiy nuostaty tvirtinimo, atlyginimo, skatinimo
ir nuobaudy jam skyrimo.

Valdyba nustato informacijg, kuri laikoma Bendrovés
komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia
informacija. Komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija negali bati laikoma
informacija, kuri pagal |statyma ir kitus jstatymus turi
bati viesa.




Valdysenos

ataskaita

Valdyba priima:

« sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny
steigéja, dalyve;

- sprendimus steigti Bendroveés filialus ir atstovybes;

- délilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip
1/20 Bendroves |statinio kapitalo, investavimo,
perleidimo, nuomos (skaiCiuojama atskirai kiekvienai
sandorio rasiai);

- sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné vertée
didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio Kkapitalo,
jkeitimo ir hipotekos (skaiCiuojama bendra sandoriy
suma);

- sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma
didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo,
jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

« sprendimus dél ilgalaikio turto jsigijimo uz kaing,
didesne kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo;

» savo darbo reglamenta;

- Kkitus |statyme, Bendroves jstatuose ar visuotinio
akcininky  susirinkimo  sprendimuose  valdybos
kompetencijai priskirtus sprendimus.

Valdyba analizuoja, vertina Bendrovés metiniy
finansiniy ataskaity rinkinj, pelno (nuostoliy)
paskirstymo projektg ir kartu su atsiliepimais ir
pasitulymais del jy bei Bendrovés vadovybés ataskaita
teikia visuotiniam akcininky susirinkimui.

Valdyba svarsto ir tvirtina Bendrovés veiklos
strategijg, analizuoja ir vertina informacijg apie
Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima, Sig
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informacijg teikia eiliniam visuotiniam akcininky
susirinkimui.

Valdyba atlieka visas Sias priezilros funkcijas:

- priima sprendimus dél sandoriy su susijusiomis
Salimis, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme;

- priziGri Bendrovés vadovo veikla, pateikia visuotiniam
akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasidlymus dél
Bendrovés vadovo veiklos;

- svarsto, ar Bendrovés vadovas tinka eiti pareigas,
jeigu Bendrové dirba nuostolingai;

- teikia silOlymus Bendrovés vadovui atSaukti jo
sprendimus, kurie prieStarauja jstatymams ir kitiems
teisés aktams, Bendrovés |statams, visuotinio
akcininky susirinkimo ar valdybos sprendimams;

. sprendzia kitus Bendrovés jstatuose, taip pat
visuotinio  akcininky  susirinkimo  sprendimuose
valdybos kompetencijai priskirtus Bendroves ir
Bendrovés vadovo veiklos priezitros klausimus.

Valdybos nariai taip pat svarsto klausimus,
teikia sialymus ir pritarima dél:

« Bendrovés veiklos politikos (veiklos plétros,
ambicijy, vertybiy, rizikos valdymo, autoriniy
teisiy, Bendrovés veiklai reik8mingy tvarky
priemimo, darbo uzmokescio pastoviosios dalies
keitimo, kintamosios darbo uzZmokescio dalies
mokeéjimo ir pan.);

» Bendrovés veiklos valdymo ir stebésenos
(strategijos jgyvendinimo, Bendrovés politiky ir
tvarky vykdymo, rodikliy monitoringo, sandoriy
dél prekiy, darby ir paslaugy, skirty Bendrovés
reikméms, kuriy verté virSija 50000,00 Eur suma,
jei jie nebuvo jtraukti j vieSujy pirkimy plang,
sudarymo, ilgalaikio turto pirkimo, pardavimo ir
nuomos, kai bendra tokio sandorio verté virSija
50000,00 Eur suma, taip pat sutarCiy, kuriy
pagrindu Bendrovei kyla jsipareigojimai ir jy verté
virSija 300000,00 Eur suma, sudarymo, kokybés
kontrolés ir rizikos valdymo, vieSyjy pirkimy plano
tvirtinimo ir pan.);

« Atskaitomybés ir komunikacijos su Bendroves
savininko teises ir pareigas jgyvendinancia
institucija (efektyvios komunikacijas ir
atskaitomybés vykdymo, Bendrovés savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos ir
kity suinteresuoty S$aliy interesy derinimo,
Bendroveés valdybos veiklos vertinimo ir pan.);

« Ne véliau kaip per 2 (du) ménesius pasibaigus
kalendoriniams metams, Bendrovés valdyba
privalo atlikti savo veiklos jsivertinimg uz
praégjusius kalendorinius metus. Valdybos veiklos
jsivertinima organizuoja valdybos pirmininkas
arba jo jgaliotas valdybos narys laisva forma,
vadovaujantis V3] Valdymo koordinavimo centro
metodinémis rekomendacijomis.




Valdybos nariy pareigos,
kadencija ir iSsilavinimas

Vardas, Pavardé

Paulius Samoska

Pareigos

Nepriklausomas valdybos narys,
Pirmininkas

Laikinai nusiSalines nuo valdybos
nario (pirmininko) pareigy

Kadencija

Nuo 2024-03-01 iki 2028-03-01,
nuo 2024-04-10

nuo 2024-08-29 iki naujo jmonés
vadovo paskelbimo

Kitos pareigos

UAB "Tavo imunitetas"”, vadovas
UAB "Baltics medical”, vadovas

MB "Familia holding", narys,
vadovas.

ISsilavinimas

Mykolo Romerio Universitetas
Teisés Bakalauras

ISM
Vadovy magistrantdros strateginio valdymo
modulis

Emilija Toleiké

Nepriklausoma
valdybos naré

L.e.p. pirmininké

Nuo 2024-03-01 iki 2028-03-01

nuo 2024-08-29 iki naujo jmonés
vadovo paskelbimo

UAB ,Barbora“ finansy direktore

Baltic Institute of Corporate Governance -
board member education

ISM Ekonomikos Bakalauras

VU Verslo Finansy Magistras

Skirmantas Maciukas

Nepriklausomas
valdybos narys

Nuo 2024-03-01 iki 2028-03-01

Circle K Lietuva, UAB, generalinis
direktorius

VGTU Aviacijos Institutas bakalauras
VGTU Transporto ekonomika Magistras

VU TVM Magistras
BMI EMBA programa

Baltic Institute of Corporate
Governance - board member education

Laura Kairiené

Valdybos nareé,
valstybés tarnautoja

Nuo 2024-03-01 iki 2028-03-01

Vilniaus miesto savivaldybés
administracija, vyriausioji Vilniaus
miesto architekté

VDU Verslo vadybos magistras
BMI EMBA programa

VGTU Architektaros magistras

VGTU Architektdros bakalauras

Dalius Kazlauskas

Valdybos narys,
valstybeés tarnautojas

Nuo 2024-06-01 iki 2028-03-01

Vilniaus miesto savivaldybes,
Administracijos vadovo Vyriausiasis
pataréjas, Vilniaus miesto CTO

Mykolo Romerio universitetas,
magistro laipsnis (Strateginis valdymas)

ISM Vadovy magistranturos strateginio
valdymo modulis.

2024 metais jvyko 11 (vienuolika) Bendrovés valdybos posédziy ir 4 valdybos sprendimai buvo priimti, neSaukiant valdybos posédzio. Svarbiausi per 2023 m. valdybos aptarti
klausimai ir priimti sprendimai nurodyti Valdybos veiklos ataskaitoje, patvirtintoje 2025-01-29 valdybos posédzio protokolu Nr. VPP-1/2025/10.
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Atlygis Bendrovés valdybos nariams iki 2024-02-28 buvo mokamas vadovaujantis 2022-09-06 Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu Nr. 30-2912/22
,Dél uzdarosios akcinés bendrovés , Vilniaus planas“ valdybos nariy atlygio nustatymo*, nuo 2024-03-01 atlygis valdybos nariams mokamas vadovaujantis 2024-03-01 Vilniaus 26
miesto savivaldybés mero potvarkiu Nr. 955-308/24 ,,Dél uzdarosios akcinés bendrovés ,,,ID Vilnius““ valdybos sudarymo ir atlygio valdybos nariams nustatymo*.



Valdybos posedziy lankomumas ir U L
paskirtas atlygis uz 2024 metus

Atlygis neatskaic¢ius mokesc¢iy, Eur

Vardas, Pavardé Valdybos posédziy lankomumas 2024 metais

vnt. Proc.
Donatas Voveris 2/2 100% 4712,00
Darius Dulskis 2/2 100% 3534,00
Julija Abromaviciené 2/2 100% 3534,00
Sonata Capiené 2/2 100% 3534,00
Lina Melianiené 2/2 100% 3534,00
Paulius Samoska 5/5 100% 16 783,12
Emilija Toleiké 9/9 100% 28 626,50
Skirmantas Maciukas 8/9 89% 28 626,50
Laura Kairiené 9/9 100% 21469,88
Dalius Kazlauskas 9/9 100% 15 242,26
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Bendrovés vadovas

Bendrovés vadovas skiriamas vieSos atrankos bldu
penkeriy mety kadencijai. Bendroveés valdyba renka ir
atSaukia Bendrovés vadova.

2021 m. kovo 9 d. - 2024 m. rugpjucio 29 d. Bendrovei
vadovavo Ruta Klevené.

Nuo 2024-08-29 iki 2025-03-24 laikinai vadovo
pareigas €jo Paulius Samoska.

Nuo 2025-03-24 Bendroveés direktoriaus pareigas eina
Vaidas Paulauskis.

Vilniaus miesto savivaldybés valdomy jmoniy vadovy
darbo apmokéjimo, valdyby ir audito komitety nariy
atlygio nustatymo tvarkos apraSas, patvirtintas
2024-02-26 Vilniaus miesto savivaldybés mero
potvarkiu Nr. 955-269/24, numato, kad vadovo darbo
uzmokestj sudaro meénesiné alga, kintamoji atlygio
dalis ir premija. Premija skiriama uz pasiektus tikslus,
Bendrovés valdybos sprendimu. Bendroves vadovo
darbo uzmokestj nustato valdyba.

Organizaciné struktura ir vadovy

komanda

2024 metais organizaciné strukttra buvo atnaujinta
kelis kartus. Svarbiausias organizacinés strukturos
pakeitimas, patvirtintas 2024-10-07 valdybos
sprendimu, atsizvelgiant | 2024 m. rugpjucio
meén. 28 d. Vilniaus miesto savivaldybés lukescCiy
laiSkg, siekiant vykdyti Bendrovés veiklos bei
strukturinius pertvarkymus - nuo 2025 m. sausio 1 d.
nutraukti projektavimo ir teritorijy planavimo veiklas,
atitinkamai panaikinant Projektavimo bei Teritorijy
planavimo ir tvarios aplinkos skyrius. 2024-11-27
valdybos sprendimu patvirtinti organizacinés
struktlros pakeitimai, nuo 2025 m. sausio mén. 02 d.
naikinant Projekty valdymo skyriy.
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2024 m. gruodzio 31 d. Siuo metu
galiojusi bendroves galiojanti
organizaciné struktura: organizaciné
struktura:

O Akcininkas Akcininkas
(Vilniaus miesto (Vilniaus miesto
m savivaldybés savivaldybés

administracija) administracija)

@) O  Vidaus
Valdyba auditori
uditorius
) M Valdyba
M Direktorius
O Administracijos
| a a
A Direktorius P—
o | o | o |
QO Projekty (O Finansyir O m
() valdymo (") apskaitos (N direktorius Finansy ir
skyrius skyrius apskaitos
) ) . skyrius
® ¢ ° e
Duomeny centras
O Projekty valdymo O Vyr.finansininkas - O Administracijos |

O Vyr.finansininkas -

m skyriaus vadovas

() skyriaus vadovas () skyriaus vadovas (A darbuotojai

Projektavimo skyrius Teritorijy planavimo ir tvarios
aplinkos skyrius

Projektavimo skyriaus Teritorijy planavimo ir tvarios
vadovas aplinkos skyriaus vadovas Duomeny centras
Geografiniy informaciniy Produkty vystymo Duomeny valdymo IT operacijy ir
sistemy skyrius skyrius rupé procesy grupé
Geografiniy informaciniy Produkty vystymo Duomeny valdymo IT operacijy ir
sistemy skyriaus vadovas skyriaus vadovas grupés vadovas procesy grupés

vadovas
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2021 metais Bendrovéje buvo jdiegtos ir sertifikuotos
Aplinkos apsaugos vadybos ISO 14001 ir Kokybés
vadybos ISO 9001 sistemos. Bendrovés projekty
valdymo tvarkos aprasas kartu su kokybés vadybos
politika bei kitais dokumentais parengti integruojant
ISO 21500 ,Nurodymai dél projekty vadybos“ ir
naujausig 1SO 21500:2021 (Project, program and
portfolio management - Context and Concepts)
VCICIER

Bendrovés finansy kontrolé uztikrinama per metinio
Bendrovés biudzeto planavimg ir jo vykdymo
stebéjimg, pinigy srauty prognozes. Ketvirciui
pasibaigus, finansiniai rezultatai ir blsena pristatomi
,ID Vilnius“ valdybai. Procesas vyksta vadovaujantis
2023 m. rugpjucio 17 d. Bendrovés valdybos
patvirtinta Strateginio planavimo ir stebésenos
politika.
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Sritis
Bendri veiklos
principai
Finansai ir
apskaita
Personalas

Korupcijos
prevencija

Viesieji pirkimai

Vilniaus miesto
GIS

Kokybé ir
aplinkosauga
Duomeny
tvarkymas

Kita

Dokumentai

- Etikos kodeksas (atnaujintas 2024 m. liepos 17 d.)
- Konfidencialios informacijos sarasas
- Tiekéjy etikos kodeksas

- Apskaitos politika

- Atlygio politika (paskutinis atnaujinimas 2024 m. lapkri¢io 27 d.)
- Darbo tvarkos taisyklés

- Lygiy galimybiy politika

- Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika

- Dovany politika
- Korupcijos prevencijos politika (atnaujinta 2024 m. liepos 17 d.)

- VieSujy ir privaciy interesy deklaravimo tvarkos aprasas
(atnaujintas 2024 m. rugpjacio 21 d.)

- Informacijos apie pazeidimus teikimo, tyrimo ir asmens
informavimo tvarkos aprasas

- Pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas Specialiyjy tyrimy
tarnybai pateikti informacijg, sarasas

(atnaujintas 2024 m. balandzio 29 d.)

- VieSuyjy pirkimy organizavimo bei vidaus kontrolés tvarka

- Vilniaus miesto savivaldybés administracijos geografinés
informacinés sistemos naudotojy administravimo taisyklés

- Vilniaus miesto savivaldybés administracijos geografinés
informacinés sistemos duomeny saugos nuostatai

- Vilniaus miesto savivaldybés administracijos geografinés
informacinés sistemos saugaus elektroninés informacijos
tvarkymo taisyklés

- Vilniaus miesto savivaldybés administracijos geografinés
informacinés sistemos veiklos testinumo valdymo planas

- Tvarumo strategija
- Kokybés ir aplinkos apsaugos vadybos politika

- Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisyklés
- Asmens duomeny tvarkymo taisyklés

- Projekty valdymo aprasas (iki 2025-03-01)
- Vilniaus miesto savivaldybés projekty valdymo metodika
- Archyvavimo taisyklés
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4.1 Darbuotojy

komanda

Q O
A
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2024 m. gruodzio 31 d. ,,ID Vilnius“ dirbo
145 darbuotojai: 139 etatiniai darbuotojai
ir 6 laisvai samdomi, pagal terminuotas
(projektines) darbo sutartis jdarbinti
specialistai konkretiems darbams atlikti
Bendrovés vykdomuose projektuose.
lgyvendinus akcininko sprendimg ir
nutraukus projektavimo ir teritorijy
planavimo veiklas jmongje, nuo 2025 m.
Bendrovéje dirba 86 darbuotojai, is jy 2
pagal terminuotas darbo sutartis.

2024 m. darbuotojy skaiCius buvo
sglyginai stabilus, su nedideliu prieaugiu.
2021 - 2022 m. Kkuriantis duomeny

Darbuotojy skaiCius
2022-2024 m. laikotarpiu

2024 metais darbuotojy skaiCius buvo
panasus kaip 2023 metais - vis dar iSlaikoma
tendencija, kad didzioji dalis darbuotojy
(~96 %) |monéje dirba pagal neterminuota
darbo sutartj. 2024 m. pabaigoje iS 145
darbuotojy turéjome 6, kurie dirba pagal
terminuotas (projektines) darbo sutartis. Po
struktdriniy pokyc€iy, 2025 m. jmonéje dirba
86 darbuotojai, 2 i jy pagal terminuotas
darbo sutartis. Siai dienai terminuoty darbo
sutarcCiy nebeturime.

centrui, buvo ieSkoma ir samdoma
nemazai IT srities specialisty, todél
darbuotojy  skaiCius  stipriai augo,
O pastaraisiais metais, veikla buvo
iSgryninta, tad darbuotojy skaiCius
buvo stabilus. Bendroveje skatinama
darbuotojy jtrauktis ir jvairové, todel
smagu, kad jau antrus metus Llyciy
santykis Jmonegje yra lygiavertis tiek
specialisty, tiek vadovy komandoje.
Taip pat, vertinama visy amziaus grupiy
patirtis ir jsitraukimas j jmonés veikla.

150
145
140
135
130

125

120

2022 2023 2024

@ ctatiniai darbuotojai @ Laisvai samdomi darbuotojai @ Viso
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Darbuotojy pasiskirstymas
pagal skyrius (proc.)
2024 m. pabaigoje

T operacliyir Imonés direktorius ir
b o, 9/, administracijos
procesy grupe 5 /° 4 /o personalas '

Teritorijy o,
planavimo grupé 9 % .

5%
Projekty
valdymo skyrius

13%

skyrius

12%

Duomeny

~3%

Finansy ir
apskaitos
skyrius
)
29% 20%
Pro;ektavu'no Geografiniy
skyrius informaciniy sistemy

Daugiausiai Bendrovéje dirbanciy darbuotojy
turintys skyriai buvo Projektavimo bei
Geografiniy informaciniy sistemy (30
darbuotojy). Po  struktdriniy  pokyc€iy
didziausias skyrius liko GIS.
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Produkty vystymo

valdymo grupé

Darbuotojy pasiskirstymas

pagal lytj (proc.)
2024 m. pabaigoje

50%

Vyrai @

.
50%

Moterys

Galima pasidziaugti, kad ly€iy pasiskirstymas
Bendrovéje jau antrus metus i$ eilés iSlieka
vienodas: 72 moterys ir 73 vyrai.

Darbuotojy pasiskirstymas
pagal amziaus grupes (proc.)
2024 m. pabaigoje

4%

vir§ 60 mety

19%

10% iki 30 mety

50 -60 mety

24%
40 -50 mety

43%
30-40 mety

Vidutinis ,ID Vilnius“ kolektyvo amzius -
39,1 metai. Lyginant su praéjusiais dvejais
metais Sis rodiklis lieka toks pat. Jauniausiy
Bendroveéje dirbanciy darbuotojy amzius - 23
mety, o vyriausio - 75. Didziausig darbuotojy
amziaus grupes vis dar sudaro 30 - 40 m.

(43%) ir 40 -50 m. (24%) amziaus darbuotojai.
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Darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo stazg
Bendroveéje (proc.) 2023 m. pabaigoje

Vidutinis ,ID Vilnius“ darbuotojy darbo stazas mety pabaigoje buvo 6,7 metuy.
Lyginant su ankstesniais metais darbo stazo vidurkis iSliko beveik toks pat. Didzioji
Bendroveés darbuotojy dalis (52%) Bendrovéje turi 1 - 6 mety darbo stazg. Tam turéjo
jtakos dar 2021 m. prasidéjes Bendrovés darbuotojy skaiCiaus augimas bei naujy
skyriy/grupiy atsiradimas. Tiek naujy darbuotojy, kuriy darbo stazas iki 1 mety, tiek
ilgameciy darbuotojy, kurie Bendrovéje dirba daugiau nei 20 mety yra panasiai - apie
13 -15 %.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Iki 1 mety

1-3 metai
3-6 metai
6-10 mety

10-20 mety

vir$ 20 mety




. L]
* Darbuotojy atranka
i N
® 2024 m. darbuotojy atrankos buvo vykdomos misriu badu -
talpinant skelbimus bendrovés internetiniame puslapyje, darbo

skelbimy portaluose, socialiniuose tinkluose ir naudojant atrankos
agentury paslaugas. Siekiant didinti darbdavio zinomuma ir pritraukti
daugiau savo srities zinovy, informacija apie skelbiamas atrankas
stengiamasi pateikti patraukliai ir skirtinguose informacijos vieSinimo
Saltiniuose.

* Kvalifikacija

-

® Bendrovéje dirba kvalifikuotas, kdrybingas ir aktyvus
kolektyvas. Darbuotojai, atsizvelgiant j projektus ir siekiant suteikti
auksto lygio paslaugas, papildo turimus kvalifikacijos atestatus,
igyja ir mokosi naujy kompetencijy. Didelé dalis GIS skyriaus
darbuotojy 2024 m. mokeési sertifikuotuose kursuose i$ 6 GIS sriciy,
keldami ESRI programinés jrangos naudojimo jgudzius. Darbuotojy
kvalifikacijos kelimas ir stiprinimas yra viena i$ prioritetiniy sriciy,
todél stengiamasi rinktis naudingus ir aktualius mokymus,
konferencijas, semtis gerosios praktikos i$§ uzsienio. 2024 m. buvo
stiprinamos darbuotojy zinios IT saugumo klausimais.

~

%

* Darbo uzmokestis ir motyvacija

-

[ 2021 m. rugséjo mén. Bendrovéje buvo patvirtinta nauja
Atlygio politika. Ja siekiama darbuotojams mokéti konkurencinga
atlygj ir skatinti darbuotojus jgyvendinti uzsibréztus projekty
jgyvendinimo tikslus bei metinius asmeninius tikslus. Darbuotojai,
remiantis tarptautine Korn Ferry metodika, buvo suskirstyti j
pareigybiy lygius ir priklausomai nuo darbo specifikos gali gauti
pastovig atlygio dalj ir metine premijg arba pastovig ir kintama
atlygio dalis. Remiantis Sia metodika, patvirtinta Atlygio politika yra
nuolat atnaujinama. Darbuotojai taip pat gali gauti kitas naudas.

J
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Darbo apmokéjimo ir skatinimo

sistemos struktura

Atlygio struktara

[Pagrindiné atlygio dalisj [ Kita atlygio dalis] [Papildomas atlygis J

Pareigybei nustatyta
pastovioji atlygio
dalis

Metiné premija,
priklausanti nuo
darbuotojui iSkelty
tiksly pasiekimo

©
@

Pareigybei nustatyta
pastovioji atlygio
dalis

Pareigybei nustatyta
meénesiné kintama
atlygio dalis,
priklausanti nuo
darbo rezultaty

Priemoka uz laikinai
atliekama papildomg darbg;
Vienkartiné skatinamoji
iSmoka uz iSskirtinius
rezultatus, sukdrusius
|monei iSskirtine verte ar
nauda;

Vienkartinés iSmokos
(pasalpos) ypatingais
ECIEIEN(MELCIE S
pasalpos esant sunkiai
materialinei buklei dél
darbuotojo ligos, artimyjy
ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo

Vidutinis ménesinis (paskirtasis)

darbo uzmokestis (Eur)

Pagrindiniai vadovai 5074 6 237 8 536
Administracijos ir IT grupés 3950
darbuotojai 3255 ALkL

Projekty valdymo darbuotojai 4106 4581 5688
Duomeny centro darbuotojai 3331 3450 3944
Projektavimo ir urbanistikos 2877 3421 5222

darbuotojai



Bendrovéje taikoma
papildomy naudy
darbuotojams
sistema apima:

- jvairius mokymus (,ID Vilnius“ uztikrina
darbuotojams buting kvalifikacijos kélimo
valandy skaiciy, reikalingg jy turimiems
atestatams islaikyti);

- komandiruotes ir stazuotes;

- nario mokescio Lietuvos Architekty
ramuose jmokas;

- atestaty ir kvalifikaciniy pazyméjimy
jgijimo ir pratesimo jmokas;

- sveikatos draudimg (pradétas taikyti
2020 metais);

- Vilniaus miesto vieSojo transporto
bilietus, atsisakant galimybés naudotis
biuro automobiliy stovéjimo aikstele;

- vidinius komandos stiprinimo uzsiémimus;
- bendrus renginius visiems darbuotojams;
- galimybe dirbti nuotoliniu budu;

- galimybe lanksciai pasirinkti darbo dienos
pradzig ir pabaiga.

JINi 1D Vitnius

Viena i§ 2022 m. darbuotojy
jsitraukimo tyrimo tobulintiny sri¢iy buvo
vienodas Bendrovés vertybiy supratimas ir
laikymasis. 2023 m. nutarta organizuoti
vertybiy sesijg, kurios metu strateginéje
grupéje buvo diskutuojama kaip darbuotojai
supranta vertybes, kg jos reiSkia ir kokiu
elgesiu pasireiskia. Sios praktinés sesijos
metu buvo sutarta sukurti Bendrovés vertybiy

Vertybiy stiprinimas

.....

metu darbuotojai pildé klausimynus, su
konsultantu interpretavo jvairias darbines
situacijas, analizavo bendravimo tarp
komandy klausimus ir kt. Siy simuliacijy
pagrindu buvo pagamintas zaidimas, kuris
padeda zaidimo formoje interpretuoti ir taikyti
Bendrovés vertybes, bei stiprinti komandg ir
problemy sprendimo klausimus.
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5 Tvarumas

2023 m. rugpjucio 17 d. ,,ID Vilnius“ valdybos

sprendimu buvo patvirtinta Tvarumo strategija,
nustatanti pagrindinius trijy tvarumo sriCiy:
aplinkos apsaugos, socialinés ir valdysenos (ang.
Environment, Social, Governance (ESG) principus.

Tvarumo strategija yra Bendroves
strateginio veiklos plano dalis, paremta dvigubo
reikSmingumo principu ir siekiu prisidéti prie
Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tiksly (angl.
Sustainable Development Goals) jgyvendinimo.
Siame dokumente atskleidZziami reikdmingumo
analizés rezultatai, pristatomos pagrindinés
tvarumo kryptys ir prioritetinés temos, strateginiai
veiklos tikslai bei rodikliai.

—oflr?

w
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P

I

»ID Vilnius* tvarumo kryp¢€iy sgsaja su
tvarumo sritimis, prioritetinémis tvarumo
temomis ir Darnaus vystymosi tikslais:

Tvarumo sritys (angl. ESG)

Tvarumo kryptys Prioritetinés tvarumo temos

SasajasuDVT

Aplinkosaugos

Darnas projektai
ir sprendimai

- Duomeny gyvavimo
ciklo valdymas

- Darnus projektai ir

sprendimai

- Darbuotojy gerove

13 KOVA SU
KLIMATO KAITA

©

Darbuotojy
gerove
. i KOKYBISKAS DERAMAS DARBAS
q Darbuc')jc'om mOkymaS 4I§SII.MIINIMS IR EKONDMIKOS
o ir tobuléjimas AUGIMAS
Socialiné Inovacijos ir

paslaugy kokybé

o

Valdymo (ekonoming)

Atsakinga veikla
ir valdysena

- Inovacijy diegimas,
duomenuy ir paslaugy
skaitmenizavimas

- Paslaugy kokybé

ir démesys kliento
poreikiams

- Veiklos etika ir
skaidrumas

9 PRAMONE,
INOVACLIDS IR
INFRASTRUKTORA

16 TAIKA, TEISINGU-
MAS IR STIPRIOS
INSTITUCLIOS

Y

] =—
L] =—
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Pasibaigus finansiniams metams, ,,ID Vilnius“ ruoSia metine tvarumo (socialinés atsakomybeés) ataskaitg, kurioje
apibendrinami per metus nuveikti darbai, pasiekimai, aptariami rezultatai. Tvarumo ataskaita teikiama tvirtinti
Bendroveés valdybai ir skelbiama kartu su Vadovybés ataskaita bei finansinémis ataskaitomis.

Aplinkosauga

Darbuotojy teises

Neigiamo poveikio aplinkai mazinimas jgyvendinamas dviem
aspektais: per Bendrovés rengiamus projektus ir per kasdienéje
veikloje taikomus principus. 2021 m. Bendrovés aplinkos apsaugos
vadybos sistema buvo sertifikuota pagal ISO 14001 standarta.

- Viena i$ ,,ID Vilnius“ veiklos sri¢iy - tai aplinkosaugos projekty
rengimas (oro tarsos, triuk§mo, dirvoZzemio, vandens uzterstumo
stebésena bei prevencijos ir mazinimo priemoniy plany, taip pat
atsinaujinanciy istekliy energijos naudojimo plétros plany
rengimas, vadovaujantis naujausiomis pasaulinio lygio Ziniomis ir
tendencijomis.

-Rengiant  teritorijy planavimo  dokumentus  didesnéms
teritorijoms, visada vertinamos esamos gamtinés sglygos, saugomi
vertingi gamtiniai ir antropogeniniai elementai. Teritorijos
sprendiniai aplinkosauginiu ir kitais aspektais jvertinami rengiant ir
atsakingoms institucijoms pristatant strateginj pasekmiy aplinkai
vertinima.

- Rengiant techninius projektus, visada stengiamasi jvertinti ir
iSnaudoti susiklosciusias teritorijos savybes (pvz., reljefg), daug
démesio skiriama natdralaus lietaus vandens surinkimo
sprendimams, esamy zeldiniy iSsaugojimui, naujy buveiniy karimui
(pvz. jrengiant zydincias neSienaujamas pievas). Taip pat nuolat
ieSkoma medziagy, kurios leisty kietas dangas pakeisti
natdraliomis, lengvai prizidrimomis ir laidziomis vandeniui.

Socialiné atsakomybe

Projektuose parenkant augaly rasis atsizvelgiama j sezoniSkuma,
teritorijos padétj, vyraujantj apSviestumg, kad vasarg augalai
galéty suteikti $esélj, o Saltesniais sezonais - uzuovéja, taip
prailginant naudojimosi vieSaja erdve laikg. Gatviy projektuose
augalai naudojami kaip triuk§mo/tar§os barjerai, tokiu badu ne tik
apsaugant gyventojus nuo gatves poveikio, bet ir sukuriant
zalesne erdve. Be $iy taikoma ir daugiau jvairiy aplinka tausojanciy,
kultUros pavelda sauganciy sprendimy.

- Kasdienéje veikloje Bendroveés darbuotojai rasiuoja atliekas j tam
esancias popieriaus, stiklo ir plastiko dézes.

- Darbuotojai be reikalo nespausdina dokumenty, kai jmanoma -
spausdina ant dviejy lapo pusiy, juodras¢iams naudoja Svarig
atspausdinto lapo puse.

- Panaudotos spausdintuvy dazy kaseliy atliekos ir
nebenaudojama kompiuteriné jranga perduodama utilizuoti tuo
uzsiiman€ioms Bendrovéms.

- Stengiamasi naudoti kuo daugiau pakraunamy galvaniniy
elementy, o nepakraunami galvaniniai elementai metami | tam
skirtg dézute, o jy prisikaupus, perduodami atlieky Salinimu
besirdpinan€ioms jmonéems.

- ,ID Vilnius“ rapinasi asmens duomeny apsauga ir
brangina informacijg, kurig jai patiki darbuotojai. Tai
igyvendinama vadovaujantis Bendrovéje
patvirtintomis  Darbuotojy asmens duomeny
tvarkymo taisyklémis ir Asmens duomeny tvarkymo
taisyklémis.

- Bendradarbiavimas, konsultavimasis ir socialinis
dialogas su Bendrovés darbuotojy atstovais - Darbo
taryba.

- Darbo tarybos atstovy dalyvavimas valdybos
posedziuose, kuriuose svarstomi Siai sriciai aktualus
klausimai.

- Bendrovéje taikomas hibridinio darbo ir lankstaus
darbo laiko modelis labai vertinamas darbuotojy ir
didina jy jsitraukimag j Bendrovés tiksly siekima.

Korupcijos prevencija

- |gyvendinami projektavimo ir teritorijy planavimo projektai
vieSinami visuomenei organizuojant vieSuosius svarstymus,
skelbiant informacijg internete. Taip siekiama informuoti ir
atsiklausti suinteresuoty Saliy dél bdsimo projekto sprendiniy,
iSklausyti jy poreikius.

- Rengiant projektus daznai vykdomos gyventojy ir juridiniy
subjekty apklausos, siekiant surinkti aktualia informacija,
iSsiaiskinti poziurj ir tendencijas.

- ,ID Vilnius“ bendradarbiauja su mokslo jstaigomis jgyvendinant
jvairius projektus, taip pat priima studentus praktikai.

- SutarCiy su tiekéjais projektuose jtraukiama nuostata, kad
vykdant sutartj turi bati laikomasi aplinkos apsaugos, socialinés ir
darbo teisés jpareigojimy, nustatyty Europos Sgjungos ir LR teisés

JIN 1D Vitnius

aktuose, kolektyvinése sutartyse ir LR vieSujy pirkimy jstatymo 5
priede nurodytose tarptautinése konvencijose.

- VieSai Bendroveés interneto svetainéje skelbiamas Tiekéjy etikos
kodeksas, nustatantis elgesio standartus, principus, Kkuriy
laikymosi Bendroveé tikisi i§ visy savo Tiekejy. Tiekéjy etikos
kodeksas atspindi Bendroveés siekj turéti darnig tiekimo grandine
bei supazindina Tiekéjus su jiems keliamais lukesciais socialinés,
aplinkos apsaugos ir ekonominés atsakomybés srityse.
|sipareigojimas laikytis Kodekso reikalavimy jtrauktas j sutartis su
tiekéjais.

Skaidrios ir saziningos veiklos principai, etiSko
elgesio standartai ir antikorupcinés priemonés
igyvendinamos vadovaujantis:

- Etikos kodeksu;

- Korupcijos prevencijos politika;

- Dovany politika;

- Vieduyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés
tvarka;

- Viesy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprasu;

- Informacijos apie pazeidimus teikimo, tyrimo ir
asmens informavimo tvarkos aprasu, kurio pagrindu
jdiegtas praneSimy kanalas pranesk@idvilnius.lt.
Gerosios antikorupcinés praktikos Bendrové semiasi
i$ narystés Skaidrumo akademijoje. UAB ,,ID Vilnius“
antikorupciné buklé (atsparumo korupcijai lygis)
2023 metais buvo jvertinta 78 proc. (auksta) (2024 m.
antikorupcinés buklés vertinimas nebuvo atliktas).
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6.1 Pajamos

Pajamos 2022-2024 metais (tukst. Eur)

Pardavimo pajamos 8 155,10 8 058,60 10 077,40
Kitos veiklos pajamos 124,40 195,80 188,20
Kitos palukany ir 0,00 0,00 0,0
panasios pajamos
ISviso 8 279,60 8254,50 10 265,60
Pokytis lyginant su praéjusiais metais, takst. Eur 2630,0 -25,20 2 011,10
46,60 -0,3 24,36

Pokytis lyginant su praéjusiais metais, proc.

Pardavimo pajamos pagal skyrius
2022-2024 metais (tlkst. Eur)

* Nuo 2022 m. balandzio mén. i§ Projektavimo skyriaus iSskirta Teritorijy planavimo grupé.

**Nuo 2023 m. sausio mén. Projekty valdymo skyrius.
I B . .
JIN 1D Vitnius

Bendrovés pajamos 2022 m.
augo 46,6 proc., 2023 m. sumazéjo -
0,3 proc., 0 2024 m. padidéjo 24,36 proc.
Kitos veiklos pajamas sudaré ESRI
licencijy Savivaldybei ir jos jmonems
perleidimo pajamos (,ID Vilnius“ buvo
jogaliotas organizuoti licencijy pirkimo
konkursg visai Ukiniy subjekty grupei, o
nupirkus, perleisti jas Savivaldybei ir
kitoms jmonéms). Pazymétina, kad
atitinkama suma apskaityta kitos
veiklos pajamose ir sgnaudose, todel
jtakos Bendrovés veiklos rezultatui
neturéjo.

2022-2024 m. laikotarpyje
Bendrovéje suformuoti nauji skyriai:
2022 m. balandj nuo Projektavimo
skyriaus atskirtas Teritorijy planavimo
ir tvarios aplinkos skyrius, todél
vertinant Bendroves pardavimo pajamy
pasiskirstyma laikotarpiuose,
Projektavimo  skyriaus  pardavimo
pajamas reikéty vertinti kartu su

Projekty valdymo
skyrius
Produkty vystymo
skyrius
Duomeny valdymo

grupé

Geografiniy
informaciniy sistemy
skyrius

Teritorijy planavimo ir
tvarios aplinkos
skyrius

Projektavimo skyriaus

1843
1526

Teritorijy planavimo ir tvarios
aplinkos SENES pardavimo
pajamomis, kurios 2024 m. sudare
50 proc. visy jmonés pardavimo pajamy
(2023 m. - 37 proc., 2022 - 25 proc.).
Projektavimo  skyriui ir Teritorijy
planavimo ir tvarios aplinkos skyriui
pardavimo pajamy 2024 m. pavyko
uzdirbti 2072 tdkst. Eur daugiau nei
2023 m. (2023 m. 905 tokst. Eur
daugiau nei 2022 m.). 2023 m. birzelj
Geografiniy  informaciniy  sistemy
skyrius, Produkty vystymo skyrius ir
Duomeny valdymo grupé apjungti |
Duomeny centrg, kuriame pardavimo
pajamos 2023 m. sudaré 62 proc. visy
jmonés pardavimo pajamy (2022 m. 75
proc., 2024 m. 47 proc.). Duomeny
centras 2024 m. uzdirbo 263 tikst. Eur
maziau nei 2023 m. (2023 m.
1 093 tdkst. Eur maziau nei 2022 m.).
2023 m. sausio mén. sukurtas Projekty
valdymo skyrius, jo pajamos 2023 m.
sudaré tik 1 proc. visy pajamy, o
2024 m. 3 proc.

2024 m. @ 2023 m. @ 2022m.

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000




Daugiausia pajamy generuojantis ,ID Vilnius“ paslaugy pirkéjas
2022-2024 m. laikotarpyje yra Vilniaus miesto savivaldybés
administracija. IS Sio pirkéjo 2024 metais uzdirbta 90,9 proc.,
2023 metais uzdirbta 94,2 proc., 2022 m. uzdirbta 90,7 proc. visy
Bendrovés pardavimo pajamy.

Pardavimo pajamy dalis gauta i$ pagal sutartis, sudarytas su
Vilniaus miesto savivaldybés kontroliuojamais juridiniais
asmenimis, 2024 m. sudaré 0,9 proc. (2023 m. - 2,4 proc., 2022 m.
4,9 proc.) visy Bendrovés pardavimo pajamuy.

Pardavimo pajamy dalis gauta i$ ne pagal sutartis, sudarytas su
Vilniaus miesto savivaldybe ar jos kontroliuojamais juridiniais
asmenimis, 2024 m. sudareé 8,2 proc. (2023 m. - 3,4 proc., 2022 m.
4,4 proc.) visy Bendrovés pardavimo pajamy.2022-2024 mety
pardavimo pajamy struktdra pagal uzsakovy grupes (proc.)

JINi 1D Vitnius
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2022

Vilniaus miesto savivaldybés administracija
. Vilniaus miesto savivaldybés jmonés ir jstaigos

@ «iti uzsakovai

2023

90,9%

0,9%
A

2024
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62 Sqnaudos Sanaudos 2022-2024 metais

(tdkst. Eur)

2024 m. Bendrové patyré 14,45 proc. didesnes sgnaudas nei

Pardavimo savikaina 5442,8 6160,9 7030,3 2023 m. ir 31,24 proc. didesnes nei 2022 m. Didziausias padidéjimas
Pardavimo sanaudos 17,6 49,9 27,3 pastebimas pardavimo savikainoje 14,11 proc. (2023 m. 13,19 proc.,
— — — 2022 m. 43,56 proc.) ir bendrosiose administracinése sgnaudose 15,40
Bendrosios ir administracinés sgnaudos 1635,9 2 043,6 2 358,2 proc. (2023 m. 24,92 proc., 2022 m. 33,02 proc.).
Kitos veiklos sgnaudos 148,2 186,2 186,2 Pardavimo savikainos pagrindinés sagnaudy sudedamosios
- S — dalys yra Duomeny centro, Projektavimo skyriaus, Teritorijy planavimo
Palukany ir kitos panasios sagnaudos 0,1 67,4 56,9 ir tvarios aplinkos karimo skyriaus, Projekty valdymo skyriaus, IT
Pelno mokeséio sanaudos 169.4 00 78.5 operacijy darbuotojy darbo uzmokescio, subtiekéjy ir kitos sgnaudos,
! ! ! reikalingos Sioms pardavimo pajamoms uzdirbti. Darbo uzmokescio
52 o pokytis fiksuotas dél iSaugusiy pardavimy, struktdros pokyciy
ISviso 7 414’0 8 508’0 9 737’3 organizacijoje ir padidejusio etaty skaiciaus, kuris yra butinas
pagrindinés veiklos uztikrinimui bei pokyciy jgyvendinimui. Subtiekéjy
. . L . sgnaudos yra tiesiogiai susijusios su pardavimo pajamomis: didéjant
Pokytis lyginant su praéjusiais metais, tiikst. Eur 24129(2)68 1 094é° 1229,3 pardavimo pajamoms padidéja ir & sanaudy eilute.
’ 14,7 14,45

Pokytis lyginant su praéjusiais metais, proc.

padidéjirlignpcll{gégstgsz administraciniy sgnaudy 2022-2024 metais 2022_2024 metl.! pardaVimO

- Didéjantis darbuotojy skaicius ir struktdros pokyciai salygoja - o ° oo =
didesnes darbo uzmokesc¢io sgnaudas. SaVIkaInOS detallzacua (tUKSt- Eur)
- Programy priezitros ir licencijy sgnaudy padidéjimui 2024 m. jtakos
turéjo iSaugusios licencijy ir naujy, bei esamy sistemy vystymo
sgnaudos.
Dél iSaugusio darbuotojy skaiiaus nuo 2022 m. padidéjusios Kitos sgnaudos
kvalifikacijos kélimo sagnaudos ir kitos su personalu susijusios
sgnaudos.Nuo 2024 m. sausio mén. 01 d. Bendrovés buhalteriné

apskaita vedama pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés Subtiejéeky 15445,1
standartus, todél ilgalaikio turto nuomai pritaikyta TFAS 16 nuostata, sgnaudos _ 11324

pasikeité patalpy nuomos apskaita, pripazjstant patalpas nuosavybés e

teise valdomu turtu, skai¢iuojamas nusidévéjimas ir pripazjstamos
palikanos, todél matomas 2023 ir 2024 m. nusidévejimo ir palikany Darbo

sgnaudy padidéjimas, bei patalpy nuomos ir ekploatacijos sgnaudy uzmokesc¢io ” 4872,5

sumazeéjimas. sgnaudos
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2022-2024 mety pardavimo, bendryjy ir
administraciniy sgnaudy detalizacija (tukst. Eur)

Kitos sgnaudos

Kitos su darbuotojais susijusios
sgnaudos

Kvalifikacijos kélimo sgnaudos

Pardavimo sgnaudos

Mokéjimai valdybos nariams

Informaciniy technologijy
nuoma priezilra ir eksploatacija

Amortizacija ir nusidévéjimas

Patalpy nuoma ir eksploatacija

Administracijos darbo
uzmokestis ir su juo susijusios
sgnaudos

84
102
57

226
170
129

43
61

109

414
330
232

481
397
102

86
87
371

879
786
611

IHl'"W‘

o

100 200 300 400 500 600 700

2024 m.

800 900

@ 2023 m.

1000

@ 2022m.
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40%

2022-2024 mety pardavimo, bendryjy ir
administraciniy sgnaudy struktura (proc.)

35%
30%
20%
15%
10%

5%

0%

Administracijos
darbo uzmokestis ir
Su juo susijusios

sanaudos
2023 38%
2024 37%
2022 37%

JINN 1D Vitnius

Patalpy nuoma ir
eksplotacija

4%
4%

22%

Amortizacija ir
nusidevéjimas

19%
20%
6%

Informaciniy Mokéjimai valdybos
technologijy nuoma nariams
priezidra ir
eksplotacija
16% 5%
17% 5%
14% 4%

Pardavimo
sgnaudos

2%
1%

1%

Kvalifikacijos
kélimo sgnaudos

3%
2%

4%

Kitos su

darbuotojais
susijusios sgnaudos

2023 m.

8%
10%

8%

@ 2024 m.

Kitos
sgnaudos

5%
4%

3%

@ 2022m.
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6.3 Veiklos
rezultatai

2024 m. Bendrové uzdirbo 536 tukst. Eur
grynajj pelng ir pasieke 5 proc. grynajj pelninguma.
2023 metais veikla buvo nuostolinga patirtas 254
tokst. EUR grynojo koreguoto nuostolio. 2022 m.
Bendrovés veikla buvo pelninga, uzdirbtas 866
tukst. EUR pelnas. Bendroves 2024 m. rezultatus
jtakojo:

1. Gauti pelningi statiniy projektavimo valdymo
paslaugy uzsakymai.

2. 2024 m. buvo atlikti tarpiniai aktavimai uz
nepilnai pabaigtus etapus, kadangi nuo 2025 m.
sausio 1 d. Bendrové projektavimo, bei teritorijy
planavimo ir tvarios aplinkos veikly nebevykdo.

3. 2024 m. Bendrové turéjo daugiau naujy
uzsakymuy, kurie buvo apskaiciuoti pagal atnaujintg
ir 2023 m. spalio 25 d. Vilniaus miesto savivaldybés
tarybos sprendimu Nr. 1-253 patvirtintg ,,ID Vilnius“
teikiamy paslaugy jkainiy nustatymo metodika ir
jkainiy sarasa. Jkainiai buvo padidinti atsizvelgiant
tuometine infliacija.

JINi 1D Vitnius

Dokumento struktiiros pasikeitimai

Pakeitimai jkainiy metodikoje

Jkainiy pasikeitimai

|kainiai aprasyti pagal paslaugas

(buvo pagal jmonés padalinius).

Dalis jkainiy padidinti jvertinant VKI
pokytj, bet atsizvelgiant j rinkos kainas.

ISimtos nebeaktualios paslaugos:

- ES projekty dokumenty
rengimas ir panasios - nes

Savivaldybe perka rinkoje

- Miesto transporto modelio
kdrimas - nes perduota §S)

»Susiekimo paslaugos*“

|kainiai atnaujinti pagal teisés akty
ar rekomendacijy pasikeitimus (pvz.,
Aplinkos ministerijos projektavimo ir
teritorijy planavimo paslaugoms):

- Numatyti koeficientai kai projektuojama
BIM aplinkoje

- Koeficientas kai teritorijy planavimui
taikomas parametrinis modeliavimas

Valandiniai  jkainiai  nustatyti
paslaugoms (buvo specialisty
darbuotojy

jkainiai pagal
kategorijas).

Placiau taikomi valandiniai jkainiai
paslaugoms (nes tokia kainodara
taikoma rinkoje konkrecioms
paslaugoms).

Nauji jkainiai taikomi uzsakymams, pateiktiems po jkainiy patvirtinimo (t. y. vykdomi
uzsakymai neperskai¢iuojami) ir galioja iki vidaus sandorio sutarties pabaigos.
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2022-2024 mety pajamos,
sgnhaudos ir pelnas (nuostoliai)
pries apmokestinimg (tukst. Eur)
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2024 m. EBITDA sudaré 1 144,70 tukst. Eur, palyginimui 2023 m.
uzdirbta 211,20 tdkst. Eur, 2022 m. 1 136,70 tdkst. Eur. Laikotarpiu nuo 2022
iki 2023 m. EBITDA marza sumazeéjo nuo 14 proc. iki 3 proc., 2024 m. pakilo iki
11 proc. 2023 m. sgnaudos, EBITDA, EBITDA marza ir grynasis nuostlolis yra
koreguoti, kadangi Bendroveé vesti apskaitg pradéjo pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), kuriy taikymo pradzia yra 2022
m. gruodzio 31 d. 2022 m. apskaita buvo vedama ir duomenys rodomi pagal
verslo apskaitos standartus, koreguota pagal TFAS balansiniai likuciai.

2022-2024 mety EBITDA
(takst. Eur) ir EBITDA marza (proc.)

1400,0
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6.4 Turtas

Per 2024 m. Bendrové padidino turto
verte 576 takst. Eur, mety pabaigoje turto verté
sieké 5 629tukst. Eur. 2023 m. po korekcijy dél
Tarptautiniy finansinés atskaitomybeés standarty
pritaikymo mety pabaigoje turto verté sieké 5 053
takst. Eur, 2022 m. - 5 909 tukst. Eur (koreguoti
balansiniai liku€iai pagal TFAS). Didziausias
pokytis yra per vienerius metus gautiny sumy
straipsnyje , kuris lyginant su 2023 m. padidéjo
1 075 tdkst. EUR, lyginant su 2022 m. padidéjo
1 617,50 tukst. EUR. 2024 m. gruodzio ménes;j
bendroveé iSrasé pardavimo sgskaity uz 3 020
tukst. EUR, kas turéjo tiesiogine jtakg per vienerius
metus gautiny sumy straipsnio padidé&jimui.
Padidéjimg taip pat jtakojo ir per 2023 ir 2024 m.
pasiraSytos finansavimo sutartys papildomoms
dotacijy sumoms gauti.

2022-2024 m. laikotarpyje reikSmingai
sumazéje turto straipsniai: ilgalaikis
nematerialusis ir materialusis turtas - 405
tikst. EUR , priezastys: mazesnés investicijos
j ilgalaikj turtg, natdralus turto nusidévéjimas;
pinigai ir pinigy ekvivalentai - 1 125 tdkst.
EUR, priezastys: 2022 m. buvo iSmokéta pelno
jimokos likutis uz 2018 m. 345,20 tOkst. Eur,
2023 m. iSmokéta 1 mln. Eur dividendy uz
2022 m.; ateinancCiy laikotarpiy sgnaudos ir
sukauptos pajamos - 371 tokst. EUR, priezastys:
nuo 2025 m. Bendrove nebevykdo projektavimo
ir urbanistikos veiklos, todél visi atlikti darbai
buvo uzaktuoti.

ooo
ooo
ooo ooo
ooo ooo
ooo ooo ooo |:|

Gruodzio 31 d. pinigai 2022 m.

ir pinigy ekvivalentai

straipsnj sudare:

—
)
—)>
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gruodzio 31 d.

Pinigai banke, 3405.8
takst. Eur e '

3405,8

2023 m.

gruodzio 31 d.

2249,8

2249,8

2024 m.
gruodzio 31 d.

2281,0

2281,01




Turto detalizacija

2022-2024 metais (tikst. Eur)

Ateinanciy laikotarpiy
sghaudos ir sukauptos pajamos

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Per vienerius metus gautinos sumos

Sumokéti avansai

Kitas ilgalaikis turtas

Finansinis turtas

Ilgalaikis materialusis turtas

Ilgalaikis nematerialusis turtas

196,7
379,8
567,8

2282,0
2249,8
3405,8

1997,0
922,0
379,5

8,9
18,1
16,0

11,3
1,1
1,2

49,4
49,4
49,4

1056,5
1384,4
1413,2

28,2
48,0
76,4

E_ J

2024 m. @ 2023 m. @ 2022m.
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6.5 Nuosavybe
ir jsipareigojimai

JINi 1D Vitnius

/1

2022 m. kovo 31 d. Bendrové
jregistravo  naujg teisinj statusag: i$
savivaldybés jmonés tapo uzdargja akcine
bendrove. Kei€iant teisinj statusg Bendrovéje
buvo suformuotas 1 534,5 tukst. Eur jstatinis
kapitalas, kurj sudaré 1 534 521 (vienas
milijonas penki Simtai trisdeSimt keturi
tOkstanciai penki Simtai dvideSimt viena)
paprasta vardiné akcija, kurios nominali verté
yra 1 Eur. |statinis Kkapitalas buvo
formuojamas i§ Bendroveés turimy rezervy ir is
nepaskirstytojo pelno (nuostolio). Vilniaus
miesto  savivaldybé valdo 100 proc.
Bendrovés akcijy. Per ataskaitinj laikotarpj
bendrové neturejo jokiy kity akcijy pirkimo ar
pardavimo sandoriy. Laikotarpyje nuo 2022

iki 2024 m. matomas nuosavo Kkapitalo
sumazéjimas 718 tOkst. EUR. Per 2022-2024
m. laikotarpj Bendroveé iSmokéjo akcininkui 1
mln. Eur dividendy uz 2022 m.. Padidéjus
darbuotojy skaiciui ir kintamajai atlygio daliai
(2021 m. rugsejo 16 d. patvirtinta Bendrovés
darbuotojy atlygio politika“), 2023 m.
pabaigoje padidéja ir jsipareigojimy likutis
straipsnyje su darbo santykiais susije
jsipareigojimai, kuris 2024 m. sumazéja 193
tokst. EUR, 2024 m. gruodzio 31 d. Bendroveé
atleidzia ir pilnai atsiskaito su darbuotojais
dirbusiais prie projektavimo ir urbanistinés
veiklos Pazymétina, kad 2022, 2023 ir 2024 m.
pabaigoje uz gruodzio men. iSmokéta tik dalis
darbo uzmokescio - kintamoji atlygio dalis

iSmokéta sekanciy mety sausj.

Bendrové 2022-2024 m. laikotarpyje kartu su partneriais gavo

finansavima pagal pateiktas paraisSkas:

1. Mokslo, inovacijy ir technologijy agenturai pagal MITA direktoriaus 2020 m. rugseéjo 1 d.
isakymu Nr. 2V-328 patvirtintg ,, Kandidaty atrankos j Europos skaitmeniniy inovacijy centrus
tvarkos aprasa“ - patvirtinta 183 tukst. Eur, 2024 m. gautas papildomas finansavimas i$
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo &Sy 135 tdkst. EUR ir valstybés biudzeto &Sy -
2 tukst. EUR. Per ataskaitinj laikotarpj panaudota 60 tukst. EUR.

2. Europos komisijai pagal 2021 m. balandzio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg
Nr. 2021/695, kuriuo sukuriama bendroji programa , Europos horizontas“ moksliniy tyrimy ir
inovacijy srityje (2021-2027 m.)- patvirtinta 317 tukst. Eurpanaudota 183 tUkst. EUR.

3. Nordic - Baltic Mobility Programme kelionés iSlaidoms kompensuoti skirta 14 takst. Eur. Per
laikotarpj Bendrové panaudojo 7 tukst. Eur dotacijos.

Kartu su partneriu VS| Statybos sektoriaus vystymo agentira vykdomas projektas
»Skaitmeninis teritorijy planavimo 3D jrankis Ukrainos savivaldos institucijomis“ finansuojamas
iS Vystomojo bendradarbiavimo ir humanitarinés pagalbos fondo tiesioginio finansavimo &Sy,
skirtas Bendrovei finansavimas 266 tukst. EUR, per ataskaitinj laikotarpj panaudota 44 tukst.
EUR.Gautos naujos dotacijos tiesiogiai jtakojo straipsnio ,dotacijos” padidéjimg. Balansinis
straipsnis ,,po vieneriy mety mokétinos sumos*, kuriame yra apskaitoma ir nuomos ilgalaikiai
jsipareigojimai, per ataskakaitinj laikotarpj nuo 2022 iki 2024 m. sumazeéjo 443 tukst. EUR,
Bendrové nesudaré naujy didelés vertés nuomos sutarciy.



Sukauptos s¢naudos ir
ateinanciy laikotarpil pajamos

Kitos per vienerius metus
mokeétinos sumos ir trumpalaikiai
jsipareigojimai

Su darbo santykiais susije
jsipareigojimai

Pelno mokescio jsipareigojimai
Skolos tiekéjams

Nuomos trumpalaikiai
ipareigojimai

Gauti avansai

Po vieneriy mety mokétinos
sumos

Dotacijos, Subsidijos

Nepaskirstytas pelnas
(nuostolis)

Rezervai

Jmonés savininky kapitalas

Pasyvy detalizacija

2022-2024 metais (tikst. Eur)

89,9
148,9
46
428,9
452,9
368,3
716,6
935,3
774,7

39,3

0,0
87,4

585,8
176,2
420,8

322,7
342,6
230,4

11,6
10,8

623,3
446,5

153,5
303,5

667,4
931,6
1110,5

455,5
-230,2
1326,9

1534,5
1534,5
1534,5

2024 m. @ 2023 m.
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6.6 Pagrindiniai finansiniai rodikliai
Finansiniai rodikliai 2022-2024 metais

Bendrasis pelningumas, proc.[1] 33,3 23,5 30,2
Grynasis pelningumas, proc. [2] 10,6 -3,1 5,3
EBITDA, tikst. Eur [3] 1136,9 211,2 1145
EBITDA marza, proc. [4] 13,9 2,6 11,4
Turto pelningumas (ROA), proc. [5] 14,7 -5,0 9.5
Nuosavo kapitalo pelningumas (ROE), proc. [6] 30,3 -15,8 25,0
Ilgalaikio turto apyvartumas, kartais [7] 53 5,4 8,8
Nuosavo kapitalo apyvartumas, kartais [8] 2,9 5,0 4,7
Kritinio likvidumo koeficientas [9] 2,3 1,6 2,0
Pirkéjy jsiskolinimo apyvartumas dienomis [10] 16,2 25,3 53,7

* rodikliai perskaiCiuoti jvertinus pasikeitusius
duomenis dél peréjimo prie TFAS

Bendrasis pelningumas = Bendrasis pelnhas
(nuostoliai) / Pardavimo pajamos
2 Grynasis pelningumas = Grynasis pelnas (nuostoliai)
/ Pardavimo pajamos
3 EBITDA (pelnas prieS palGkanas, mokescCius,
nusidévejimg ir amortizacijg) = pelnas (nuostoliai)
prieS apmokestinimg + finansinés veiklos sgnaudos
- finansinés veiklos pajamos + nusidévéjimas ir
amortizacija
4 EBITDA marza = EBITDA / Pardavimo pajamos

5 Turto pelningumas (ROA) = Grynasis pelnas
(nuostoliai) / Turto

JINi 1D Vitnius

6 Nuosavo kapitalo pelningumas (ROE) = Grynasis
pelnas (nuostoliai) / Nuosavo kapitalo

7 llgalaikio turto apyvartumas = Pardavimo pajamos /
Ilgalaikis turtas

® Nuosavo kapitalo apyvartumas = Pardavimo pajamos
/ Nuosavas kapitalas

9 Kritinio likvidumo koeficientas = (Trumpalaikis turtas
- Atsargos ir iSankstiniai apmokeéjimai) / Per vienerius
metus mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai
10 Pirkéjy jsiskolinimo apyvartumas = (Trumpalaikis
pirkéjy jsiskolinimas / Pardavimo pajamos) x 365

6.7 Pelno jmoky politika

Pelno jmokos | Vilniaus miesto savivaldybés
biudzeta skaiCiuojamos vadovaujantis LR Valstybés
ir savivaldybés jmoniy jstatymo nuostatomis. 2021
m. gruodzio 31 dienai nesumokéta pelno jmokos
dalis uz 2018 metus sudaré 345,20 takst. Eur, kuri
buvo pilnai iSmokéta per 2022 m.

2022 m. pasikeitus jmonés statusui j uzdarajg akcine
bendrove, dividendai mokami Vilniaus miesto
savivaldybei vadovaujantis LR Akciniy bendroviy
jstatymu. Uz 2022 m. rezultatus paskirta 1 mln. Eur
dividendy, kurie buvo iSmokéti per 2023 m.

2023 m. Bendroveé patyre nuostolj, todél per 2024 m.
dividendy iSmokéta nebuvo

6.8 Finansiniy ataskaity auditas

2022 m. atliktas 2022 m. finansiniy ataskaity audito
pirkimas ir vieneriems metams sudaryta sutartis su
UAB ,,BDO apskaita“, audito kaina 9 148 Eur su PVM.
2023 m. atliktas 2023 m. finansiniy ataskaity audito

pirkimas ir vieneriems metams sudaryta sutartis su
UAB , Crowe LT“, audito kaina 9 680 Eur su PVM.

2024 m. atliktas 2024 m. finansiniy ataskaity audito
pirkimas ir vieneriems metams sudaryta sutartis su
UAB ,Crowe LT“, audito kaina 15 730 Eur su PVM
(kaina padidéjo dél peréjimo prie TFAS).




. '7 Investicijos i
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7.1Investicijos
j ilgalaikj turta
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»ID Vilnius“ veikla organizuojama pasitelkiant
materialiuosius  ir  nematerialiuosius  iSteklius.
Materialiuosius iSteklius sudaro neSiojamieji ir
stacionaris  kompiuteriai, monitoriai, bepilotés
skraidyklés, duomeny  saugyklos, geodeziniy
matavimy ir spausdinimo jranga, kitos smulkios
priemonés. Veikloje naudojama  projektavimui,
teritorijy planavimui, architektdrai, vizualizacijy
karimui, grafikai ir dizainui, GIS, susisiekimo ir eismo
srauty modeliavimui, virtualaus miesto modeliavimui,
akustiniams ir oro tarSos skaiCiavimams skirta
programiné jranga, taip pat Bendrovés
administraciniams poreikiams reikalingos programos.
Visos esamos arba naujos priemonés, jranga ir
programos jsigyjamos nuosavybén arba pasirenkamas
nuomos bldas, vadovaujantis ekonominio
naudingumo principu: sprendimas jsigyti ar nuomotis
priimamas atsizvelgiant | tai, kuris variantas yra
ekonomiskai naudingesnis bei | pasirinkto budo
teikiamas papildomas naudas ir privalumus.

2022-2024 m. laikotarpyje nebuvo reikSmingy
investicijy j ilgalaikj turtg: 2024 m. investuota 84 tukst.
Eur, 2023 m. - 48 tukst. Eur, 2022 m. - 59,9 tukst. Eur

Bendroves veiklai uztikrinti skirty prekiy
pirkimai jgyvendinti 50 proc., paslaugy pirkimai
igyvendinti 61 proc., projekty jgyvendinimui skirty
paslaugy pirkimai jgyvendinti 44 proc. Visas viesyjy
pirkimy planas jgyvendintas 47 proc.

Viesuyjy pirkimy planas ir jo
jgyvendinimas 2024 metais

700 000

600 000 637 371
500 000 526 753

300 000

200 000

100 000

(0]

Eur, be PVM

lgyvendinimas

Eur, su PVM

800 000
737 096

600 000
609170

400 000

Eur, be PVM

lgyvendinimas

Eur, su PVM

2024 m. Bendrové atliko 602 vieSuosius
pirkimus: 454 paslaugy, 147 prekiy, 1 darby, i$
ju 474 Zodinés ir 128 rastisky sutarciy. Rastisky
sutar€iy sudaryta uz 2 067 454 Eur su PVM,
zodiniy - uz 517 799 Eur su PVM.




2024 m. atlikty viesujy
pirkimy pasiskirstymas

pagal perkama objekta

2024 m. atlikta 11 skelbiamy apklausy, 5 atviri konkursai, 38 pirkimai per Paslaugos
Centrine perkancigjg organizacija (CPO), sukurta 1 dinaminé pirkimy sistema .
(DPS). Skelbiamais pirkimy budais atlikta vie$yjy pirkimy uz 1 318 203 Eur su e
PVM, neskelbiamais pirkimo budais uz 1 061 285 Eur su PVM, pirkimy per CPO ‘ Darbai
atlikta uz 87 791 Eur su PVM. Vidutinis skelbiamy pirkimy dalyviy skaicius - 2,06.

Pirkimy vertées pagal pirkimo
budus, Eursu PVM

. o w e Ribot 117 974
2023 m. atlikty viesujuy o
pirkimy pasiskirstymas Sketbiam 18903
pagal pirkimo budus
Neskelbiami 1061 285
Pirkimai per CPO 87 791
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N
\ 4

4 B\
Socialiniy pirkimy reikalavimas pagal Jmonés pasiektas rodiklis - 1%
VP! 23 Str 2 d Valymo paslaugos - 18 406,13 Eur su
N J
4 B\

Zal“’uq plrklmq relkalaVImal |mones pasiektas rodiklis - 100 %

100 proc. visy pirkimy, iSskyrus tuos, kai pirkimo pirkimy, kai sutartys sudaromos rastu
sutartis nesudaroma zodziu

Jmonés pasiektas rodiklis -

Pirkimai per Centrine perkancigja 3.4 % visy pirkimy

OrganizaCijq (C PO) (atlikti 38237|o7i;l;i?j:,8j3 I:I?\<3r|\1/|<3)lra verté
\ J
-
Pirkimai, kai pasitulymai iSrenkami pagal Imonés pasiektas rodikis - 67%

pirkimy, nejskaitant MVP

kainos ir kokybés santykj

I 1D Vitnius C (%) N & B 56
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8 Riziky ir
heapibreztumy
valdymas

2022 metais Bendrovéje jdiegtas riziky valdymas
pagal Bendrovés valdybos patvirtintg riziky valdymo
politikg (atnaujinta 2024 m. liepos 17 d. sprendimu).
Patvirtinus Riziky valdymo politikg, sudarytas riziky
zemeélapis, jis atnaujinamas bent du kartus per metus.
Su riziky valdymu valdyba supazindinama du kartus per
metus.

Pagrindiniai Bendroveés Riziky valdymo politikoje
numatyti rizikos valdymo principai:

« Integralumo principas - rizikos valdymas yra integruotas
j visus procesus ir yra sudétiné veiklos valdymo, kontrolés
sistemos ir planavimo bei pokyc€iy valdymo dalis.

» Efektyvumo ir proporcingumo principas — konkrecios
rizikos valdymo kaina neturi virSyti alternatyviy kastuy,
kuriuos Bendroveé patirty nevaldydama Sios rizikos.

« Informacijos aktualumo ir patikimumo principas - rizikos
valdymas turi buti pagrjstas patikimais ir aktualiais
duomenimis, jskaitant istorinius, statistinius, taip pat
stebéjimo ir / ar ekspertinius duomenis.

» Skaidrumo principas - Bendrové suinteresuotoms Salims
atskleidzia informacijg apie esmines rizikas ir priimamus
sprendimus joms valdyti.
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Rizikos ir jy valdymas. Riziky zemélapis

Rizika

Rizikos poveikis

atnaujintas 2024 m. birzelio 28 d.

Rizikos valdymas

Nepasiektos
planuojamos pajamos
iS VMS pagal vidaus
sandorj

Gali bati nepasiekti

- Vadovybés ataskaitos rengimo
metu rizika nebeaktuali:
pardavimo pajamy tikslas
pasiektas.

IT Azure
infrastruktlros
saugumo spragy
Salinimas

Po atlikto Azure infrastruktdros
audito buvo identifikuotos auksto

lygmens saugumo sSpragos.
Saugumo spragy eleminavimas
gali turéti jtakos ,ID  Vilnius“

sukurty produkty veikimui (Galimi
downtime) Arba tam tikry produkty
sgsajy perdarymas.

- 2024 m. tesiamas IT
infrastrukturos atnaujinimo
projektas.

Kibernetinés atakos

Duomeny praradimas ir paslaugy
sutrikimas

- 2022 m. pradétas ir 2023 m.
tesiamas Duomeny valdymo

moduliy projektas, kurio
jgyvendinimo metu debesijoje
sukurta miesto duomeny

architektGra ir duomenys i$
serveriy baigiami migruoti |
debesija.

Duomeny negavimo
rizika i$ iSorés Saltiniy

Bendrovés paslaugy, teikiamy
visuomenei, apribojimas

- Teisiniy sprendimy didinant
duomeny tvarkytojo patikimuma
paieska.

- Techniniy sprendimy, skirty
sumazinti duomeny jautrumo
rizikg, diegimas

Staigus pajamy
sumazeéjimas deél
ekonominés situacijos
ar krizés

- nuoatiné komunikacija su
Klientu ir dalyvavimas VMSA
biudzeto planavime
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9 Informacijos
atskleidimas

»ID Vilnius“ atskleidzia informacijg vadovaudamasis
Bendrovés veiklai taikomais teisés aktais, Valdymo
koordinavimo centro rekomendacijomis. Skaidrumo
reikalavimy jgyvendinimas uztikrinamas per informacija,
atskleidziamg metinése ataskaitose, Bendrovés ir
steigéjo - Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
interneto puslapiuose, Steigejui teikiamose ataskaitose.

»ID  Vilnius“ interneto puslapyje www.idvilnius.lt
skelbiami pagrindiniai Bendrovés duomenys, misija,
vizija, vykdomos veiklos, jstatai, Vilniaus miesto
savivaldybés lUkescCiy deklaracija, valdybos sudétis ir
atlygis, metiniai finansiniy ataskaity rinkiniai, metinés
ataskaitos, Asmens duomeny saugumo politika, Etikos
kodeksas, darbuotojy skai€ius ir vidutiniai darbo
uzmokesciai bei kita informacija.

Vadovybés ataskaita apima Bendrovés veiklos,
iSkelty tiksly ir jy jgyvendinimo aprasyma, valdymo
strukturg ir informacijg apie valdybos narius, finansiniy
rezultaty analize, pagrindinius finansinius ir
nefinansinius rodiklius, pagrindinius jvykius, turinCius
esminés reikSmés Bendrovés veiklai, pelno jmoky ir
dividendy politikg, finansinj auditg, investicijas,
personalg ir darbo uzZmokestj, rizikos veiksnius ir jy
valdymo priemones.

JINi 1D Vitnius

59



