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UAB ,,ID VILNIUS” KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

(B BENDROSIOS NUOSTATOS

UAB ,ID Vilnius” korupcijos prevencijos politika (toliau — Politika) nustato UAB ,ID
Vilnius” (toliau — Bendrové) taikomus bendruosius korupcijos prevencijos principus,
korupcijos prevencijos politikos formavimo priemones, korupcijos formas ir jy
prevencijos budus, darbuotojy atsakomybe.

Bendrové netoleruoja jokios Sioje Politikoje ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose
nurodytos korupcijos ar jos formy bei imasi visy prevenciniy priemoniy pasalinti
prielaidas korupcijai.

Politika vadovaujasi visi Bendrovés darbuotojai ir Bendrovés valdymo organy nariai.

. TERMINAI

Sioje politikoje vartojami terminai ir santrumpos:

Artimi asmenys — Bendrovés darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partneryste jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy ir Bendrovés darbuotojo
tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy
sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

. Interesy konfliktas — situacija, kai Bendrovés darbuotojas, atlikdamas pareigas ar

vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendimg - ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti
pavedima, kuris susijes ir su jo privaciais interesais.
Korupcija — veiksmai ar neveikimas, kuriais:
tiesiogiai ar netiesiogiai siekiama, reikalaujama turtinés ar kitokios asmeninés
naudos (dovanos, pazado, paslaugos, privilegijos) sau arba kitam asmeniui uz
pareigy atlikima ar neatlikima arba tokia nauda priimama;
tiesiogiai ar netiesiogiai silloma, Zzadama ar suteikiama turtiné ar kitokia asmeniné
nauda asmeniui uz jo pareigy atlikima ar neatlikima;
tarpininkavimas, atliekant 2.1.3.1. ir 2.1.3.2. punktuose nurodytas veikas.
KySis — finansinés ar kitokios naudos sitlymas, davimas, leidimas duoti, prasymas,
priemimas arba gavimas, siekiant paskatinti netinkama pareigy ar funkcijy vykdyma
arba piktnaudziavima asmens uzimama padétimi.
Kronizmas - draugy ir/ar biciuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis turimomis
pareigomis bei statusu.
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Nepotizmas - artimy asmeny, Seimos nariy protegavimas ir jy globa naudOJantls
uzimamomis pareigomis bei statusu. [
Privatls interesai — tai Bendroveés darbuotojo ar jo artimy asmeny asmenlms turt| is ar
neturtinis  suinteresuotumas, galintis turéti jtakos darbuotojo priimamiems
sprendimams.

lll.  TAIKOMI PRINCIPAI

Darbuotojy netolerancija korupcijai. Kiekvienas Bendrovés darbuotojas privalo
susipazinti su Politika, laikytis jos nuostaty ir principy, savo darba ir funkcijas vykdyti
saziningai ir skaidriai, laikydamiesi Siy pagrindiniy principuy:

. nesaliskumo — susidarius aplinkybéms, galinioms sukelti darbuotojo ir Bendrovés

interesy konflikta, darbuotojai turi nusisalinti nuo atitinkamo sprendimo priémimo ir
apie tai informuoti atsakingus asmenis Bendrovés vidaus teisés aktuose nustatyta
tvarka;

. Bendroves interesy prioriteto — atlikdami savo darbo funkcijas, darbuotojai turi siekti

Bendroveés strateginiy tiksly jgyvendinimo. Darbuotojai negali naudotis jiems suteiktais
jgaliojimais ar turima informacija, siekiant bet kokio pobddZio naudos sau ar susijusiems
asmenims;

. konfidencialumo — visa Bendrovés valdoma konfidenciali informacija naudojama tik

Bendrovés veiklai. Darbuotojai turi uztikrinti konfidencialios informacijos apsauga,
vadovaudamiesi Bendrovéje patvirtintomis vidaus taisyklémis, siekiant neatskleisti Sios
informacijos jos gauti neturintiems teisés asmenims, taip pat bet kuriems tretiesiems
asmenims, tikintis is to bet kokio pobtdzio naudos sau ar susijusiems asmenims;

. teisetumo — darbuotojai, veikdami pagal savo kompetencija, privalo vadovautis savo

pareiginiais nuostatais ir priimti tik teisés akty reikalavimus atitinkancius sprendimus
bei nepazeisti Sios politikos ir kity Bendrovés teisés akty nuostaty.
Skaidrumas. Bendrovés veikla remiasi skaidrumo, atvirumo, saziningos praktikos ir
racionalumo principais. Bendrové laikosi teisés akty reikalavimy, atskleidzia savo
finansines ataskaitas, kaip to reikalauja jos veikla reglamentuojantys teisés aktai, siekia
racionalaus istekliy naudojimo, skaidriai vykdo pirkimus.
Atsakingumas. Bendrové atsakingai vykdo savo veiklg, vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais,
tarptautinémis sutartimis, Europos Sajungos teisés aktais, kity valstybés valdZios ir
valdymo institucijy teisés aktais ir dokumentais, reglamentuojanciais korupcijos
prevencija.
Darbo etika. Bendrove siekia savo klienty, tiekéjy, darbuotojy pasitikéjimo ir geros
reputacijos, todél netoleruojami bet kokie Sioje Politikoje numatyti veiksmai ir
korupcijos formos, galintys daryti neigiama jtaka ar zalg Bendrovés reputacijai ir
jvaizdziui.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS BUDAI

Teisés akty nuostaty bei elgesio normy laikymasis
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4.1.1.

4.2.

4.2.1.
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44.3.

44.4.

4.5.

4.5.1.
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4.5.3.

4.6.

4.6.1.

4.6.2.

. Kai Si politika, Lietuvos Respublikos jstatymai ar kiti teisés aktai nenustato atltln amy

Vykdydama veiklg, Bendrové laikosi Lietuvos Respublikos jstatymuy, tarptautlnl
Europos sajungos teisés akty, kity valstybés valdzios ir valdymo institucijy Jal talk my
teisés akty reikalavimy.

elgesio normy, Bendroveé elgiasi taip, kad jos elgesys atitikty visuomenéje priimt
auksciausius patikimumo, saziningumo ir skaidrumo standartus.

Informacijos atskleidimas, skaidri apskaita

Bendrové uztikrina, kad jos veikla ir tikslai baty skaidrds, o pagrindiniai Bendroveés
dokumentai baty viesai prieinami, kiek tai neprieStarauja Bendrovés patvirtintiems,
naudojamiems ir saugomiems vidaus teisés aktams dél saugomos informacijos
administravimo.

Bendrovés finansiné apskaita vykdoma skaidriai, tai padeda uztikrinti kasmet atliekami
nepriklausomi auditai.

Prekybos poveikiu ir kysininkavimo draudimas

Bendrové draudzia bet kokias prekybos poveikiu formas. Bendrovés darbuotojai negali
tiesiogiai ar netiesiogiai sialyti, duoti kySiy, taip pat jy prasyti ar juos priimti.

Nustacius prekybos poveikiu pozymius Bendrovéje ar gavus prasyma duoti arba
pasitlyma priimti kysj, Bendrové visada informuoja atitinkamas teisésaugos institucijas.
Interesy konfliktas

Bendroves darbuotojai vengia bet kokio konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos
ne§a|i§kai ir objektyviai vykdyti savo pareigas ar funkcijas

finansiniai interesai gali susikirsti su Bendrovés interesais.

Darbuotojai privalo nusisalinti nuo sprendimy priémimo, prieziaros, kontrolés funkcijy
vykdymo ar kity komerciniy santykiy su juridiniais ar fiziniais asmenimis, kurie tiesiogiai
(darbiniais, verslo rysiais ir kt.) susije su darbuotoju ar jo Seimos nariais.

Bendrovés darbo priemoneés, finansiniai, materialiniai istekliai, konfidenciali ir kita,
darbo metu suzinota informacija, naudojama tik tiesioginéms Bendrovés darbuotojo
pareigoms atlikti.

Nepotizmas ir kronizmas

Bendrovéje netoleruojamas Seimos nariy, artimy asmeny, draugy ir biciuliy ar kity
susijusiy asmeny protegavimas ir globa.

Bendrové draudzia tiesioginio pavaldumo ir kontrolés santykius, sudarancius prielaidas
priimti palankius sprendimus tarp draugystés, giminystés ar Seiminiais santykiais
susijusiy darbuotojy.

Darbuotojai jdarbinami saziningai pagal aiskias taisykles, atsizvelgiant j Bendrovés
interesus, poreik] ir kandidaty kompetencija.

Piktnaudziavimas

Bendrové netoleruoja bet kokio piktnaudziavimo einamomis pareigomis. Visas
Bendroveés turtas, istekliai, finansai naudojami tik Bendrovés tikslams ir poreikiams, o
jy panaudojimas yra reglamentuotas vidaus tvarkomis.

Bendrové siekia uztikrinti, kad darbuotojai nedengty asmeniniy islaidy Bendroveés
sgskaita, ar, naudodamiesi savo pareigomis, turéty asmeniniy interesy Bendroves
sandoriuose.
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4.7.1

4.7.2.

4.7.3.

4.38.

4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

5.1.

6.1.

6.2.

Dovanos [
Darbuotojams ir Bendrovés kolegialiy organy nariams draudziama priimti bet| ko ios
vertés Dovanas arba jas teikti, jeigu tai susije su asmens tarnybine (darbine) padetl i
pareigomis arba jei tai gali sukelti interesy konflikta arba jo regimybe tretiesiems
asmenims, taip pat moralinj ar kitokio pobadzio jsipareigojima, galintj turéti jtak
deryboms, vieSiesiems pirkimams, sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti sprendimus ar
sukelti abejoniy dél Siy sprendimy objektyvumo ir nesaliskumo.

Bendrové toleruoja ne didesnés negu 150 EUR (vieno Simto penkiasdeSimties eury)
vertés Dovanas, jei tai yra susije su Bendrovés reprezentacija: rasikliai, saldainiai,
kalendoriai, knygos, marskinéliai, rakty pakabukai, kitokie suvenyrai bei informacinio
pobidzio spaudiniai ir kitos iSimtys, nurodytos Bendrovés dovany politikoje.

Visas gautas dovanas ar pasitlymus, isskyrus Bendrovés dovany politikoje nurodytas
iSimtis, Darbuotojai privalo uzregistruoti Bendrovés dovany registre, laikydamiesi
Dovany politikos reikalavimy.

VieSieji pirkimai.

Bendrové uztikrina, kad pirkimy proceddros bty vykdomos skaidriai, laikantis
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir
nesaliSkumo reikalavimy.

Bendrové diegia atitinkamas kontrolés sistemas ir vidines tvarkas, kurios garantuoty
tinkama viesyjy pirkimy vykdyma, skaidry ir efektyvy tiekéjy parinkima, jsipareigojimy
jgyvendinima.

Bendroveé siekia uzkirsti kelig bet kokiems interesy konfliktams viesyjy pirkimy metu.

V. PRANESIMAI

Bendrovés darbuotojai, kiti fiziniai ir juridiniai asmenys, su kuriais Bendrove sieja
sutartiniai, bendradarbiavimo ar kitokio pobudzio santykiai, taip pat visuomenés nariai
kvieCiami anonimiskai pranesti apie galimus pazeidimus arba galimai neteisétus
Bendrovés darbuotojy veiksmus el. pastu: pranesk@idvilnius.lt. Visus praneSimus
gauna ir tiria Teisés ir atitikties vadovas ir/ar Bendroveés direktoriaus jsakymu sudaryta
komisija. Bendrové garantuoja visiska konfidencialuma ir uztikrina bet kokiy
pranesanciy asmeny duomeny anonimiskuma.

VI. ATSAKOMYBE

Sios politikos nuostaty pazeidimas laikomas darbo pareigy pazeidimu ir uz padaryta
pazeidima taikoma Lietuvos Respublikos jstatymuose ir Bendrovés vidaus teisés aktuose
numatyta atsakomybé, jskaitant ir atleidima iS darbo.

Tais atvejais, kai Politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos pozymiy, apie tai
praneSsama kompetentingoms institucijoms ir uz Sias veikas taikoma Lietuvos
Respublikos teises aktuose numatyta atsakomybe.
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7.2.
7.3.
7.4.

Vil. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS . ;’

Politika tvirtinama, pildoma ir (ar) kei¢iama Bendroves valdybos sprendimu. Bendrovés
direktorius, vadovaudamasis Sia politika, gali nustatyti detalesnj korupcijos prevencijos
reglamentavimg savo kompetencijos ribose patvirtindamas tvarkas, taisykles,
metodikas ar kitus Bendroveés vidaus dokumentus.

Politikos jgyvendinimo priezilra atlieka Bendrovés teisés ir atitikties vadovas.

Visi Bendroveés darbuotojai yra asmeniskai atsakingi uz Politikos laikymasi.

Politika yra vieSas dokumentas, skelbiamas Bendrovés interneto svetainéje.



