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UAB ..ID VILNIUS” ETIKOS KODEKSAS
l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. UAB ,ID Vilnius” (toliau — Bendrové) etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) — pasizadéjimas ir
dokumentas, apibendrinantis Bendrovés propaguojamas vertybes: kirybiskuma ir inovatyvuma,
patikimuma, komandinj darba. |sipareigojimas vadovautis Etikos kodeksu ir jame pateikty taisykliy
laikymasis yra viena esminiy bendradarbiavimo ir darbo santykiy salygy.

1.2. Bendrové siekia, kad etisko elgesio nuostatas jgyvendinty ir Bendrovés tiekéjai bei partneriai, kaip
numatyta vieSai skelbiamame Tiekéjy etikos kodekse (https://admin.vilniausplanas.lt/wp-
content/uploads/2023/11/Tiekeju-etikos-kodeksas.pdf ).

1. TARPUSAVIO SANTYKIAI BENDROVEJE

2.1. Darbuotojy santykiai ir asmeniniai jsipareigojimai:

2.1.1. Bendrovés santykiai su darbuotojais yra pagristi ilgalaikiu bendradarbiavimu, abipuse pagarba,
atvirumu ir jsipareigojimy vykdymu.

2.1.2. Darbuotojai darbo metu privalo elgtis dalykiskai: bati korektiski, mandagus, laikytis bendravimo
etikos taisykliy bei elgtis taip, kad jy veiksmai nepakenkty Bendrovés dalykinei reputacijai.

2.1.3. Bendrovéje netoleruojamas neigiamy emocijy demonstravimas, Smeizimas, balso kélimas,
psichologiné jtampa, jzeidinéjimai, asmens zeminimas, piktybiskas ar kitoks nekorektiskas
elgesys.

2.1.4. Ne darbo metu darbuotojai taip pat turi vengti bet kokiy situacijy, kuriose jy netinkamas elgesys
galéty bati siejamas su Bendrove bei jos reputacija.

2.1.5. Bendroveé tikisi, kad darbuotojai laikosi visy jstatymuy, skirty saugoti sveikata ir aplinka, kad
darbuotojai gauna visus reikiamus leidimus ir savo darbus atlieka grieztai laikydamiesi
atitinkamy teisés akty reikalavimy.

2.1.6. Darbuotojai privalo bati lojalds vieni kitiems ir bendradarbiauti. Lojalumas — tai pagalba,
patarimas, atvirumas ir skaidrumas, bendraujant su vadovais ir kitais kolegomis, vadovy pavesty
tiksly jgyvendinimas ir jy nurodymy laikymasis.

2.2. Bendrové netoleruoja darbuotojy diskriminacijos dél jy lyties, politiniy, religiniy, seksualiniy ir
asmeniniy paziary, bei seimos ir (ar) sveikatos padéties ar baklés ir kt. Kriterijai, kuriais remiantis
Bendrové priima sprendima dél jdarbinimo, yra darbuotojo asmeninés savybés (saziningumas,
padorumas, t. t.) ir jo darbiné kompetencija

1. SANTYKIAI SU KITOMIS ORGANIZACIJOMIS, KLIENTAIS IR VISUOMENE

3.1. Interesy konfliktas:
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3.1.1. Masy veiksmai ir sprendimai grindziami lojalumo Bendrovei principu. Vengianf“ie ihte esy

konflikto, kuris galéty turéti jtakos nesaliskam sprendimui ar darbui. Siekiame, kad i“hte esy
derinimo ir interesy konflikty vengimo procesas baty skaidrus, o aplinkybés, galihéio$ sukelti
interesy konfliktus, Zinomos kuo platesniam asmeny ratui, nepazeidziant teises |akty
reikalavimy.

3.1.2. Visos konfliktinés su darbo santykiais susijusios situacijos Bendrovés viduje yra sprendziamos

nedelsiant ir ryztingai. Bendrové nedraudzia savo darbuotojams uzsiimti veikla, kuri nedaro bei
negali daryti neigiamos jtakos Bendrovés interesams ir darbuotojo darbiniy funkcijy tinkamam
atlikimui, taciau darbuotojai turi rastu informuoti Bendrove, jeigu jie turi kity darbo santykiy ar
vykdo kitokios formos darbine veiklg (jskaitant, individualig veiklg ir darba visy teisiniy formy
juridiniuose asmenyse), galincig turéti jtakos darbuotojo darbo laiko normai, virsvalandziams,
darbo proceso organizavimui, santykiams, interesy konfliktui su uzsakovais ir/ar tiekéjais.

3.1.3. Siekiant iSvengti interesy konflikto, Bendrovés darbuotojams draudziama dirbti su tais paciais

projektais (bet kuriame projekto etape), su kuriais dirba Bendrové (bet kuriame projekto etape)
ir/ar kuriuos tvirtina, derina Vilniaus miesto savivaldybé, atstovaujant kitus juridinius asmenis
ir/ar individualiai, o taip pat - naudoti darbo priemones (inventoriy, programas, programine
jranga ir pan.), su darbu Bendrovéje nesusijusioms kitoms savo veikloms.

3.14. Masy santykiai su klientais, partneriais, kity institucijy atstovais yra grindziami pagarba,

3.2.

saziningumu, profesionalumu, abipusiu pasitikéjimu, teisingumu, kliento interesy prioritetu,
jsipareigojimy laikymusi, informavimu bei deryby pries teisinius veiksmus pirmumu.

Papirkinéjimai, dékingumo mokesciai ir dovanos:

3.2.1. Bendrovéje taikoma nuliné dovany politika, kuri reiskia, kad Bendrovés darbuotojai, atlikdami

savo darbines funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany, isskyrus
Bendrovés dovany politikoje, kuri skelbiama vieSai (www.idvilnius.It ), nustatytas iSimtis.

3.2.2. Bendrovés darbuotojai neturi suteikti klientams, partneriams, tiekéjams, valstybés, savivaldybés

ar kity jstaigy atstovams jokiy paslépty privilegijy.

3.2.3. Bendroveés darbuotojas, kuris jtaria, jog jj bet kuris treciasis asmuo (klientas, kolega ir pan.)

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1

stengiasi jtraukti ar juo pasinaudoti, sudarant neteisétag sandorj, privalo nedelsiant apie tai
pranesti Bendrovés direktoriui.
Visa informacija apie savo veikla Bendrové atskleidzia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatytais reikalavimais.
Bendrovés darbuotojai saugo konfidencialia su Bendrovés veikla bei jos partneriais, tiekéjais,
klientais susijusig informacija ir asmens duomenis, laikydamiesi Lietuvos Respublikos ir kity teisés
akty reikalavimy.
Bendrovéje netoleruojamas bet kokios asmens garbe ir oruma Zeminancios, taip pat bet kokios
kitos neteisétos informacijos naudojimas bei saugojimas Bendrovés patalpose esanciose ir/ar
Bendrovei priklausanciose IT priemonése bei duomeny kaupimo laikmenose.
Savo veikloje siekiame tausoti gamtos iSteklius, Zaliavas ir energija, teisingai pasirinkti ir atsakingai
pirkti bei naudoti produktus, atsakingai tvarkyti atliekas bei mazinti jy kiek;.

V. ETIKOS KODEKSO PAZEIDIMAI

. Etikos kodekso nuostaty pazeidimas laikomas darbo pareigy pazeidimu ir uz padaryta pazeidima

taikoma Lietuvos Respublikos jstatymuose ir Bendrovés vidaus teisés aktuose numatyta
atsakomybé, jskaitant, atleidima i$ darbo.
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4.2.

4.22. netir nesant pagrindo kilti baudziamajai ar kitai atsakomybei, yra pakankamai faktq rod nciy

4.2.1. priémé netinkama sprendima ar atliko kitokj veiksma, samoningai pazelsdaml slo Kod kso

Darbuotojai laikomi pazeidusiais Etikos Kodeksa, jei:
reikalavimus ar teisés aktus arba virSydami suteiktus jgaliojimus;

neatsparuma korupcijai, piktnaudziavima pareigomis ar viesy ir privaciy interesy konflikta;

4.23. nors ir nenusizengé pats, taciau toleravo kolegy neetiska elgesj ar neteisétus veiksmus ir

4.3.

44.

4.5.

5.1

nesiémé priemoniy jiems nutraukti arba nepranesé apie juos.
Bendrovés darbuotojai, kiti fiziniai ir juridiniai asmenys, su kuriais Bendrove sieja sutartiniai,
bendradarbiavimo ar kitokio pobldzio santykiai, taip pat visuomenés nariai kvieCiami anonimiskai
pranesti apie galimus Etikos kodekso pazeidimus el. pastu: pranesk@idvilnius.It . Visus pranesimus
gauna Bendrovés teisés ir atitikties vadovas. Bendrové garantuoja visiskg konfidencialuma ir
uztikrina bet kokiy pranesanciy asmeny duomeny anonimiskuma.
Etikos kodekso galimo pazeidimo tyrima atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta komisija. Komisija
turi teise susipazinti ir gauti visa su galimu pazeidimu susijusig informacija ir/ar kviesti liudytojus
tyrimo metu.
Sprendima, ar darbuotojas yra pazeides Etikos kodeksa, priima Bendrovés direktorius,
atsizvelgdamas | komisijos iSvada.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

. Etikos kodeksas tvirtinamas ir keiciamas Bendrovés valdybos sprendimu.
5.2.

Etikos kodekso jgyvendinimo priezilrg atlieka Bendroveés teisés ir atitikties vadovas ir Personalo
vadovas.



