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valdybos posédyje,
protokolas Nr. VPP-6/20

UAB . ID VILNIUS” DOVANUY POLITIKA
I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

UAB ,ID Vilnius” (toliau — Bendrove) dovany politika (toliau — Politika) nustato ir
reglamentuoja dovany priemimo, gavimo ir elgesio su jomis principus bei tvarka.
Bendrovéje taikoma nuliné dovany politika, kuri reiskia, kad Bendrovés darbuotojai,
atlikdami savo darbines funkcijas, neturi teises nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti
dovany, iSskyrus Dovany politikoje nustatytas iSimtis.

Politika siekiama, kad norint atsidékoti uz gerai atliktg Bendrovés darbuotojy darba, tai baty
daroma ne teikiant dovanas, bet padékojant zodziu ar dékinguma isreiskiant rastu.

Politika tvirtinama Bendrovés valdybos sprendimu, viesai skelbiama Bendrovés interneto
svetaineéje www.idvilnius.It ir taikoma visiems Bendrovés darbuotojams.

Il. SAVOKOS IR APIBREZIMAI

Darbuotojas — Bendrovés darbuotojas, dirbantis pagal darbo ir/ar projektinés veiklos sutart;.
Politikos nuostatos taikomos ir asmenims, kuriuos su darbu Bendrovéje sieja sutartiniai
santykiai (praktikos ir pan.).

Dovana — bet koks neatlygintinai ar uz itin maza atlygj perduotas turtas, daiktas, suteikta
paslauga, gauta nauda arba pranasumga suteikiancios salygos, o taip pat nuolaida,
vaisSingumas, skolinimas, transporto ir apgyvendinimo paslaugos, maitinimo paslaugos,
mokymai ar teisinj pranasuma suteikiancios salygos ir pan. asmeniui, dirbanciam Bendrovéje,
kai tai yra ar gali bati susije su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo sprendimams,
veiksmams ar neveikimui.

Dovany registras — Bendrovés dovany registravimo registras (1 Priedas), patalpintas:
teams/ID Vilnius/General/Files/Dovany politika

Interesy konfliktas — situacija, kai Bendrovés darbuotojas, atlikdamas pareigas, privalo priimti
sprendima ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris susijes ir su jo privaciais
interesais.

Reprezentaciniai gaminiai — Bendrovés |éSomis jsigytos prekés ar paslaugos, skirtos rySiams
su kitais juridiniais arba fiziniais asmenimis uzmegzti arba esamiems pagerinti.
Tiekéjas/Rangovas — fizinis ar juridinis asmuo sudares zodine ar rasytine paslaugy, prekiy ar
darby tiekimo sutartj su Bendrove ir gaunantis i$ to finansine ar kitokig nauda.

Tarptautinis protokolas — visuma visuotinai pripazinty taisykliy ir tradicijy, kuriomis
tarpusavio bendravima su uzsienio subjektais grindzia vyriausybés, verslo jmonés ar oficialts
asmenys.
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Tradicija — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilga laikag susiformaves visuom nés/ar jos
grupés elgesys, turintis simboline prasme ar ypatinga reikSme. |

|

Ill.  DOVANUY PRIEMIMAS IR GAVIMAS

Bendrovés darbuotojai negali prasyti, reikalauti, gauti, pazadéti priimti, priimti, teikti, savo
elgesiu ar veiksmais rodyti, kad tikisi gauti dovany, jeigu tai susije su darbo funkcijy atlikimu,
iSskyrus Politikoje numatytas iSimtis. Gavus dovang, remiamasi Politikos 4 skyriuje
pateiktomis taisyklémis.

Darbuotojams draudziama priimti (pateikiamy galimy situacijy sgrasas néra baigtinis.

Priimtinumas turi bati sprendziamas kiekvienu konkreciu atveju, {vertinus visas aplinkybes ir

galimas rizikas):

3.2.1.  grynuosius pinigus, dovany ¢ekius, dovany kuponus;

3.2.2. alkoholinius gérimus ir tabako gaminius;

3.2.3. dovanas, kuriomis siekiama daryti jtaka deryboms ir (ar) sprendimo priémimui,
vieSiesiems pirkimams ir (ar) atsidékoti uz palanky sprendima ar kurios kitaip gali
sukelti interesy konfliktg;

3.2.4. kvietimus j sporto, muzikos ar kitus pramoginio turinio renginius;

3.2.5. iSskirtines vaises dalykiniy susitikimy, deryby metu ar atliekant su darbu susijusius
veiksmus kitoje jmonéje/jstaigoje (pvz.: pietus, vakariené ir pan.);

3.2.6.  kitus daiktus ar paslaugas, kurie gali bati suprasti kaip skatinimas ar atlyginimas uz
atliekama ar atlikta darba, vykdomas funkcijas, priimta sprendima ar kitokio
palankumo siekimas.

Bendrovés Darbuotojams draudziama dalyvauti bet kokio pobadzio renginiuose,

organizuojamuose asmeny, su kuriais Bendroveé turi vykstanciy teisiniy gincy.

Priimdamas kvietima dalyvauti privaciy asmeny organizuojamuose renginiuose, kurie susije

su jo darbo funkcijy atlikimu, Darbuotojas turi i$ anksto isSsiaiskinti situacijas, galincias kelti

interesy konflikta, ir numatyti, kaip galima baty jy iSvengti. Darbuotojas turi ypac atsakingai
jvertinti gautus su jo darbo funkcijy atlikimu susijusius pasidlymus arba kvietimus ir juos
priimti tik jsitikines, kad tai netrukdys tinkamai vykdyti darbo funkcijas ir nepakenks

Bendrovés reputacijai. Esant butinybei, rekomenduojama pasikonsultuoti su Teisés ir

atitikties vadovu.

Bendrove toleruoja:

3.5.1. Bendrovés vardu gaunamas ne didesnés negu 150 eury vertés dovanas pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios tiesiogiai yra susijusios su Darbuotojo
darbo funkcijomis, ar reprezentacines su valstybés, jstaigos, jmonés ir kitokia
simbolika dovanas (rasiklius, rakty pakabukus, kalendorius, knygas, kitokius
suvenyrus ir pan.);

3.5.2. valstybiniy Svenciy proga gaunamas simbolines dovanas (géles, atvirukus ar kita
simboline atributika);

3.5.3.  su darbo funkcijy atlikimu darbo metu susijusiy susitikimy, susirinkimy ir pan. metu
siilomas jprastas vaises (kava, arbata, vandenj ir pan.);

3.5.4. paslaugas, kuriomis bus naudojamasi su darbo funkcijy atlikimu susijusiais tikslais
(pvz., dalyvaujant komandiruotése, renginiuose, mokymuose, seminaruose, j kuriuos
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siuncia Bendrové, maitinimo paslaugos priémimas, jeigu tai yra oficialios ro%ra 0s
dalis (pvz., pietls, vakariené ir pan.).
Darbuotojas, pries apsispresdamas, ar priimti dovang Politikos 3.5 punkte nurodytais eitv jais,
turi jsivertinti dovanos gavimo aplinkybes (priezastj dovanos pobuadj ir pan.),” galima
dovanos verte, dovanojimo daznuma, dovana teikiancio asmens ketinimus.

IV. ELGESYS SU GAUTOMIS DOVANOMIS

Darbuotojas, gaves pasitlyma priimti dovana, privalo aiskiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti
dovanos davéjui, kad netoleruoja jokiy dovany, isskyrus Politikos 3.5 punkte nurodytus
atvejus bei informuoti dovanos davéja apie Politika.

Jei Darbuotojui dovana, neatitinkanti Politikos 3.5 punkte nustatyty kriterijy, buvo jteikta,
Dovang privaloma nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas grazinti ja
jteikusiam asmeniui ar jmonei. Jeigu Darbuotojas gautos Dovanos per nustatyta terming
perduoti neturi galimybiy dél komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe
atvejo, jis gauta dovang privalo perduoti per 5 (penkias) darbo dienas nuo komandiruotes,
ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

Jeigu nepavyksta dovanos grazinti jg palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma,
kas ja paliko ar atsiunteé, tokiu atveju Darbuotojas gali dovana sunaikinti arba naudoti
bendroms Bendrovés darbuotojy reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas,
pavaisinti klientus, kolegas ir pan.).

Apie gautas, sillomas ar paliktas bet kokios formos ar vertés dovanas, neatitinkancias
Taisykliy 3.5 punkte nustatyty kriterijy (kai siekiama paveikti Darbuotojg ar atsilyginti uz
Darbuotojo buvusius, esamus ar busimus sprendimus), Darbuotojas privalo informuoti
tiesioginj vadova bei Teiseés ir atitikties vadova.

Gautas dovanas ar pasialymus Darbuotojas privalo uzregistruoti Bendrovés dovany registre
(1 priedas), isskyrus Politikos 3.5.3. punkte nurodyta atvejj ir 3.5.4. punkte nurodyta atvejj (kai
j atitinkama renginj, seminarg ar pan. darbuotoja siuncia ir apmoka Bendrove)

Dovanos verte galima nustatyti iS nurodytos kainos (priklijuotos etiketés ar pan.),
atsizvelgiant j dovanos rinkos ar menine verte, aprasymus, kurie yra prie dovanos, lyginant
su kitais tos rasies gaminiais.

Jei dovana sudaro keletas elementy (daikty), Sie elementai (daiktai) suprantami kaip sudétiné
tos pacios dovanos dalis. Darbuotojas turi numanomas Siy elementy (daikty) vertes sumuoti
] bendra dovanos verte ir registruoti kaip vieng dovana.

Pagal tarptautinj protokola ir tradicijas gauta Dovang, esant galimybei, darbuotojas turety
laikyti Bendroves patalpose, kad dovana galéty laisvai pasinaudoti visi Bendroves
darbuotojai ar j jg besikreipiantys asmenys.

V. DOVANUY TEIKIMAS

Bendrovés vardu draudziama teikti Dovanas (iSskyrus iSimtinius atvejus, kai, suderinus su
vadovu, leidziama teikti mazavercius reprezentacinius gaminius su Bendrovés simbolika:
kalendorius, raSiklius, uzrasy knygutes, puodukus, lipdukus ir panasia atributika)
akcininkams, valstybés tarnautojams, valstybés / savivaldybés jstaigoms ar institucijoms, jy



I
JIi 1D Vitnius x

}K

valdomoms vieSosioms ar biudZzetinéms jstaigoms ir jose vadovaujancia pire'gas
einantiems darbuotojams. Politikams, politinéms partijoms ir organizacijoms draudZiama
teikti bet kokios vertés ir formos dovanas. |

5.2. Dovanos kitiems subjektams, nenurodytiems Taisykliy 5.1 punkte, gali bati teikiamos tik
reprezentacijos tikslais.

5.3. Dovanos registravimo pareiga netaikoma, kai darbuotojai tarpusavyje keiciasi dovanomis,
sveikindami gimtadienio, jubiliejaus, vestuviy, vaiko gimimo ar kitomis panasiomis progomis,
nesietinomis su sprendimy priémimu vienas kito atzvilgiu.

5.4. Draudziama kaip dovanas teikti grynuosius pinigus, dovany cekius, dovany kuponus,
alkoholinius gérimus ir tabako gaminius, taip pat kitus daiktus ar paslaugas, kurie gali bati
suprasti kaip skatinimas ar atlyginimas uz atliekamga ar atlikta darba, vykdomas funkcijas,
priimta sprendima, ar kitokio palankumo siekimas.

5.5. Siekiant iSvengti abejoniy dél galimo interesy konflikto, Bendrovés vadovas ir kiti
vadovaujancias pareigas einantys darbuotojai (skyriy, grupiy vadovai) negali priimti, o
darbuotojai negali teikti asmeniniy dovany, neatsizvelgiant j jy verte, Bendrovés vadovui,
taip pat kitam Bendrovés darbuotojui, kai tarp Siy asmeny yra susikloste pavaldumo santykiai
(pvz.: vadovas galéty vaisintis lauktuvemis, atveZtomis iS komandiruotes, po atostogy ir pan.
pavaldziy darbuotojy (saldainiais, arbata ir t.t) tik tais atvejais, jei sios lauktuves baty skirtos
visiems Bendroves ar atitinkamo padalinio darbuotojams).

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Bendrovés Darbuotojai supazindinami su Politika Bendrovés dokumenty valdymo sistemoje
(DLX) ir jy nuostaty laikymasis yra kiekvieno Darbuotojo atsakomybeé.

6.2. Dovanos sitlymas, Zadéjimas, teikimas, prasymas, reikalavimas ar priémimas gali atitikti kysio
sampratg, todél gali bati laikomas siekiu papirkti ar kySininkauti. Apie tai gali bati pranesama
kompetentingoms teisésaugos institucijoms.

6.3. Politikos pazeidimai laikomi darbo pareigy pazeidimais, uz kuriuos gali bati taikoma
atsakomybe.

VIl. PRIEDAI

7.1. Dovany registras (1 priedas).



