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UAB ,ID Vilnius*“
Lvivo g. 25-102, LT-09320, Vilnius

Bendrovés vadovas - Ruta Klevéné

Veiklos sritys:

e Vilniaus miesto savivaldybeés teritorijy planavimas

e Projektavimas

e GIS sistemos palaikymas, priezitra, skaitmenizavimas ir duomeny
pildymas

e Inspektavimas bepilociais orlaiviais

¢ Duomeny valdymas

e Aplinkos analizé, modeliavimas, plany ir programy rengimas

e Miestovaizdzio duomeny analizé, modeliavimas ir dokumentacijos
rengimas

Bendrovés kodas 123615345
PVM mokétojo kodas LT236153417

Vienintelis akcininkas - Vilniaus miesto savivaldybé, www.vilnius.lt

Telefono numeris +370 601 31184

El. pastas info@idvilnius.lt

Tinklalapis www.idvilnius.Lt

Socialiniai tinklai:
facebook.com/idvilnius
linkedin.com/company/idvilnius
instagram.com/idvilnius

2023 mety pagrindiniai finansiniai rodikliai:

Pardavimo pajamos - 8 059 tukst. Eur
EBITDA - (-206,9) tukst. Eur (nuostolis)
Nuosavas kapitalas - 1 861 tukst. Eur
Turtas - 3 745 tukst. Eur

2023 mety pagrindiniai veiklos rodikliai:

Bendras vykdyty uzsakymy skai€ius - 469 vnt.
Baigty uzsakymuy skaicius - 296 vnt.

Pagrindiniai darbuotojy rodikliai:

Darbuotojy skaicius 2023 m. gruodzio 31 d. — 143 darbuotojai (i$ jy 6 yra
vaiko prieziliros atostogose)
Vidutinis metinis darbo uzmokestis - 2 874 Eur
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mailto:info@idvilnius.lt
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Valdybos pirmininko Zodis

UAB ,ID Vilnius“ - karybisky ir intelektualiy
sprendimy bendrové, aktyviai prisidedanti prie
Vilniaus miesto gyvenimo balanso, inovacijy ir
miesto plétros.

Zengdami kartu su inovacijomis, mokslo
pasiekimais miesto planavimo ir tvaraus vystymosi
srityse, esame jkvépti nuolatos keistis ir tobuléti.
Praéjusiais metais ,ID Vilnius“ sugebéjo
jgyvendinti daugelj uzsibrézty tiksly ir strateginiy
projekty, o tai liudija apie musy nuolatinj
jsipareigojimg kokybei ir augimui.

Jtvirtinus naujg organizacine struktlrg, bendrovei pavyko ne tik efektyviau organizuoti darbg, bet ir
dar detaliau atsizvelgti j Vilniaus miesto ir jo gyventojy poreikius bei pagal tai planuoti Siy mety
tikslus. Taip pat pasiekéme Valdymo koordinavimo centro valdysenos rodiklj A, kuris jrodo musy
pastangas skaidrumo, strateginio planavimo ir jgyvendinimo bei valdybos veiklos srityse.

Dziaugiuosi praneSdamas, kad bendrovei pavyko iSmokéti rekordinius 1 mln. Eur dividendus,
liudijan€ius musy finansinj stabilumg ir augima, o muasy darbai ir sukurti sprendimai sulauké
pripazinimo tiek vietiniu, tiek tarptautiniu mastu. ,ID Vilnius“ sukurta stebésenos sistema buvo
jvertinta Lietuvos dirbtinio intelekto apdovanojimuose, o projektas medinukas Polocko g. 52 pelné
pripazinima architekturos srityje.

Bendrovés pokycius vainikavo naujo prekés Zenklo ,,ID Vilnius“ jvedimas, kuris ne tik dar tiksliau
atspindi bendroveés veiklg ir tikslus, bet ir prisideda prie Vilniaus miesto tapatybeés. ISsiplétes jmonés
teikiamy paslaugy paketas jau kurj laikg neatitiko esamo ,Vilniaus plano“ jvaizdzio, todél atnaujintas
vizualinis identitetas padeda dar geriau atspindéti augancios ir transformuojancios organizacijos
veikla ir tikslus. Tai Zingsnis j priekj siekiant stiprinti bendrovés jvaizdj ir jsipareigojimg nuolatiniam
tobuléjimui.

Esu dékingas visai bendrovei uz pastaraisiais metais pasiektus didelius rezultatus. Ir toliau
sékmingai teskime pradéta darbg siekiant naujy aukStumy.

Donatas Voveris
UAB ,,ID Vilnius“ valdybos pirmininkas




Apie bendrove

UAB , ID Vilnius“ yra ribotos civilinés atsakomybés juridinis
asmuo, jkurtas 1996 metais Vilniaus miesto savivaldybés

B
I , i tarybos sprendimu.
[ T I \ Nuo jkarimo iki 2022 m. kovo 31 d. Vilniaus planas veiké kaip

savivaldybés jmoneé ,Vilniaus planas“. Po pertvarkymo |

2 g uzdargjg akcine bendrove, UAB ,Vilniaus planas“, visos

ID Vllnlus paprastosios vardinés akcijos priklauso Vilniaus miesto

savivaldybei. Bendrovés jstatinis kapitalas 1 534 521 Eur.,

savininko teises jgyvendinanti institucija — Vilniaus miesto

savivaldybés administracijos direktorius. Bendrove neturi specialiyjy jpareigojimy. Neturi atstovybiy
ir filialy. UAB ,,ID Vilnius“ nevykdo tyrimy ir plétros veiklos.

2023 m. Bendrové atsinaujino ir suklré prekés Zenklg ,ID Vilnius“, kuris registruojamas Lietuvos
Respublikos prekiy Zenkly duomeny bazéje. Bendrovés pavadinimas pakeistas j UAB ,ID Vilnius“
2024 m. sausio 16 d.

2023 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo savo akcijy, per ataskaitinius ir
praéjusius finansinius metus savy akcijy nejgijo ir neperleido. Jstatuose jtvirtinti Bendroves veiklos
tikslai yra teikti Vilniaus miesto poreikiams tenkinti ir/ar Savivaldybés funkcijoms atlikti butinas
paslaugas ir vykdyti veiklg pagal auks$Ciausius skaidrumo, valdysenos, etikos ir socialinés
atsakomybés standartus. Bendrovés veikla - teritorijy planavimo, projektavimo, geografiniy
informaciniy sistemy, Vilniaus miesto duomeny skaitmenizavimo, duomeny valdymo bei duomenimis
pagrjsty intelektualiy sprendimy kdrimo paslaugos ir kity susijusiy paslaugy teikimas.

Bendroveé gali uzsiimti bet kokia kita veikla, kuri neprieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.
Licencijuojamg veiklag Bendrové gali vykdyti tik gavusi atitinkamas licencijas.

»ID Vilnius“, prisidédamas prie dalies Vilniaus miesto savivaldybés administracijai (toliau -
Savivaldybe, Steigéjas) Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu (Nr. [-533, 1994-07-07)
deleguoty savarankiskyjy funkcijy vykdymo, padeda planuoti ir jgyvendinti Vilniaus miesto plétra,
todél pagrindinis Bendrovés paslaugy uzsakovas - Vilniaus miesto savivaldybés administracija, o
veikla koncentruojasi Vilniaus miesto teritorijoje. 2023 m. Savivaldybei suteikty paslaugy dalis
sudaré 94 proc. (2022 m. - 91 proc.) visos metinés Bendrovés suteikty paslaugy apimties. Bendrove
neturi filialy ar atstovybiy.

Paslaugos Vilniaus miesto savivaldybés administracijai teikiamos dviejy sutarciy pagrindu:

- 2011 m. gruodZio 7 d. Paslaugy teikimo sutartis Nr. 14-272, galiojusi iki 2018 m. gruodzio 6 d.
Siuo metu uzsakymai pagal $ig sutartj baigiami vykdyti iki visidko jsipareigojimy jvykdymo, o
nauji pavedimai néra teikiami;

- nauji uzsakymai vykdomi pagal 2019 m. vasario 11 d. Paslaugy teikimo sutartj Nr. A64-55/19.
Sutartis galioja iki 2024 m. vasario 10 d. Sutarties sglygos nustato, kad ne maziau kaip 80 proc.
pardavimo pajamy turi sudaryti pajamos is sutarciy, sudaryty su Vilniaus miesto savivaldybés
administracija ar su jos kontroliuojamais juridiniais asmenimis, skirty Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos poreikiams tenkinti ar funkcijoms vykdyti.

Paslaugy kaina apskai€iuojama pagal UAB ,Vilniaus planas“ teikiamy paslaugy jkainiy nustatymo
metodikg ir jkainiy sgrasg, 2019 m. sausio 9 d. patvirtintg Vilniaus miesto savivaldybés tarybos
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sprendimu Nr. 1-1895 ir atnaujintg 2022 m. rugpjucio 24d. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos
sprendimu Nr. 1-1541.

2023 m. spalio 25 d. Vilniaus miesto savivaldybés taryba priémé sprendimg Nr. 1-253 ,,Dél paslaugy
pirkimo i$§ uzdarosios akcinés bendrovés ,Vilniaus planas“. Nuspresta pirkti penkeriems metams i$§
uzdarosios akcinés bendrovés ,Vilniaus planas* Sias paslaugas:

Vilniaus miesto savivaldybeés teritorijy planavima;

projektavima;

GIS sistemos palaikyma, priezilrg, skaitmenizavimg ir duomeny pildyma;
inspektavima bepilocCiais orlaiviais;

duomeny valdymsa;

aplinkos analize, modeliavima, plany ir programy rengima;

miestovaizdzio duomeny analize, modeliavimg ir dokumentacijos rengima.

O O 0O O O O ©O

Sprendimu taip pat patvirtinta Bendrovés teikiamy paslaugy jkainiy nustatymo metodika ir jkainiy
sgrasas, kuriame detalizuojamos |sigyjamos paslaugos, jy pobudis ir pan. Vilniaus miesto
savivaldybés taryba sprendimu taip pat jpareigojo Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
direktoriy su uzdargja akcine bendrove ,Vilniaus planas* dél sprendime nurodyty paslaugy teikimo
sudaryti atlygintiny paslaugy sutartj, kurios galiojimo terminas penkeri metai nuo jos pasiraSymo
dienos. Sutartis pasiradyta 2024 m. vasario 14 d. ir galios iki 2029 m. vasario 13 d.

2.1 Bendrovés valdymas

»1D Vilnius“ valdomas trijy valdymo organy: Bendroveés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos - Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus, kolegialaus valdymo organo
- valdybos ir vienasmenio valdymo organo - Bendrovés vadovo.

»ID Vilnius“ valdyba savo veiklg vykdo nuo 2020 m. vasario 28 d.

2023 m. gruodZio 31 d. Valdybg sudaré:

Donatas Voveris - valdybos pirmininkas,
nepriklausomas valdybos narys

Darius Dulskis - nepriklausomas valdybos narys




Julija Abromavigiené - nepriklausoma valdybos naré

Sonata Capiené - valdybos naré, valstybés tarnautoja

Lina Melianiené — valdybos naré, valstybés tarnautoja

Bendroveés organizaciné struktdra tvirtinama valdybos ir nuolat atnaujinama.

2023 gruodzio 31 d. galiojanti organizaciné struktara:

Akcininkas (Vilniaus miesto
savivaldybés administracija)

| Valdyba

Vidaus auditorius

| Direktorius

| Projekty valdymo skyrius |

| Finansy ir apskaitos skyrius

|Pr0jektu valdymo skyriaus vadovas|

| Vyr.finansininkas - skyriaus vadovas

Administracijos darbuotojai

IT direktorius

Duomeny centras
Teritorijy planavimo ir tvarios Gi finiy infe iniy sist IT ijyi
Projektavimo skyrius Ml p Ve N ! " eI ormaC|n|q SR Produkty vystymo skyrius Duomeny valdymo grupé SR IT (el
aplinkos skyrius skyrius grupé
Teritorijy planavimo ir tvarios Geografiniy informaciniy sistem Duomeny valdymo grupés IT operacijy ir proces|
Projektavimo skyriaus vadovas ! . Uup )" ! ! gratt |q{ . . Produkty vystymo skyriaus vadovas u | vaicymo grup P "JUI P .
aplinkos skyriaus vadovas skyriaus vadovas vadovas grupeés vadovas




2023 gruodzio 31d. ,,ID Vilnius“ vadovy komandag sudaré:

e RdOta Klevéné - direktoré;

e Audrius Mumgaudis - IT direktorius;

e Ausra Smaizyté - Finansy ir apskaitos skyriaus vadové-vyr. finansininké;
e Ilona Bakutiené - Projekty valdymo skyriaus vadové;

e Milda Zekonyté - Teritorijy planavimo ir tvarios aplinkos skyriaus vadové;
e Viktorija Bogdanoviené - Projektavimo skyriaus vadoveé;

e Aurelijus Deksnys - Geografiniy informaciniy sistemy skyriaus vadovas;

e Donatas Gudelis - Produkty vystymo skyriaus vadovas;

e Stasys Savilionis - Duomeny valdymo grupés vadovas;

e Edgaras JuSkeviCius - IT operacijy ir procesy grupés vadovas

2.2 Veiklos planai ir prognozés

2023 m. lapkri€io 29 d. Bendrovés valdyba patvirtino ,,ID Vilnius“ strateginj veiklos plang 2024-
2026 mety periodui.

Atnaujintos strategijos santrauka skelbiama Cia:
https://idvilnius.lt/wp-content/uploads/2024/01/id_vilnius_strateginis_planas.pdf

Siuo metu galiojanti 2022 m. spalio 14 d. Vilniaus miesto savivaldybés administracijos lakesg&iy
deklaracija skelbiama Cia:

https://idvilnius.lt/wp-content/uploads/2023/11/VMS-lukesciu-laiskas.pdf

2.3 Vykdomos veiklos

Steigiant Bendrove, buvo numatytos trys veiklos kryptys: teritorijy planavimas, projektavimas bei
Vilniaus miesto GIS kdrimas ir vystymas.

Per 27 veiklos metus ,,ID Vilnius“ paslaugy krepSelis nuolat augo ir keitési. Siandien ,ID Vilnius“
paslaugy portfelj sudaro dvi pagrindinés paslaugy grupés: duomeny valdymo paslaugos bei
urbanistikos ir projektavimo paslaugos.


https://idvilnius.lt/wp-content/uploads/2024/01/id_vilnius_strateginis_planas.pdf
https://idvilnius.lt/wp-content/uploads/2023/11/VMS-lukesciu-laiskas.pdf

»1D Vilnius“ paslaugy portfelis

Kartografinés duomeny bazés

Teritorijy planavimo ir statyby kadastras
Kity duomeny skaitmenizavimas ir GIS plétra
Teritorijy/pavirSiy matavimai

3D sprendimai, fotogrametrija

Duomeny

valdymo Kitos erdviniy duomeny paslaugos

paslaugos
Taikomuyjy programy, internetiniy sprendimy kdrimas,priezidra,
palaikymas ir administravimas

Inspektavimas bepiloc€iais orlaiviais (autonominé stotis)
Duomeny valdymo paslaugos

Aplinkos analizé, modeliavimas, planai ir programos

Miestovaizdzio duomeny analizé, modeliavimas ir dokumentacijos
rengimas

o . Teritorijy planavimas
Urbanistikos ir

projektavimo

paslaugos . .
Projektavimo paslaugos

Aktuali , ID Vilnius“ paslaugy portfelio dokumento versija skelbiama Cia:
https://aktai.vilnius.lt/document/30400696

Pardavimo pajamos 2021-2023 m. iSaugo beveik 69 proc., nuo 5 525,6 tdkst. Eur 2021 metais iki 8
058,6 tukst. Eur 2023 metais.

2021 metais 35 proc. ,ID Vilnius” pardavimo pajamy sudaré projektavimo paslaugos. 2022 m.
pajamos i$ projektavimo veiklos mazéjo ir sudare 18 proc., 0 2023 m. projektavimo paslaugos sudaré
20 proc. ,,ID Vilnius“ pajamy. Duomeny valdymo paslaugy, GIS ir kitos erdviniy duomeny paslaugy
plétra sukuria vis daugiau naudos siekiant inovatyviy, duomenimis grjsty sprendimy miestui.


https://aktai.vilnius.lt/document/30400696

2023 mety ,,ID Vilnius“ iSskirtiniai projektai

Du Bendrovés projektai laiméjo  Nacionalinius
architektlros apdovanojimus. Kultdros paveldo objekto
atnaujinimo kategorijoje apdovanotas projektas Medinés
miesto architektliros muziejus. (Architektai: Vincas
Brezgys, Ruta Astaseviciute).

Pastato restauravimo darbai pradéti 2019-tais metais
bendradarbiaujant su polichromijos tyréjais, medZzio
meistrais, restauratoriais.

Nuspresta, kad svarbiausias ir vertingiausias medinés
miesto architektiros muziejaus eksponatas yra pats
pastatas, todél restauruojant ir tvarkant buvo siekiama iSsaugoti kiek jmanoma daugiau objekto
autentisky detaliy ir taip uztikrinti Vilniaus miesto medinés architektlros istorijos puoseléjima.

Sis projektas taip pat laiméjo tarptautinj apdovanojima
European Heritage Award/Europa Nostra Awards 2023
kategorijoje Conservation and Adaptive Reuse.

Viesyjy erdviy kategorijoje apdovanotas projektas Vingriy
skveras (Architektai: Lolita Vileikiené, Paulius Jonys).
Pagrindiné skvero idéja - jamzinti sengjg Vilniaus
vandenviete, kuri nuo 1501 iki 1914 mety tieké vandenj
miestui i$ Cia buvusiy natdraliy Vingriy Saltiniy.

Vingriy Saltiniai nukreipiami tekéti naujomis kaskadomis,
graZinant | teritorijg pamirStg istorinj charakterj ir
paverciant jg patrauklesne péstiesiems.

Lietuvos Dirbtinio Intelekto Asociacija rengia kasmetinius
Lietuvos Dirbtinio Intelekto apdovanojimus ,,Al Awards 2023*“.
»ID Vilnius“ gavo specialy apdovanojimag , Al Application in the
public sector of the Year 2023“ kategorijoje.

1 1 Vitnius

‘ Apdovanojimas skirtas uz atlieky vezéjy stebésenos sistemga,
paremtg drony renkamais vaizdais ir dirbtinio intelekto
pagalba leidZianCia identifikuoti ar tinkamai atliekamos
paslaugos, identifikuoti Kkritines miesto vietas, kuriose

" reikalingi infrastrukturiniai pakeitimai.
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https://web.yammer.com/teams/users/eyJfdHlwZSI6IlVzZXIiLCJpZCI6Ijk5NzM5NDg0MTYxIn0/storyline
https://web.yammer.com/teams/users/eyJfdHlwZSI6IlVzZXIiLCJpZCI6Ijk5NzM5NDg0MTYxIn0/storyline
https://web.yammer.com/teams/users/eyJfdHlwZSI6IlVzZXIiLCJpZCI6Ijk5NDY5NjM5NjgxIn0/storyline
https://naapdovanojimai.lt/nominantai/vingriu-saltiniu-skveras/
https://naapdovanojimai.lt/nominantai/vingriu-saltiniu-skveras/
https://web.yammer.com/teams/users/eyJfdHlwZSI6IlVzZXIiLCJpZCI6Ijk5NDQ4MTc2NjQxIn0/storyline
https://web.yammer.com/teams/users/eyJfdHlwZSI6IlVzZXIiLCJpZCI6Ijk5NzEyNDgzMzI5In0/storyline

Nacionalinio skaitmeniniy inovacijy konkurse Skaitmeninis knygnesys. ,ID Vilnius“ projektas
Vilniaus DNR (https://zemelapiai.vplanas.lt/vilniausdnr/lt ) tapo geriausiu sprendimu kategorijoje
,Kultlra ir paveldas®, o kitas projektas Miesto plauciai (https://miestoplauciai.vilnius.lt/orotarsa/)
nusileido tik kitam Vilniaus miesto savivaldybés sprendimui ,Tvarkau miestg“.

Skaitmeninio knygnes$io laimétojai toliau dalyvauja tarptautiniame konkurse WSA (World Summit
Awards), kurio tikslas - atrinkti ir remti visuomenei svarbias skaitmenines inovacijas. Vilniaus DNR
pateko j trumpajj sgrasa - atrinktas tarp 136 geriausiy projekty, i$ kuriy 40 bus iSrinkti nugalétojais.

Kiti iSskirtiniai projektai

2023 sausj pradéjome ES finansuojamg projektg ,,BeOpen®. Projekte dalyvauja 18 jmoniy i$ visos
Europos (Vokietija, Italija, Ispanija, Graikija, Lietuva, Portugalija). Projekto apimtyje sprendziami 8
miesty (Vilnius, Porto, Herne, Atenai, Neapolis, Kartagena) aktualus klausimai. ,,ID Vilnius“ projekte
atstovauja Vilniy (ir Lietuva bei Siaurine Europos dalj) spresdamas invaziniy augaly (pagrinde
sosnovskio bars¢iy) aptikimo ir plitimo prognozavimo uzdavinj.

Nuo 2023 m. pradzios ,ID Vilnius“ kartu su partneriais i§ 10 Saliy jgyvendina trijy mety trukmés
(2023-2025 m.) ES finansuojama projektyg ,, Climate change citizens engagement toolbox for dealing
with societal resilience”, Tai yra neinfrastrukturinis projektas, kurio tikslas - pasimokyti i§ gerosios
patirties, susijusios su pilie€iy dalyvavimu klimato kaitos veiksmuose ir sukurti pilieCius remiancig
prisitaikymo prie klimato kaitos priemoniy infrastruktdrg, kuri padéty 150 Europos regiony ir vietos
bendruomeniy sustabdyti klimato kaitg. Remti peréjimg prie atsparumo klimato kaitai, sitlant
naujoviskg | problemas orientuotg klimato pritaikymo priemoniy rinkinj, sukurtg kartu su
suinteresuotosiomis Salimis taikant vertybémis pagrjsta poziurj, dizaino mgstymo metodus ir pilieciy
mokslo mechanizmus.

2023 m. liepos mén., po 2 metus trukusiy darby, uzbaigéme UAB ,,Grinda“ uzsakymu lietaus nuoteky
tinklo skaitmenizavimo projektg. Projekto metu lazeriniu skeneriu nuskenuoti ir iSmatuoti 12 583
Suliniai (dar 2 917, kuriy atidaryti nepavyko, buvo interpoliuoti), patikslinti j Siuos Sulinius jeinanciy
ir iSeinan¢iy vamzdziy diametrai. IS viso inventorizuota 470 km. vamzdyno, kurio skersmenys 2 300
mm.

11


https://zemelapiai.vplanas.lt/vilniausdnr/lt
https://miestoplauciai.vilnius.lt/orotarsa/

Sukurti trys produktai:

. Tinklo 3D modelis, padéjes automatizuotai paskaiciuoti realig Suliniy informacija
(altitudés, skersmenys, tariai, nuolydziai, formos ir kt.);

. Tinklo hidraulinis modelis, leidziantis simuliuoti jvairias ekstremalias situacijas bei
tinklo eksploatacines savybes;

o Tinklo Utility Network duomeny modelis su labai grieztomis tinklo duomeny vedimo ir
administravimo taisyklémis, leidZiantis kokybiSkai administruoti 2D GIS duomenis bei visg
susijusig informacijg apie tinkla.

=

Feddptragdat

Judumo projektas. Kuriamas interaktyvus Vilniaus m. ir Vilniaus m. priemiescio Judumo Zemélapis,
apjungiant visus jmanomus duomeny S$altinius, jskaitant mobiliy operatoriy duomenis, darancius
jtakg gyventojo judéjimui.
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Projektavimo srityje keletas svarbesniy 2023 m. uzbaigty projekty yra:

Lietaus nuoteky tinklo statybos ir Tarandés gatvés nuo Ukmergés g. iki Putiniskiy g. Vilniaus
m. rekonstravimo projektas.

VieSosios erdvés, esancios ties paslaugy ir prekybos pastatu ,Lidl“ Juodajame kelyje 34,
sutvarkymo techninis projektas.

Jaunimo centro Sv. Stepono g. 41, Vilniuje, rekonstravimo, sklypo tvarkymo, Sv. Stepono
gatvés bei vandentiekio, buitiniy ir pavirdiniy nuoteky tinkly nuo Sopeno g. iki Gelezinkelio ir
Algirdo g., sankryzZos, Vilniuje, rekonstravimo projektas.

Skvero ir sporto aik§tyny tarp M. Jankaus ir I. Simonaitytés gatviy, Vilniuje, statybos projektas.

Pagal musy rengtus techninius projektus 2023 m. buvo jgyvendinti Sie projektai:

Smalinés gatvés, Vilniaus m., statybos ir rekonstravimo darbo projektas.

Kareiviy gatvés tarp Verkiy g. ir Kalvarijy g., Vilniuje, kapitalinio remonto darbai.

T. Narbuto gatvés nuo Laisvés pr. iki Konstitucijos pr. Vilniaus m., rekonstravimo projektas.
PavirSiniy nuoteky tinkly statyba, skvero zemeés sklype tarp Perklnkiemio ir Pavilnioniy gatviy
tvarkymas®“.

»PéscCiyjy viaduko vir§ Tauro g. statybos, automobiliy stovéjimo aiksteliy rekonstravimo
teritorijos tarp Tauro, Paménkalnio, V. Kudirkos ir V. Mykolai€io - Putino gatviy, Vilniuje,
tvarkymo projektas.

Teritorijy planavimo, urbanistikos ir aplinkosaugos srityje 2023 m. atlikome tokius svarbesnius
darbus:
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Rodikliy skai€iavimai ir informacijos pateikimas ,, European Green Capital 2025“ paraiSkai
Pagrindiniy teritorijos urbanistinés raidos parametry tikslinimas taikant parametrinio
planavimo metoda (Siauriné g. ir Pavilnioniy g.) - $ig informacijg naudojo S| ,,Susisiekimo
paslaugos“ modeliuojant busimag transportg Siaurinéje miesto dalyje

Teritorijos tarp Gabijos gatvés ir Ukmergés plento detaliojo plano sklypy Nr. 59 (kadastro Nr.
0101/0100:1825) ir Nr. 81 (Pavilnioniy g. 25, kadastro Nr. 0101/0100:199) sprendiniy
koregavimas - Sis DP sudaré prielaidas statyti mokyklg Perkankiemyje

Teritorijos tarp Gabijos gatvés ir Ukmergés plento detaliojo plano sprendiniy koregavimo apie
0,85 ha teritorijoje - Sis DP sudaré prielaidas statyti darzelj Perkinkiemyje

Zeldyny skai¢iavimo metodikos parengimas (pagal pasikeitusj Zeldyny jstatyma)

Vilniaus miesto urbanistinés kalvos aukstingumo parametro atvaizdavimas 3D aplinkoje -
anksciau tai buvo fiksuota tik ,popieriuje” ir nebuvo galima jvertinti esamo uzstatymo bei
bUsimo uzstatymo atitikimo kalvos koncepcijai

Baigti 3 detalieji planai, skirti zemés sklypy restitucijai. Detaliaisiais planais suplanuota apie
15 sklypy grazinimui

Vilniaus miesto tvarios energetikos ir klimato kaitos veiksmy plano parengimas
AtsinaujinancCiy iStekliy energijos naudojimo plétros veiksmy plane numatyty priemoniy
jgyvendinimo monitoringas 2021 - 2022 m.



»ID Vilnius“ nuolat dalyvauja jvairiose konferencijose ir pristato savo projektus bei miestui sukurtus
sprendimus. Duomeny centro veiklai pristatyti nuo 2022 m. kartg per metus organizuojame
konferencijg ,Vilnius Data Fest”, 2023 mety renginio jraS8g galima perziaréti Ccia:
https://youtu.be/4BTXPDUrJ2E

I8 2024 mety projekty Kkaip svarbesnius galima paminéti Vilniaus miesto Zemélapiy
https://maps.vilnius.lt atnaujinima; Vilniaus miesto teritorijoje esanciy Zeldiniy savybiy ir buklés
nustatymo projekta, kurio metu numatome atlikti Vilniaus miesto zeldiniy inventorizacijg nustatant
Zeldinio augimo vietg (koordinates), rusj, diametrg, bukle panaudojant nuotoliniy tyrimy metodus ir
dirbtinj intelektg (DI) bei atlikti pateikto inventorizuoty Zeldiniy paketo validacija.

Dirbtinio intelekto (DI) ir masininio mokymosi (ML) algoritmus ,ID Vilnius“ taikome S$iuose
projektuose:

Duomeny valdymo projektai

Privaziavimus prie atlieky konteineriy;

Aptikti paCius poZzeminius atlieky konteinerius;
Atlieky iSvezimo paslaugy uztikrinimo projekte DI  Aptikti ar konteineris uzdarytas, ar atidarytas;
taikomas atpazinti: Aptikti dideliy gabarity atliekas (buitiné technika,

kartonas, padangos).

Zaluma, augangig ant stogo;
Stogy kokybés patikrinimo projekte DI padeda Balas, atsirandancias ant stogo (leidziancCias
aptikti pastaty 3D modeliuose: identifikuoti galimus pazeidimus stoguose, kurie dar
tik atsiras nieko nedarant
Sniego kasimo darby priezitros projekte DI Ar sniegas nuvalytas nuo pés&iujy taky, ar ne
padeda aptikti !
Visy kelioniy tipy (automobiliu, vieSuoju transportu,
Judumo projekte ML prognozuoja: dviraciu ir pésciomis) srauty dydzius ( kol kas Sis
projektas vykdomas su subranga
kuriamas jrankis DI pagalba leidziantis identifikuoti
invazinius augalus
Dronais surinkty vaizdy DI pagalba identifikuojame
automobiliy ir pésciyjy srautus

BeOpen (ES finansuojamas projektas)
Srauty matavimas
Produkty kdrimas

Identifikuoti Sulinius ir lietaus vandens nutekéjimo
o . o groteles
2022 m. strateginis projektas ,Masininiu
mokymusi paremto vaizdy atpazinimo |dentifikuoti horizontaly Zenklinima ir jvertinti jo bukle
pritaikymas erdviniy duomeny rinkiniy karimuiir — nysitrynimo laipsnj);
atnaujinimui“ DI:

Identifikuoti trijy tipy reklamos jrenginius

Identifikuojama zemés danga
2023 m. strateginis projektas RUMORS, jo metu

DI Spéjama BP funkcineé klase;

Automatizuotas kelio Zzenkly atpazinimas


https://youtu.be/4BTXPDUrJ2E
https://maps.vilnius.lt/

2.4 Veiklos apimciy rodikliai

IS 2022 j 2023 m. persikélé 236-iy uzsakymy vykdymas, i§ kuriy 221 buvo Savivaldybés ir 15 - kity
klienty uzsakymai. Per praéjusius metus gauta 280 naujy uzsakymuy.

Vilniaus miesto savivaldybés administracija ir jos valdomos jmonés pateiké 273 uzsakymus, su kitais
uzsakovais sudaryta 7 paslaugy teikimo sutarciy.

Per metus baigti 296 projektai i$ jy 284 projektai parengti pagal Vilniaus miesto savivaldybés
uzsakymus ir 15 uzsakymy baigti su kitais uzsakovais.

Bendras projekty skai¢ius 2023 m. buvo 12 proc. mazesnis nei 2022 m. ir 22 proc. mazesnis nei 2021
m. Per metus baigti 296 projektai, tai yra 26 proc. daugiau nei 2 m. ir 2 proc. daugiau nei 2020 m.

2023 m. uzsakymy struktdra pagal paslaugy tipa lyginant su 2022 m. Zenkliai nepakito. 2021 ir 2022
m. nuo 27,8 iki 48,7 proc. visy teikiamy paslaugy sudare Geografiniy informaciniy sistemy vystymo
paslaugos, 2023 m. Sios paslaugos sudaro daugiausiai, t.y. 44,1 proc. 2023 m. matomas su duomeny
analizés ir informaciniy sistemy kdrimu susijusiy paslaugy sumazéjimas: 2021 ir 2022 m. Sios
paslaugos sudareé atitinkamai 30,4 ir 21,3 proc., 2023 m. sumazeéjo iki 20,4 proc.

Su teritorijy planavimu susijusios paslaugos 2021 ir 2022 m. sudaré atitinkamai 17 ir 6 proc., 2023 m.
8,8 proc. 2023 m. Architektdros ir infrastruktlros projektavimo paslaugos 2021 ir 2022 m. sudaré
atitinkamai 19 ir 17,9 proc., 2023 m. 19,7 proc.

2021-2023 m. bendras projekty skaicius, baigty projekty skaicius ir jy dalis, (vnt. ir proc.)

700 70%

600 60%

500 50%

48%

44%

400 40%

300 30%
200 20%

100 10%

0%
2021 m. 2022 m. 2023 m.

= Bendras uzsakymy skaicius Baigty uzsakymy skai€ius === Baigty uzsakymy dalis
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2021-2023 mety projekty struktura pagal paslaugy tipg (proc).

| 0,6%
Kita veikla | 0,1%
B 27
19,7%
Architektdros ir infrastruktdros projektavimas 17,9%
19,0%
8,8%
Teritorijy planavimas 6,0%
17,0%

6,4%
Aplinkosaugos projektai 5,9%
4,2%

Duomeny analizeé ir informaciniy sistemy kdrimas

30,4%

44,1%
48,7%

Geografiniy informaciniy sistemy vystymas
27,8%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

m2023m. m2022m. m2021m.
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3. 2023 mety tikslai ir rodikliai

2023 mety veiklos tikslai ir rodikliai buvo stebimi ir vertinami vadovaujantis 2022 m. gruodzio 15 d. Bendrovés
valdybos patvirtinto strateginio veiklos plano tikslais bei rodikliais.

Kurti subalansuotg ir inovatyvy miestg teikiant 4P paslaugas:

prognozé/ planavimas/ priezitra/ pasitenkinimas

Vizija

Intelektualiy ir karybisky sprendimy centras sklandziam miestui

Pasitelke Zinias ir smalsumg realizuojame nestandartinius,
pazangius, zalesnj, tvaresnj ir skaitmeniSkesnj ateities miestg
Karybiskumas ir kurianCius sprendimus. Nuolat tobuliname savo profesinius
inovatyvumas jgudzius ir ugdome naujas kompetencijas auk$ciausios kokybés
paslaugoms.

Esame savo sriCiy profesionalai, siekiantys geriausiy rezultaty.
Priimame pagrjstus, pamatuotus ir socialiai atsakingus sprendimus.
Patikimumas Nuolat stebime, vertiname ir atsizvelgiame j klienty poreikius ir kity
suinteresuoty Saliy lukescCius.

Siekdami bendry tiksly, dalyvaudami kelis Bendrovés padalinius
jtraukiancCiuose projektuose, apjungiame turimas Zzinias, patirtj ir
kompetencijas, skatiname keitimgsi informacija ir konstruktyvy
bendradarbiavima.

Komandinis
darbas

Strateginés kryptys

2. Miesto duomeny ir
paslaugy
skaitmenizavimas

3. Vidaus procesy 4. Motyvuojancios
efektyvumo darbo aplinkos
didinimas kdrimas

1. Tvari Bendroveés
finansiné situacija
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2023 mety veiklos tikslai ir rodikliai

Strategineés

kryptys

1. Tvari Bendrovés
finansiné situacija

Strateginiai
tikslai

1.1.
Nenuostolinga
veikla

Rodikliai

Grynasis pelningumas, proc.

Atsakingas

Vyr.
finansininkas

Tikslas

Faktas

Tikslo
pasiekimas

Komentaras

Tikslas nepasiektas, bendrovés veikla
buvo nuostolinga

2. Miesto duomeny | 2.1. Duomeny Visuomenei atverty duomeny Direktorius 15 73 487%
ir paslaugy prieinamumo ir sluoksniy, naujai sukurty Tikslas pasiektas ir virSytas 387 proc.
skaitmenizavimas panaudojimo analizés paslaugy, servisy ir
didinimas, skaitmeniniy jrankiy skaicius,
jgyvendinant vnt.
inovacijy ir
pilotinius I D S - - —
. ntegruoty duomeny rinkiniy Duomeny centro 52 60 115% Tikslas pasiektas ir virSytas 15 proc.
projektus (tiek vidiniy, tiek iSoriniy) vadovas
skai€ius.
Vilniaus plano sukurty Komunikacijos 420 000 435 891 104% Tikslas pasiektas ir virSytas 4 proc.
paslaugy vartotojy skaicius, specialistas
vnt.

235% Vertinant miesto duomeny ir paslaugy
skaitmenizavimo tikslus bendrai, tiksly
pasiekimas 235 proc.

3. Vidaus procesy 3.1.Paslaugy Pardavimo pajamos vienam Direktorius 47,2 56,8 132% Tikslas pasiektas ir virSytas 32 proc.
efektyvumo kokybés ir vidutiniam etatui, tokst.
didinimas projekty Eur/etatui
valdymo Reputacijos tyrimas (tarp 86 74 86%* *Tikslas pasiekta 86 proc., tagiau
meistriSkumas savivaldybés darbuotojy ir tarp rezultatas nepatikimas: nuomonés
kity savivaldybés jmoniy), tyrime gavome atsakymus i$ per mazo
teigiamai vertinusiy proc. skaiciaus respondenty (i$ 150
apklausty gauta 13 atsakymy, po
pakartotinio i§siuntimo dar 3
atsakymuy).

109% Vertinant vidaus procesy tikslus
bendrai, tiksly pasiekimas virSytas 9
proc.

4. Motyvuojancios 4.1. Darbuotojy Darbuotojy jsitraukimo Direktorius 47 58 129% Tikslas pasiektas - augimas buvo 13
darbo aplinkos motyvacijos indeksas procentiniy punkty per metus (2022 m.
karimas padidinimas rezultatas buvo 45).

98 % Bendras metiniy tiksly pasiekimas yra

98 proc. Nefinansiniai tikslai viryti,
taciau patirtas 4 proc. nuostolis.
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Bendrové 2023 metais jgyvendino strategijoje numatyty projekty:

Strateginés
kryptys

Strateginiai
tikslai

Projektai ir
veiklos

Atsakingas

lgyvendinimas

2023 rezultatai

1. Tvari Bendrovés
finansiné situacija

1.1.
Nenuostolinga
veikla

Tarptautinio

2023 m. buvo
pereinamieji metai, kai
Bendrové apskaitg

2?::3:::2 finan\gr:i.nkas E:]?\J/Zt\tdaiitas tvarke pagal VAS ir TAS.
diegimas Nuo 2024 m. Bendrové
apskaitg vykdys tik
pagal TAS
2023 spalio 25d.

Vilniaus miesto
savivaldybés taryba
priemé sprendimag dél

Vidau§ s.andorio Direktorius Projekta's nauj0§ paslaugy
atnaujinimas igyvendintas sutarties sudarymo 5
mety laikotarpiui.
Sutartis pasirasyta
2024-02-14
|monés sukurty Operacijy Dalyvawm_g .
. . . konferencijose ir
rezultaty direktorius / Projektas < .
N X . pranesimy skaitymo
tarptautine Personalo igyvendintas " R
X L konferencijose rodikliai
sklaida specialistas IR
pasiekti ir virsyti.
Dirbtinis RnD tipo rezultatai

intelektas ir

pasiekti. (zr. apie DI

2.1. Duomeny vaizdy atpazinimo Analizés ir taikyma Bendrovéje).
prieinamumo ir mokymasis modeliavimo | Projektas Projektas bus tesiamas
2. Miesto panaudojimo (irankio sukudrimas skyriaus jgyvendintas (Il etapas) 2024 m.
duomeny ir didinimas, ir pritaikymas vadovas
paslaugy igyvendinant teritorijy
skaitmenizavimas inovacijy ir monitoringui)
pilotinius Atlikus jvertinima, kad
projektus Bendrovéje galiojantis
g
standarto (SLA) Operacijy Projektas rkosaprasas
. . - : X . projektinei veiklai pilnai
sukdrimas ir direktorius igyvendintas. L
o padengia visas SLA
diegimas L
temas. Procesiniai IT
veiklai sukurti papildomi
SLA standartai.
IT infrastrukttros
resursy vieSasis
3.1.Paslau pirkimas, pradétas 2023
3. Vidaus procesy ~—-rastaugy |monés IT . . . m. rugpjucio 8d., buvo
kokybeés ir : _ Direktorius / Projektas
efektyvumo Rk infrastruktdros . X X . nutrauktas 2024 m.
L projekty valdymo . IT direktorius | nejgyvendintas R L
didinimas atnaujinimas sausio meén. ir

meistriSkumas

paskelbtas i$ naujo.
Projektg bus siekiama
igyvendinti 2024 m.

4. Motyvuojancios
darbo aplinkos
karimas

4.1. Darbuotojy
motyvacijos
padidinimas

Talenty skatinimo
programa

Personalo
specialistas

Projektas
igyvendintas

Pasirasyta
bendradarbiavimo
sutartis su VU, vyksta 2
studenty darby
projektai.
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3.1 Svarbiausi 2023 mety jvykiai

2023-01-19 Patvirtinta atnaujinta Bendrovés organizaciné struktira - numatyta IT direktoriaus
(CTO) pareigybé.

2023-02-15 Bendrovés valdyba susipazino su Bendrovés 2021/22 mety gerosios valdysenos
indekso vertinimo rezultatais ir iSkélé tikslg 2023 metams pasiekti bendrg gerosios
valdysenos rodiklio jvertinimg A, strateginio veiklos plano kokybés apibendrintg
vertinimo balg - 8.

2023-03-21 Patvirtinta 2022 m. finansiné atskaitomybé ir metinis prane§imas.

2023-04-25 Patvirtinti Bendrovés organizacinés struktlros pakeitimai - panaikinta operacijy
direktoriaus pareigybe.

2023-06-01 Patvirtinta Bendroveés vadovo atlygio politika.

Laikinai vykdyti Bendrovés vadovo funkcijas, pastarajam iSéjus atostogy, susirgus,
iSvykus j komandiruote ir kitais atvejais tol, kol vadovas galés pradéti eiti savo pareigas,
pavedama IT direktoriui.

2023-06-01 Baigti jgyvendinti Bendrovés organizacijos struktdros pakeitimai

2023-08-17 Patvirtinta Bendrovés tvarumo strategija bei Strateginio planavimo ir stebésenos
politika.

2023-10-25 Patvirtintas Bendroves tiekéjy etikos kodeksas ir Informacijos saugumo politika.

2023-10-25 Vilniaus miesto savivaldybés taryba priemé sprendimg Nr. 1-253 , Dél paslaugy pirkimo
i Bendrovés dar penkeriy mety laikotarpiui
https://aktai.vilnius.lt/document/30400696

2023-11-29 Patvirtintas Bendroves strateginis veiklos planas 2024-2026 m.

2023-12-21 Patvirtintas Bendrovés 2024 m. biudzetas.

3.2 ReikSmingi jvykiai ataskaitiniam laikotarpiui pasibaigus

2024-02-14 Pasirasyta paslaugy teikimo sutartis tarp Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
ir ,ID Vilnius“, penkiy mety laikotarpiui, t. y. iki 2029-02-13
2023-2024 Nuo 2023 m. Bendrovéje, siekiant pagerinti veiklos efektyvumag, pakeista apskaitos
politika, pereinant nuo LR galiojanciy Verslo apskaitos standarty (VAS) prie TFAS. Nuo
2024 m. Bendrovéje planuojama pilnai pereiti prie TFAS taikymo.
2023-12-15 - 2023-12-15 Vilniaus miesto savivaldybés mero potvarkiu Nr. 955-1461/23 patvirtintas
2024-01-16 naujas Bendroveés pavadinimas - UAB ,ID Vilnius“ bei atnaujinta jstaty redakcija, kuri

2024-01-16 jregistruota Juridiniy asmeny registre.
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https://aktai.vilnius.lt/document/30400696

4. Valdysenos ataskaita

Pasiekéme Valdymo koordinavimo centro valdysenos rodiklj A, kuris jrodo musy pastangas skaidrumo,
strateginio planavimo ir jgyvendinimo bei valdybos veiklos srityse.

»ID Vilnius“ valdomas trijy valdymo organy: Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos - Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus, kolegialaus valdymo organo -
valdybos ir vienasmenio valdymo organo - Bendrovés vadovo.

Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija

Vadovaujantis 2023 metais galiojusia 2022-08-23 Bendrovés jstaty redakcija, Visuotinio akcininky
susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo nurodytosios Akciniy bendroviy jstatyme, ir papildomai apima
Sias Visuotinio akcininky susirinkimo turimas iSimtines teises:

1. priimti sprendimg dél Bendrovés vadovo ir valdybos nariy civilinés atsakomybés draudimo;

2. nustatyti Bendrovés metinius veiklos tikslus;

3. pritarti, prie$ valdybai priimant sprendimg, dél bendrovés turto, kurio balansiné verté didesne
kaip 3 proc. jstatinio kapitalo arba balansiné verté didesné kaip 2 mln. Eur, perleidimo;

4. priimti sprendima dél vieSyjy pirkimy, kai darby verté 20 proc. virSija tarptautinio pirkimo vertés
ribg, taikoma darbams pagal oficialioje Europos Sgjungos interneto svetainéje (www.Europa.eu)
nurodytas galiojan€ias tarptautinio pirkimo vertés ribas, nuo kuriy taikomos Europos Sajungos
masto taisyklés kitoms valdZios institucijoms, ir kai paslaugy pirkimy verté virSija 100 proc.
tarptautinio pirkimo vertés ribg, taikomg paslaugoms ir prekéms pagal oficialioje Europos
Sgjungos interneto svetainéje (www.Europa.eu) nurodytas galiojancias tarptautinio pirkimo
vertés ribas, nuo kuriy taikomos Europos Sajungos masto taisyklés kitoms valdzios institucijoms,
organizavimo;

5. pritarti valdybos sprendimui dél Bendrovés vadovo ménesinés algos pastoviosios ir kintamosios
atlygio daliy nustatymo ir premijy skyrimo.

Bendrovés valdyba

Vadovaujantis 2023 metais galiojusia 2022-08-23 Bendroveés jstaty redakcija UAB ,,ID Vilnius“ valdybos
sudetis nustatyta vadovaujantis LR akciniy bendroviy jstatymo 33 straipsnio 2 dalimi ir Bendrovés jstaty
20 punktu. Bendrovés valdybg sudaro: 5 (penki) fiziniai asmenys - 3 (trys) nepriklausomi nariai ir 2 (du)
valstybeés tarnautojai, iSrinkti 4 (ketveriy) mety laikotarpiui arba iki valdybos kadencijos pabaigos.

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2020-02-28 jsakymu Nr. 30-457/20 paskirti
nepriklausomi valdybos nariai: Julija AbromaviCiené, Donatas Voveris (2020-04-08 iSrinktas valdybos
pirmininku), Darius Dulskis (2020-04-08 idrinktas valdybos pirmininko pavaduotoju). Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus 2020-04-02 jsakymu Nr. 30-750/20 nuo 2020-04-03 paskirta
valdybos naré Sonata Capiené, Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2022-06-20
jsakymu Nr. 30-1783/22 nuo 2022-07-01 paskirta valdybos naré Lina Melianiene.

Bendrovés valdyba veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymu (toliau - Jstatymas), kitais teisés aktais, Bendrovés jstatais, Bendrovés
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimais, jos lukesciy deklaracija.
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Bendrovés valdybos darbo tvarka, valdybos nariy teises, pareigas bei atsakomybe, valdybos posédziy
organizavimo tvarka, valdybos sprendimy rengimo ir priémimo tvarka ir jy vykdymo kontrole nustato
UAB ,ID Vilnius“ valdybos darbo reglamentas, kurio 2023 metais galiojusi redakcija patvirtinta UAB ,,ID
Vilnius“ 2022 m. spalio 20 d. valdybos posédzio protokolu Nr. VPP-14/2022/41 (toliau - Reglamentas)
(Valdybos darbo reglamentas atnaujintas 2024-01-24 valdybos posédzio protokolu Nr. VPP-1/2024/59).

Bendrovés valdyba yra atsakinga uz organizacinj ir sisteminj Bendrovés vystymg bei valdyma jai
priskirtos kompetencijos srityse ir apimtyje. Valdybos kompetencija nustatyta |statyme, Bendrovés
jstatuose ir nuo jy nesiskiria, iSskyrus papildomg valdybos kompetencija, nustatytg Reglamente.

Valdyba svarsto ir tvirtina:

e Bendrovés veiklos strategijg (Bendroves metinius veiklos tikslus nustato Visuotinis akcininky
susirinkimas);

e Bendrovés metinj pranesima;

e Bendrovés tarpinj pranesima;

e Bendrovés valdymo struktlrg ir darbuotojy pareigybes;

e pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

e Bendroves filialy ir atstovybiy nuostatus.

e vykdo kitas Jstatyme ir Bendroveés jstatuose valdybos kompetencijai priskirtas funkcijas.

Valdyba renka ir atS8aukia Bendrovés vadova, nustato jo atlygj, kitas darbo sutarties sglygas, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas. Valdybos sprendimui dél Bendroves vadovo
meénesinés algos pastoviosios ir kintamosios atlygio daliy nustatymo ir premijy skyrimo reikalingas
Visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas (pagal 2024-01-16 jstaty redakcijg, Visuotinio akcininky
susirinkimo pritarimo nereikia).

Bendrovés vadovo teikimu priima sprendimus dél Bendrovés vidaus auditoriaus skyrimo ir atleidimo, jo
pareiginiy nuostaty tvirtinimo, atlyginimo, skatinimo ir nuobaudy jam skyrimo.

Valdyba nustato informacijg, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia
informacija. Komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija negali buti laikoma
informacija, kuri pagal Jstatyma ir kitus jstatymus turi bati vieSa.
Valdyba priima:

e sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

e sprendimus steigti Bendroveés filialus ir atstovybes;

o délilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo,

investavimo, perleidimo, nuomos (skai€iuojama atskirai kiekvienai sandorio raSiai);
e sprendimus délilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendroves jstatinio

kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skaiCiuojama bendra sandoriy suma);
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sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 Bendroves jstatinio
kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

sprendimus dél ilgalaikio turto jsigijimo uz kaing, didesne kaip 1/20 Bendrovés jstatinio
kapitalo;

savo darbo reglamentg;

kitus |statyme, Bendrovés jstatuose ar visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose valdybos

kompetencijai priskirtus sprendimus.

Valdyba analizuoja, vertina Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno (nuostoliy)
paskirstymo projektg ir kartu su atsiliepimais ir pasitlymais dél jy bei Bendrovés metiniu praneSimu
teikia visuotiniam akcininky susirinkimui.

Valdyba svarsto ir tvirtina Bendrovés veiklos strategijg, analizuoja ir vertina informacijg apie Bendrovés
veiklos strategijos jgyvendinima, Sig informacijg teikia eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui.

Valdyba atlieka visas Sias prieziuros funkcijas:

priima sprendimus dél sandoriy su susijusiomis Salimis, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme;

priziuri Bendrovés vadovo veiklg, pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasitlymus dél
Bendrovés vadovo veiklos;

svarsto, ar Bendrovés vadovas tinka eiti pareigas, jeigu Bendrové dirba nuostolingai;

teikia siGlymus Bendrovés vadovui atSaukti jo sprendimus, kurie prieStarauja jstatymams ir kitiems teisés
aktams, Bendrovés jstatams, visuotinio akcininky susirinkimo ar valdybos sprendimams;

sprendzia kitus Bendrovés jstatuose, taip pat visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose valdybos
kompetencijai priskirtus Bendrovés ir Bendrovés vadovo veiklos priezidros klausimus.

Valdybos nariai taip pat svarsto klausimus, teikia sidlymus ir pritarimag dél:
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Bendrovés veiklos politikos (veiklos plétros, ambicijy, vertybiy, rizikos valdymo, autoriniy teisiy,
Bendrovés veiklai reikSmingy tvarky priémimo, darbo uzmokescio pastoviosios dalies keitimo, kintamosios
darbo uzmokescio dalies mokéjimo ir pan.);

Bendrovés veiklos valdymo ir stebésenos (strategijos jgyvendinimo, Bendrovés politiky ir tvarky vykdymo,
rodikliy monitoringo, sandoriy dél prekiy, darby ir paslaugy, kuriy verté virSija 50 000,00 Eur suma, jei jie
nebuvo jtraukti j vieSyjy pirkimy plana, sudarymo, ilgalaikio turto pirkimo, pardavimo ir nuomos, kai bendra
tokio sandorio verté virSija 50 000,00 Eur sumg, taip pat sutarCiy, kuriy pagrindu Bendrovei kyla
jsipareigojimai ir jy verté virSija 300 000,00 Eur suma, sudarymo, kokybés kontrolés ir rizikos valdymo,
vieSyjy pirkimy plano tvirtinimo ir pan.);

Atskaitomybés ir komunikacijos su Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinancia institucija
(efektyvios komunikacijas ir atskaitomybés vykdymo, Bendrovés savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos ir kity suinteresuoty Saliy interesy derinimo, Bendroves valdybos veiklos
vertinimo ir pan.);

Ne véliau kaip per 2 (du) ménesius pasibaigus kalendoriniams metams, Bendroveés valdyba privalo atlikti
savo veiklos jsivertinimg uz praéjusius kalendorinius metus. Valdybos veiklos jsivertinimg organizuoja
valdybos pirmininkas arba jo jgaliotas valdybos narys laisva forma, vadovaujantis VS| Valdymo
koordinavimo centro metodinémis rekomendacijomis.



Valdybos nariy pareigos, kadencija ir iSsilavinimas

Donatas Voveris

Darius Dulskis

Julija

Abromaviciené

Sonata Capiené

Lina Melianiené
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Nepriklausomas
valdybos narys

Pirmininkas

Nepriklausomas
valdybos narys

Pirmininko
pavaduotojas

Nepriklausoma
valdybos naré

Valdybos naré,

valstybés tarnautoja

Valdybos nare,

valstybés tarnautoja

Nuo 2020-02-28
iki 2024-02-28

Nuo 2020-04-08

Nuo 2020-02-28
iki 2024-02-28,

Nuo 2020-04-08

Nuo 2020-02-28
iki 2024-02-28

Nuo 2020-04-03
iki 2024-02-28

Nuo 2022-07-01
iki 2024-02-28

AB ,Paystrax”, strategijos
vadovas

MB ,, The squirrel
company*, direktorius

Asociacija ,,ISM Magistry
Klubas“, valdybos narys

UAB ,,Maxauto Baltic“
vykdantysis direktorius

S] ,Vilniaus miesto
bustas*“, nepriklausoma
valdybos nare

V] “Turto bankas
konsultanté”

Vilniaus miesto
savivaldybés
administracijos
Infrastruktdros grupés
Projektavimo komandos
vadoveé

Vilniaus miesto
savivaldybés
administracijos Projekty
valdymo skyriaus vedéja

V§] ,GelezZinkeliy logistikos
parkas” valdybos naré

V§] ,Vilniaus technologijy ir
meno centras” tarybos
naré

Vilniaus universitetas,
ekonomikos bakalauras

ISM vadybos ir ekonomikos
universitetas ir Norvegijos
vadybos institutas BI,
vadybos magistras

Vilniaus universitetas,
vadybos doktorantas

BICG valdybos nario
sertifikatas

Vilniaus universitetas,
ekonomikos magistras
(tarptautineé prekyba)

BICG valdybos nario
sertifikatas

Kauno Technologijos
universitetas, statybos
inZinerija, magistras

ISM vadybos ir ekonomikos
universitetas ir Norvegijos
vadybos institutas B,
vadybos magistras

BICG valdybos nario
sertifikatas

Vilniaus Gedimino technikos
universitetas, statybos
inZinerija, magistras

Vilniaus universitetas,
tarptautinés komunikacijos
magistras

ISM Vadybos ir ekonomikos
universitetas,

(projekty valdymo, lyderystés
moduliai)

BICG valdybos nario
sertifikatas



2023 metais jvyko 15 (penkiolika) Bendrovés valdybos posédziy, i$ kuriy 3 (trys) vykdyti apklausos
bddu. Taip pat organizuota Strateginio plano 2024-2026 metams rengimo vienos dienos trukmés
strateginé sesija. Svarbiausi per 2023 m. valdybos aptarti klausimai ir priimti sprendimai nurodyti
Valdybos veiklos ataskaitoje, patvirtintoje 2024-01-24 valdybos posédzio protokolu Nr. VPP-1/2024/59.

Atlygis Bendrovés valdybos nariams mokamas vadovaujantis 2022-09-06 Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu Nr. 30-2912/22 ,Dél uzdarosios akcinés bendrovés ,Vilniaus
planas” valdybos nariy atlygio nustatymo*.

Valdybos posédziy lankomumas ir paskirtas atlygis uz 2023 metus

Valdybos posédziy lankomumas 2023
metais Atlygis neatskaicius
mokesciy, Eur

Vardas ir pavarde

Donatas Voveris 15/15 100% 27 315,80
Darius Dulskis 15/15 100% 20 486,85
Julija Abromaviciené 15/15 100% 20 486,85
Sonata Capiené 15/15 100% 20 486,85
Lina Melianiené 15/15 100% 20 486,85

18 viso 109 263,20

Bendrovés vadovas

Bendrovés vadovas skiriamas vieSo konkurso bldu penkeriy mety kadencijai. Bendrovés valdyba renka
ir atSaukia Bendrovés vadova.

Vardas ir pavarde Pareigos Kadencija Kitos pareigos ISsilavinimas

Vytauto DidzZiojo
Universitetas, MBA
(socialiniy moksly magistro

Direktoré laipsnis).
2021 m. kovo 9
Rata Klevéné d.- 2026 m. Kity vykdomy pareigy néra | gicg valdybos nario
kovo 8 d.

sertifikatas

PMP sertifikatas

Vilniaus miesto savivaldybés valdomy jmoniy vadovy darbo apmokéjimo, valdyby ir audito komitety
nariy atlygio nustatymo tvarkos aprasas numato, kad vadovo darbo uzmokestj sudaro ménesiné alga,
kintamoji atlygio dalis ir premija. Nuo 2022-05-02 ,,ID Vilnius" direktoriui nustatytas 35,88 koeficienty
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meénesinés algos pastoviosios dalies dydis, nuo 2023-06-01 - 38 koeficienty ménesinés algos
pastoviosios dalies dydis.

Kintama atlygio dalis netaikoma. Premija skiriama uz pasiektus tikslus. Bendrovés valdyba priima
sprendimg del premijos skyrimo ir teikia jj vienintelio akcininko pritarimui (pagal 2024-01-16 jstaty
redakcijg, Visuotinio akcininky susirinkimo pritarimo nereikia). Uz 2022 m. rezultatus Bendrovés vadovui
buvo iSmokéta 1,5 ménesinés algos dydzio premija.

Organizaciné struktdra ir vadovy komanda

2023 metais organizaciné struktudra keitési, buvo uzbaigtas etapais vykdytas bendrovés organizacinés
struktlros pertvarkymas. 2023 m. balandzio 20 d. valdybos sprendimu atnaujinta organizaciné
struktldra numaté duomeny valdymo veiklos padaliniy apjungimg j Duomeny centra.

Duomeny centrg sudaranciy padaliniy vidiné struktdra taip pat keitési: vietoje Analizés ir modeliavimo
skyriaus sukurtas Produkty vystymo skyrius, kuriame i§ visy Duomeny centro padaliniy suburta
programuotojy grupe ir produkty vadovy grupe.

IS8gryninant padalinio veiklg aplinkosaugos grupé buvo prijungta prie buvusios teritorijy planavimo
grupés, o miestovaizdzio analitiky grupé prijungta prie projektavimo skyriaus.

Buves ankstesnis padalinys pavadinimu Duomeny centras sumazéjo ir tapo duomeny valdymo grupe,
kurios apimtyje veikia duomeny surinkimo - bepilogiy orlaiviy dalis bei duomeny analitiky dalis. IT
palaikymo ir prieziuros, jskaitant GIS administravimo ir kity klientam sukurty sistemy prieziuros
funkcijos atskirtos nuo kdrimo padaliniy ir sukurta IT operacijy ir procesy grupé.

2023 m. gruodzio 31 d. galiojanti bendrovés organizaciné struktura:

Akcininkas (Vilniaus miesto
savivaldybés administracija)
| Valdyba | | Vidaus auditorius
| Direktorius
| IT direktorius
| Projekty valdymo skyrius | | Finansy ir apskaitos skyrius
|Pr0jektq valdymo skyriaus vadovasl | Vyr.finansininkas - skyriaus vadovas Administracijos darbuotojai
Duomeny centras
. n . Teritorijy planavimo ir tvarios Geografiniy informaciniy sistemy . . IT operacijy ir procesy
Projektavimo skyrius . . . Produkty vystymo skyrius Duomeny valdymo grupé .
aplinkos skyrius skyrius grupé
Teritorijy planavimo ir tvarios Geografiniy informaciniy sistem Duomeny valdymo grupés IT operacijy ir proces!
Projektavimo skyriaus vadovas K IR . g ll. u . Produkty vystymo skyriaus vadovas 4 MNEEL ? X D071 .
aplinkos skyriaus vadovas skyriaus vadovas vadovas grupés vadovas
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Veiklos politikos, tvarkos ir vidaus kontrolés sistema

Bendrové savo veikloje vadovaujasi Siais atskiros srities principus, standartus, veiksmus ir kontrolés
priemones apibréziandiais dokumentais:

- Etikos kodeksas (atnaujintas 2022 m. balandzio 7 d.)
Bendri veiklos principai - Konfidencialios informacijos sarasas (atnaujintas 2022 m. balandZio 7 d.)
- Tiekéjy etikos kodeksas

Finansai ir apskaita - Apskaitos politika

- Atlygio politika (paskutinis atnaujinimas 2023 m. sausio 19 d.)

- Darbo tvarkos taisyklés (atnaujintos 2022 m. gruodzio 15 d.)

- Lygiy galimybiy politika (atnaujinta 2022 m. gruodzio 15 d.)

- Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika

- Korupcijos prevencijos politika (athaujinta 2022 m. balandzio 7 d.)

- Vie8yjy ir privaciy interesy deklaravimo tvarkos aprasas (atnaujintas 2022 m.

birzelio 2 d.)

Korupcijos prevencija - Informacijos apie pazeidimus teikimo, tyrimo ir asmens informavimo tvarkos

aprasas (atnaujintas 2022 m. birzelio 9 d.)
- Pareigybiy, dél kuriy teikiamas prasymas Specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti

informacija, sgrasas (atnaujintas 2023 m. lapkricio 17 d.)

Personalas

Viegieji pirkimai - Viesyjy pirkimy organizavimo bei vidaus kontrolés tvarka
- Vilniaus miesto savivaldybés administracijos geografinés informacinés
sistemos naudotojy administravimo taisyklés
- Vilniaus miesto savivaldybés administracijos geografinés informacinés
sistemos duomeny saugos huostatai
Vilniaus miesto GIS - Vilniaus miesto savivaldybés administracijos geografinés informacinés
sistemos saugaus elektroninés informacijos tvarkymo taisyklés
- Vilniaus miesto savivaldybés administracijos geografinés informacinés
sistemos veiklos testinumo valdymo planas

- Tvarumo strategija
Kokybés ir aplinkos apsaugos vadybos politika
- Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisyklés
- Asmens duomeny tvarkymo taisyklés
- Projekty valdymo aprasas
Kita - Vilniaus miesto savivaldybés projekty valdymo metodika
- Archyvavimo taisyklés

Kokybé ir aplinkosauga

Duomeny tvarkymas

2021 metais Bendrovéje buvo jdiegtos ir sertifikuotos Aplinkos apsaugos vadybos ISO 14001 ir Kokybés
vadybos ISO 9001 sistemos. Bendroveés projekty valdymo tvarkos aprasas kartu su kokybés vadybos
politika bei kitais dokumentais parengti integruojant ISO 21500 ,Nurodymai dél projekty vadybos*“ ir
naujausig ISO 21500:2021 (Project, program and portfolio management — Context and Concepts) versija.

Bendrovés finansy kontrolé uztikrinama per metinio Bendrovés biudzeto planavimg ir jo vykdymo
stebéjima, pinigy srauty prognozes. Ketvirliui pasibaigus, finansiniai rezultatai ir blsena pristatomi ,,ID
Vilnius“ valdybai. Procesas vyksta vadovaujantis 2023 m/ rugpjucio 17 d. Bendrovés valdybos
patvirtinta Strateginio planavimo ir stebésenos politika.

27



6. Personalas

5. 1 Darbuotojy komanda

2023 m. gruodzio 31 d. ,,ID Vilnius“ dirbo 143 darbuotojy: 140 etatiniy darbuotojy ir 3 laisvai samdomi,
pagal terminuotas arba projektines darbo sutartis jdarbinti specialistai konkretiems darbams atlikti
Bendrovés vykdomuose projektuose.

Darbuotojy skai€iaus augimas 2023 m. buvo nedidelis lyginant su 2021 - 2022 m. didéjimu. Vertinant
uzsakymy apimtis, buvo ieSkoma papildomai susisiekimo dalies inZinieriy ir projekty vadovy komandos
nariy. Jgyvendinant organizacinés struktlros pasikeitimg, Bendrovéje atsirado IT direktoriaus (CIO)
pareigybé, kuri nuo mety vidurio vadovauja naujai suformuotam Duomeny centrui.

Duomeny centras apima keturis Bendroves struktdrinius vienetus: geografiniy informaciniy sistemy
skyriy, duomeny valdymo grupe, produkty vystymo skyriy ir IT veiklos ir procesy grupe. Atitinkamai, j
Siuos skyrius buvo siekiama jdarbinti informaciniy technologijy srities specialistus: programuotojus,
produkty vadovus, IT administratorius, IT inZinierius ir kt. Vykdant organizacijos struktdros
pasikeitimus, darbuotojai buvo grupuojami pagal kompetencijas ir veiklg, todél tikimasi, kad ir darbo
procesai veiks efektyviai ir sklandziai.

Darbuotojy skai€ius mety 2020-2023 m. laikotarpiu

160
140 —
120 ~
100
80
60
40
20
0
2020 2021 2022 2023
B Ftatiniai darb. W L aisvai samdomi darb. Viso
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Darbuotojy pasiskirstymas pagal skyrius (proc.) 2023 m. pabaigoje

Projektiniai darbuotojai Jmonés direktorius ir

2% administracijos personalas
6%

Finansyir apskaitos
skyrius
2%

I Teritorijy planavimo ir

tvarios aplinkos skyrius
10%
Projekty valdymo skyrius
Duomeny centras 5o

1%

|
Produkty vystymo skyrius | }

11% \

IT operacijy ir procesy grupé +————— &
4%

Duomeny valdymo grupé
10%

Projektavimo skyrius
28%

Geografiniy informaciniy
sistemy skyrius
21%

Daugiausiai Bendrovéje dirbanciy darbuotojy turintys skyriai yra Projektavimo (40 darbuotojy) bei
Geografiniy informaciniy sistemy (30 darbuotojy). Palyginus su praéjusiais metais laisvai samdomy
darbuotojy kiekis sumazéjo nuo 9 iki 3.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj (proc.) 2023 m. pabaigoje

Moterys
50%

Vyrai
50%

29 = Moterys = Vyrai



Vidutinis , ID Vilnius“ kolektyvo amzius - 39 metai. Lyginant su praéjusiais metais Sis rodiklis nepakito. Jauniausias
Bendrovéje dirbantis darbuotojas buvo 19 mety, o vyriausias — 72 mety. DidzZiausig darbuotojy amziaus grupe (38
proc.) vis dar sudaro 31 - 40 m. amziaus darbuotojai. Bendrovéje 2023 m. darbuotojai pagal lytj pasiskirsté tolygiai:
71 moteris ir 72 vyrai.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziaus grupes (proc.) 2023 m. pabaigoje
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Vidutinis ,,ID Vilnius“ darbuotojy darbo stazas Bendrovéje mety pabaigoje buvo 7 metai. Lyginant su ankstesniais
metais darbo stazo vidurkis prailgéjo 1 metais. Didzioji Bendrovés darbuotojy dalis (56 darbuotojai) dirba iki 2
mety, tam turéjo jtakos dar 2021 m. prasidéjes Bendrovés darbuotojy skaiiaus augimas bei naujy skyriy/grupiy
atsiradimas. Ilgameciy darbuotojy kurie dirba daugiau nei 20 mety - 22, i§ kuriy 6 darbuotojai dirba nuo pat
Bendrovés jsteigimo 1996 m.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo stazg Bendrovéje (proc.) 2023 m. pabaigoje
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Darbuotojy atranka

2023 m. darbuotojy atrankos buvo vykdomos miSriu budu - talpinant skelbimus bendroves
internetiniame puslapyje, darbo skelbimy portaluose, socialiniuose tinkluose ir naudojant atrankos
agentury paslaugas, kadangi pagal 2022 m. balandzio 27 d.

Bendrovés valdybos patvirting pareigybiy, j kurias priimama konkurso budu, sgrasg, buvo nustatyta,
kad konkurso budu darbuotojai priimami tik j Bendroves vadovo - direktoriaus - pareigybe.

Kvalifikacija
Bendrovéje dirba kvalifikuotas, karybingas ir aktyvus kolektyvas. Darbuotojai, atsizvelgiant j projektus

ir siekiant suteikti auksto lygio paslaugas, papildo turimus kvalifikacijos atestatus, jgyja ir mokosi naujy
kompetencijy.

Didelé dalis GIS skyriaus darbuotojy 2023 m. mokési sertifikuotuose kursuose i$ 6 GIS sriCiy, keldami
ESRI programinés jrangos naudojimo jgudzius. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir stiprinimas yra viena
i§ prioritetiniy sri€iy, todél stengiamasi rinktis naudingus ir aktualius mokymus, konferencijas, semtis
gerosios praktikos i§ uzsienio. 2023 m. pradéta skirti daugiau démesio tvarumo temai, rengiami bendro
pobudzio mokymai Sia tema.

Darbo uzmokestis ir motyvacija

2021 m. rugséjo men. Bendrovéje buvo patvirtinta nauja Atlygio politika. Ja siekiama darbuotojams
mokéti konkurencingg atlygj ir skatinti darbuotojus jgyvendinti uzsibréztus projekty jgyvendinimo
tikslus bei metinius asmeninius tikslus.

Darbuotojai remiantis tarptautine Korn Ferry metodika buvo suskirstyti j pareigybiy lygius ir
priklausomai nuo darbo specifikos gali gauti pastovig atlygio dalj ir metine premijg arba pastovig ir
Kintamg atlygio dalis. Remiantis Sia metodika patvirtinta Atlygio politika yra nuolat atnaujinama.
Darbuotojai taip pat gali gauti kitas naudas.

Darbo apmokéjimo ir skatinimo sistemos strukttra

Atlygio strukttra

ai,la\?grilgf:llgl?s Kita atlygio dalis Papildomas atlygis
Pareigybei Metiné premija, priklausanti
1 var. nustatyta | nuo darbuotojui igkelty Priemoka uz laikinai atliekama papildoma darbg;
pastovioji atlygio tiksly pasiekimo Vienkartiné skatinamoji iSmoka uz i$skirtinius rezultatus,
dalis sukdrusius Jmonei i8skirtine verte ar nauda;
Vienkartinés iSmokos (paSalpos) ypatingais atvejais
Pareigybei Pareigybei nustatyta (materialinés paSalpos esant sunkiai materialinei buklei
nustatyta meénesiné kintama atlygio dél darbuotojo ligos, artimyjy ligos ar mirties, stichinés
2 var. pastovioji atlygio | dalis, priklausanti nuo darbo | Nelaimes ar turto netekimo
dalis rezultaty
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Vidutinis ménesinis (paskirtasis) darbo uzmokestis (Eur)

Darbuotojy grupé 2021 metai 2022 metai 2023 metai

Pagrindiniai vadovai 4013 5074 6 237
Adm|n|str'a<':uos ir IT grupés 5057 3955 984
darbuotojai

Projekty valdymo darbuotojai 0 4106 4581
Duomeny centro darbuotojai 2723 3331 3450
Projektavimo ir urbanistikos 1990 5877 3421

darbuotojai

Bendrovéje taikoma papildomy naudy darbuotojams sistema apima:

jvairius mokymus (,ID Vilnius“ uztikrina darbuotojams buting kvalifikacijos kélimo valandy
skaiciy, reikalingg jy turimiems atestatams islaikyti);

komandiruotes ir stazuotes;

nario mokescio Lietuvos Architekty rimuose jmokas;

atestaty ir kvalifikaciniy pazyméjimy jgijimo ir pratesimo jmokas;

sveikatos draudimg (pradétas taikyti 2020 metais);

Vilniaus miesto vie$ojo transporto bilietus, atsisakant galimybés naudotis biuro automobiliy
stovéjimo aikstele;

vidinius komandos stiprinimo uzsiémimus;

Sventinius renginius darbuotojams;

galimybe dirbti nuotoliniu badu;

galimybe lanksciai pasirinkti darbo dienos pradzia ir pabaiga.

Darbuotojy jsitraukimo tyrimas

2023 m. darbuotojy jsitraukimo tyrimo rezultatai maloniai nustebino virSydami numatytg nuosaikesnio
augimo tikslg gavus 58 % jsitraukimo rodiklj. 2021 m. 4 ketvirtyje pirma kartg bendrovéje buvo atliktas
darbuotojy jsitraukimo tyrimas. Ty mety tyrimas parodé, kad darbuotojy jsitraukimas buvo 44 procentai.
2022 m. pabaigoje jsitraukimo tyrimas buvo pakartotas, jis parodé 45 proc. jsitraukimo rezultata.

Strateginis tikslas 2023 m. buvo pakelti darbuotojy jsitraukimg 2 procentiniais punktais iki 47 proc.,
todél Zzenklus augimas iki 58 proc. yra reikSmingas pasiekimas. Pagal sritis, kurios tyrime iSskirtos kaip
tobulintinos, buvo sudarytas rezultaty gerinimo planas, kuriame buvo numatytos kryptys ir priemonés,
kaip buty galima pagerinti darbuotojy ir organizacijos veiklos ir darbo salygas.
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Tyrimo rezultatai parodé, kad sritys, j kurias buvo koncentruojamasi labiau Zenkliai paaugo. Kiekvienais
metais tyrimo rezultatai aptariami su skyriy vadovais ir kiekvienu Bendrovés skyriumi.

Vertybiy stiprinimas

Viena i$§ 2022 m. darbuotojy jsitraukimo tyrimo tobulintiny sriiy buvo vienodas Bendrovés vertybiy
supratimas ir laikymasis. 2023 m. nutarta organizuoti vertybiy sesijg, kurios metu strateginéje grupéje
buvo diskutuojama kaip darbuotojai supranta vertybes, kg jos reiskia ir kokiu elgesiu pasireiskia.

Sios praktinés sesijos metu buvo sutarta sukurti Bendrovés vertybiy pagrindu kurtg situacinj zaidima.
Jo kdrimo metu darbuotojai pildé klausimynus, su konsultantu interpretavo jvairias darbines situacijas,
analizavo bendravimo tarp komandy klausimus ir kt. Siy simuliacijy pagrindu gaminamas Zaidimas, kuris
tikimasi sustiprins ne tik tinkamg Bendroves vertybiy interpretavima ir taikyma, bet ir bus puikus jrankis
komandos stiprinimo ir problemy sprendimo klausimais.

6. Tvarumas

2023 m. rugpjucio 17 d. ID Vilnius valdybos sprendimu buvo patvirtinta Tvarumo strategija, nustatanti
pagrindinius trijy tvarumo sri€iy: aplinkos apsaugos, socialinés ir valdysenos (ang. Environment, Social,
Governance (ESG) principus.

Tvarumo strategija yra Bendrovés strateginio veiklos plano dalis, paremta dvigubo reik§mingumo
principu ir siekiu prisidéti prie Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tiksly (angl. Sustainable
Development Goals) jgyvendinimo. Siame dokumente atskleidziami reik§mingumo analizés rezultatai,
pristatomos pagrindinés tvarumo kryptys ir prioritetinés temos, strateginiai veiklos tikslai bei rodikliai.

»1D Vilnius“ tvarumo krypc€iy sgsaja su tvarumo sritimis, prioritetinémis tvarumo temomis ir Darnaus
vystymosi tikslais:

Tvarumo sritys Tvarumo kryptys Prioritetinés tvarumo temos Sasaja su DVT

(angl. ESG)

Aplinkosaugos Darnus projektaiir | ¢ Duomeny gyvavimo ciklo valdymas
sprendimai e Darnus projektai ir sprendimai
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Socialiné Darbuotojy gerové | e Darbuotojy gerove 4xuxw§ns
p . . ISSILAVINIMAS
e Darbuotojy mokymas ir tobuléjimas
DERAMAS DARBAS
IR EKONOMIKOS
AUGIMAS
Valdymo Inovacijos ir ¢ Inovacijy diegimas, duomeny ir
(ekonominé) paslaugy kokybe paslaugy skaitmenizavimas
e Paslaugy kokybeé ir démesys kliento
poreikiams
Atsakinga veikla ir e Veiklos etika ir skaidrumas mmn,msmsw
MAS IR STIPRIOS
valdysena INSTITUCLIOS

Pasibaigus finansiniams metams, ,ID Vilnius“ ruoSia metine tvarumo (socialinés atsakomybés)
ataskaita, kurioje apibendrinami per metus nuveikti darbai, pasiekimai, aptariami rezultatai. Tvarumo
ataskaita teikiama tvirtinti Bendrovés valdybai ir skelbiama kartu su Metiniu praneSimu bei finansinémis
ataskaitomis.

Aplinkosauga

Neigiamo poveikio aplinkai mazinimas jgyvendinamas dviem aspektais: per Bendrovés rengiamus
projektus ir per kasdienéje veikloje taikomus principus. 2021 m. Bendroves aplinkos apsaugos vadybos
sistema buvo sertifikuota pagal ISO 14001 standarta.

- Viena i§ ,ID Vilnius“ veiklos sri€iy - tai aplinkosaugos projekty rengimas (oro tarsos, triukSmo,
dirvozemio, vandens uzter§tumo stebésena bei prevencijos ir mazinimo priemoniy plany, taip pat
atsinaujinancCiy iStekliy energijos naudojimo plétros plany rengimas, vadovaujantis naujausiomis
pasaulinio lygio Ziniomis ir tendencijomis.

- Rengiant teritorijy planavimo dokumentus didesnéms teritorijoms, visada vertinamos esamos
gamtinés sglygos, saugomi vertingi gamtiniai ir antropogeniniai elementai. Teritorijos sprendiniai
aplinkosauginiu ir kitais aspektais jvertinami rengiant ir atsakingoms institucijoms pristatant
strateginj pasekmiy aplinkai vertinima.
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Rengiant techninius projektus, visada stengiamasi jvertinti ir iSnaudoti susiklosciusias teritorijos
savybes (pvz., reljefg), daug démesio skiriama naturalaus lietaus vandens surinkimo sprendimams,
esamy zeldiniy iSsaugojimui, naujy buveiniy ktrimui (pvz. jrengiant zydin€ias neSienaujamas pievas).
Taip pat nuolat ieSkoma medziagy, kurios leisty kietas dangas pakeisti nattraliomis, lengvai
prizirimomis ir laidZiomis vandeniui. Projektuose parenkant augaly rusSis atsizvelgiama |j
sezoniSkuma, teritorijos padétj, vyraujantj apSviestumag, kad vasarg augalai galéty suteikti $esélj, o
Saltesniais sezonais - uzuovéjg, taip prailginant naudojimosi vie$aja erdve laikg. Gatviy projektuose
augalai naudojami kaip triukSmo/tarsos barjerai, tokiu badu ne tik apsaugant gyventojus nuo gatves
poveikio, bet ir sukuriant Zalesne erdve. Be Siy taikoma ir daugiau jvairiy aplinkg tausojanciy, kulturos
pavelda sauganciy sprendimy.

Kasdienéje veikloje Bendrovés darbuotojai rusiuoja atliekas j tam esancias popieriaus, stiklo ir
plastiko dézes.

Darbuotojai be reikalo nespausdina dokumenty, kai jmanoma - spausdina ant dviejy lapo pusiy,
juodras€iams naudoja Svarig atspausdinto lapo puse.

Panaudotos spausdintuvy dazy kaseciy atliekos ir nebenaudojama kompiuteriné jranga perduodama
utilizuoti tuo uzsiimancioms Bendrovéms.

Stengiamasi naudoti kuo daugiau pakraunamy galvaniniy elementy, o nepakraunami galvaniniai
elementai metami | tam skirtg dézZzute, o jy prisikaupus, perduodami atlieky Salinimu
besirtpinanioms jmonéms.

Darbuotojy teisés
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»ID Vilnius“ rapinasi asmens duomeny apsauga ir brangina informacija, kurig jai patiki darbuotojai.
Tai jgyvendinama vadovaujantis Bendrovéje patvirtintomis Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo
taisyklémis ir Asmens duomeny tvarkymo taisyklémis.

Bendradarbiavimas, konsultavimasis ir socialinis dialogas su Bendroves darbuotojy atstovais -
Darbo taryba.

Darbo tarybos atstovy dalyvavimas valdybos posédziuose, kuriuose svarstomi Siai sri¢iai aktualUs
klausimai.

Kaip parode jsitraukimo tyrimo 2022m. rezultatai, bendrovéje taikomas hibridinio darbo ir lankstaus
darbo laiko modelis labai vertinamas darbuotojy ir didina jy jsitraukimg j Bendrovés tiksly siekima.



Socialiné atsakomybé

lgyvendinami projektavimo ir teritorijy planavimo projektai vieSinami visuomenei organizuojant
vieSuosius svarstymus, skelbiant informacijg internete. Taip siekiama informuoti ir atsiklausti
suinteresuoty Saliy dél bdsimo projekto sprendiniy, iSklausyti jy poreikius.

Rengiant projektus daZnai vykdomos gyventojy ir juridiniy subjekty apklausos, siekiant surinkti
aktualig informacija, iSsiaiskinti pozitrj ir tendencijas.

»ID Vilnius“ bendradarbiauja su mokslo jstaigomis jgyvendinant jvairius projektus, taip pat priima
studentus praktikai.

SutarCiy su tiekéjais projektuose jtraukiama nuostata, kad vykdant sutartj turi bati laikomasi
aplinkos apsaugos, socialinés ir darbo teisés jpareigojimy, nustatyty Europos Sgjungos ir LR teisés
aktuose, kolektyvinése sutartyse ir LR vieSyjy pirkimy jstatymo 5 priede nurodytose tarptautinése
konvencijose.

VieSai Bendrovés interneto svetainéje skelbiamas Tiekéjy etikos kodeksas, nustatantis elgesio
standartus, principus, kuriy laikymosi Bendrové tikisi i§ visy savo Tiekéjy. Tiekéjy etikos kodeksas
atspindi Bendrovés siek| turéti darnig tiekimo grandine bei supazindina Tiekéjus su jiems keliamais
lUkesciais socialinés, aplinkos apsaugos ir ekonominés atsakomybés srityse. |sipareigojimas laikytis
Kodekso reikalavimy jtrauktas j sutartis su tiekéjais.

Korupcijos prevencija

Skaidrios ir saziningos veiklos principai, etiSko elgesio standartai ir antikorupcinés priemonés
jgyvendinamos vadovaujantis:

Etikos kodeksu;

Korupcijos prevencijos politika;

Viesyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarka;

Viesy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprasu;

Informacijos apie pazeidimus teikimo, tyrimo ir asmens informavimo tvarkos aprasu, kurio pagrindu
jdiegtas pranesdimy kanalas pranesk@vplanas.lt.

Gerosios antikorupcinés praktikos Bendrové semiasi i$ narystés Skaidrumo akademijoje. UAB ,I1D
Vilnius“ antikorupciné buklé (atsparumo korupcijai lygis) 2023 metais buvo jvertinta 78 proc. (auksta).
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7. Finansiniai veiklos rezultatai

7.1 Pajamos

Pajamos 2021-2023 metais (tukst. Eur)

Pavadinimas 2021 metai ‘ 2022 metai ‘ 2023 metai
Pardavimo pajamos 5525,6 8155,1 8 058,6
Kitos veiklos pajamos 123,7 124,4 195,8
Kitos palUkany ir panasSios pajamos 0,3 0,0 0,0
Pokytis lyginant su praéjusiais metais, takst. Eur 445,3 2630,0 -25,2
Pokytis lyginant su praéjusiais metais, % 8,6 46,6 -0,3

Bendrovés pardavimo pajamos 2021 m. augo 8,8 proc., 2022 m. - 47,6 proc. ir 2023 m. sumazéjo 1,2 proc.

Kitos veiklos pajamas sudaré ESRI licencijy Savivaldybei ir jos jmonéms perleidimo pajamos (,ID
Vilnius“ buvo jgaliotas organizuoti licencijy pirkimo konkursg visai Ukiniy subjekty grupei, o nupirkus,
perleisti jas Savivaldybei ir Kitoms jmonéms). Pazymeétina, kad atitinkama suma apskaityta kitos veiklos
sgnaudose, todél jtakos Bendrovés veiklos rezultatui neturéjo.

2021-2023 m. laikotarpyje Bendrovéje suformuoti nauji skyriai: 2022 m. balandj nuo Projektavimo
skyriaus atskirtas Teritorijy planavimo ir tvarios aplinkos skyrius, todél vertinant Bendrovés pardavimo
pajamy pasiskirstymag laikotarpiuose, Projektavimo skyriaus pardavimo pajamas reikéty vertinti kartu
su Teritorijy planavimo ir tvarios aplinkos skyriaus pardavimo pajamomis, kurios 2023 m. sudaré 37 proc.
visy jmonés pardavimo pajamy (2022 m. - 25 proc., 2021 - 35 proc.). Projektavimo skyriui ir Teritorijy
planavimo ir tvarios aplinkos skyriui pardavimo pajamy 2023 m. pavyko uzdirbti 905 tukst. Eur daugiau
nei 2022 m. (2022 m. 134 tdkst. Eur daugiau nei 2021 m.). 2023 m. birZelj Geografiniy informaciniy
sistemy skyrius, Produkty vystymo skyrius ir Duomeny valdymo grupé apjungti j Duomeny centrg,
kuriame pardavimo pajamos sudare 62 proc. visy jmonés pardavimo pajamy (2022 m. 75 proc., 2021 m.
65 proc.). Duomeny centras 2023 m. uzdirbo 1 093 tukst. Eur maziau nei 2022 m. (2022 m. 2 496 tukst.
Eur daugiau nei 2021 m.).
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Pardavimo pajamos pagal skyrius 2021-2023 metais (tukst. Eur)

3000

2500 2408,9 2374,43

2000 1919 1866,2 1843,42
606,72
1500
1113,87

1000 934,2

527,2
500

91,60

2021 m. 2022 m. 2023 m.

® Projektavimo skyrius m Produkty vystymo skyrius
B Geografiniy informaciniy sustemy skyrius ® Duomeny centras

Teritorijy planavimo grupé* Projekty valdymo skyrius**

*Nuo 2022 m. balandZio mén. is Projektavimo skyriaus i$skirta Teritorijy planavimo grupe.

**Nuo 2023 m. sausio mén. Projekty valdymo skyrius.

Daugiausia pajamy generuojantis ,,ID Vilnius“ paslaugy pirkéjas 2021-2023 m. laikotarpyje yra Vilniaus
miesto savivaldybés administracija. I8 Sio pirkéjo 2023 metais uzdirbta 94,2 proc., 2022 metais uzdirbta
90,7 proc., 2021 m. uzdirbta 93,5 proc. visy Bendrovés pardavimo pajamuy.

Pardavimo pajamy dalis gauta i§ pagal sutartis, sudarytas su Vilniaus miesto savivaldybés
kontroliuojamais juridiniais asmenimis, 2023 m. sudare 2,4 proc. (2022 m. - 4,9 proc., 2021 m. 2,8 proc.)
visy Bendroves pardavimo pajamy.

Pardavimo pajamy dalis gauta i$ ne pagal sutartis, sudarytas su Vilniaus miesto savivaldybe ar jos
kontroliuojamais juridiniais asmenimis, 2023 m. sudaré 3,4 proc. (2022 m. - 4,4 proc., 2021 m. 3,7 proc.)
visy Bendroveés pardavimo pajamy.
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2021-2023 mety pardavimo pajamy struktdra pagal uzsakovy grupes (proc.)
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B Vilniaus miesto savivaldybés administracija
® Vilniaus miesto savivaldybés jmonés ir jstaigos
| Kiti uzsakovai

7.2 Sgnaudos

Sgnaudos 2021-2023 metais (tukst. Eur)

Pardavimo savikaina 3791,2 5442,8 6287,3
Pardavimo sgnaudos 1,6 17,6 49,9
Bendrosios ir administracinés sgnaudos 1229,8 1635,9 2018,0
Kitos veiklos sgnaudos 124,1 148,2 186,2
Paldkany ir kitos panasSios sgnaudos 0,0 0,1 0,3
Pelno mokescio sgnaudos 74,4 169,4 0,0

" Pokytis lyginant su pragjusiais metais, tikst. Eur | 435,9 2192,8 1127,9
Pokytis lyginant su praéjusiais metais, proc. 9,1 42,0 15,2
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2023 m. Bendrové patyré 15,2 proc. didesnes sgnaudas nei 2022 m. ir 64 proc. didesnes nei 2021 m.
Didziausias padidéjimas pastebimas pardavimo savikainoje 15,5 proc. (2022 m. 43,6 proc., 2021 m. 4,8 proc.)
ir bendrosiose administracinése sgnaudose 23,4 proc. (2022 m. 33 proc., 2021 m. 33,7 proc.).

Pardavimo savikainos pagrindinés sgnaudy sudedamosios dalys yra Duomeny centro, Projektavimo skyriaus,
Teritorijy planavimo ir tvarios aplinkos kdrimo skyriaus, Projekty valdymo skyriaus, IT operacijy ir procesy
grupés darbuotojy darbo uzmokescio, subtiekéjy ir kitos sgnaudos, reikalingos Sioms pardavimo pajamoms
uzdirbti. Darbo uzmokescio pokytis fiksuotas dél iSaugusiy pardavimy, struktdros pokyc¢iy organizacijoje ir
padidéjusio etaty skaiciaus, kuris yra budtinas pagrindinés veiklos uztikrinimui bei poky¢€iy jgyvendinimui.

Bendryjy ir administraciniy sgnaudy 2021-2023 metais padidéjimo priezastys:

- Didéjantis darbuotojy skaiCius ir struktlros pokyciai sglygoja didesnes darbo uzmokescio
sgnaudas.

- Programy priezidros ir licencijy sgnaudy padidéjimui 2023 m. jtakos turéjo iSaugusios licencijy ir
naujy, bei esamy sistemy vystymo sgnaudos.

- Dél iSaugusio darbuotojy skai€iaus nuo 2021 m. padidéjusios kvalifikacijos kélimo sgnaudos ir
kitos su personalu susijusios sgnaudos.

2021-2023 mety pardavimo savikainos detalizacija (tukst. Eur)

Kitos sgnaudos 143,3

Subrangos sgnaudos

Darbo uzmokesc€io sgnaudos

0,0 1000,0 2000,0 3000,0 4000,0 5000,0 6000,0

m2023m. m2022m. m2021m.
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2021-2023 mety pardavimo, bendryjy ir administraciniy sgnaudy detalizacija (tukst. Eur)

Kitos sgnaudos

Kitos su drabuotojais susijusios sgnaudos

Kvalifikacijos kélimo sgnaudos

Pardavimo sgnaudos

109
Mokéjimai valdybos nariams

Turto pirkimas ir nuoma

Programy priezidra ir licencijos

Amortizacija ir nusidévejimas

Patalpy nuoma ir eksploatacija

786
Administracijos darbo uzmokestis ir su juo susijusios

sgnaudos e

524

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

m2023m. m2022m. m2021m.



%

2021-2023 mety pardavimo, bendryjy ir administraciniy sgnaudy struktdra (proc.)

45%
40%
35% ‘
30%
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Administra
cijos darbo
uzmokesti
S irsu juo
susijusios
sgnaudos

2021 m. 43%
2022 m. 37%

2023 m. 38%

7.3 Veiklos rezultatai

Patalpy
nuoma ir
eksploatac nusidévéji

ija

21%
22%
18%

AN e

Kitos su

Amort'lzacu Programy Turto Mokejimai . Kvalifikacij drabuotoja .
air .o s . Pardavimo - . Kitos
prieziara ir pirkimasir valdymos os kélimo is
. - ; sgnaudos L sgnaudos
mas licencijos nuoma nariams sgnaudos = susijusios
sgnaudos
7% 10% 4% 4% 0% 4% 3% 3%
6% 8% 6% 4% 1% 4% 8% 3%
4% 12% 5% 5% 2% 3% 8% 5%

2023 m. Bendroveé veiké nuostolingai, patyré 287 tukst. Eur grynajj nuostolj, ankstesniais metais veikla
buvo pelninga. 2023 mety nuostol; jtakojo keletas priezasciy:
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1. UZsakymy persiskirstymas. Didelés apimties projektai nusikélé | ateinanlius laikotarpius
(projektas ,Siauriné g. | etapo A laida“ 739 takst. EUR, i$ kuriy 517 tikst. EUR yra subrangos
darbai) ir vietoje jy buvo vykdomi mazesnés apimties projektai, kurie yra maziau pelningi. Kliento
prioritetiniy projekty vykdymas atidedant suplanuotus pelhingesnius techninius projektus
(igyvendinti NATO Summit projektai, kuriy verte 23 tukst. EUR, kai per tg patj laikotarpj su tais
paciais resursais buvom suplanave uzdirbti 320 takst. EUR pajamy i techniniy projekty).

2.

150 tokst. EUR iSmokéta metiniy premijy suma, kurioms rezervas yra suformuotas i 2022 m.

pelno.



2021-2023 mety pajamos, sgnhaudos ir grynasis pelnas (nuostoliai) (tukst. Eur)
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2023 m. EBITDA sudaré -206,9 tukst. Eur (patirtas nuostolis), palyginimui 2022 m. 1 136,7 tukst. Eur,
2021 m. 595,3 tukst. Eur. Laikotarpiu nuo 2021 iki 2022 m. EBITDA marza pakilo nuo 10,8 proc. iki 13,9
proc., 2023 m. buvo neigiama -0,03 proc.

Atsizvelgiant j didéjancig infliacijg, 2022 m. rugpjucio 24 d. Vilniaus miesto Taryboje patvirtinta ,ID
Vilnius“ teikiamy paslaugy jkainiy nustatymo metodika ir jkainiy sgrasas.

Pakeitimai jkainiy metodikoje

Dokumento strukturos pasikeitimai Jkainiy pasikeitimai
|kainiai apraSyti pagal paslaugas (buvo pagal Dalis jkainiy padidinti jvertinant VKI pokytj, bet
jmonés padalinius). atsizvelgiant j rinkos kainas.
ISimtos nebeaktualios paslaugos: |kainiai atnaujinti pagal teisés akty ar

rekomendacijy pasikeitimus (pvz., Aplinkos
ministerijos projektavimo ir teritorijy planavimo
paslaugoms):

- ES projekty dokumenty rengimas ir
panasios - nes Savivaldybé perka rinkoje

- Miesto transporto modelio klrimas - nes

perduota S| , Susiekimo paslaugos* - Numatyti koeficientai kai projektuojama

BIM aplinkoje

- Koeficientas kai teritorijy planavimui
taikomas parametrinis modeliavimas
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Valandiniai jkainiai nustatyti paslaugoms (buvo Placiau taikomi valandiniai jkainiai paslaugoms
specialisty jkainiai pagal darbuotojy kategorijas). | (nes tokia kainodara taikoma rinkoje
konkrecCioms paslaugoms).

Nauji jkainiai taikomi uzsakymams, pateiktiems po jkainiy patvirtinimo (t. y. vykdomi uzsakymai
neperskaiciuojami) ir galioja iki sutarties pabaigos - iki 2024 m. vasario 12 d.

2021-2023 mety EBITDA (tukst. Eur) ir EBITDA marza (proc.)

1 400,0 16,0

1200,0 1136,7 14,0

1 000,0 ‘ 12,0
800,0 10,0

600,0 m 8,0
400,0 6,0
200,0 4,0
0,0 2,0
2021 2022
- 200,0 0,0
- 400,0 -2,0
m EBITDA EBITDA marza (%)

7.4 Turtas

Per 2023 m. Bendroveé sumazino turto verte 823,8 tukst. Eur, mety pabaigoje turto verté sieké 3 744,6
takst. Eur. 2022 m. - 4 568,4 tukst. Eur, 2021 m. - 3 285,1 tUkst. Eur. DidZiausias pokytis yra pinigai ir
pinigy ekvivalentai straipsnyje pagrindinés priezastys: iSmokéti 1 mln. Eur dividendai ir paspartinti
atsiskaitymai su tiekéjais.

Gruodzio 31 d. pinigai ir pinigy ekvivalentai straipsnj sudaré:

2021 m. 2022 m. 2023 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Pinigai banke, tlkst. Eur 2155,4 3405,8 2249,8
2155,4 3405,8 2249,8
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Turto sumazéjimag, taip pat jtakojo ir sukaupty pajamy straipsnio sumazéjimas: 2023 m. pabaigoje

Bendrové susiderino tarpinius paslaugy priémimo-perdavimo aktus ir iSsiraSé sgskaitas uz atliktus
darbus.

2023 m. Bendroveé kartu su partneriais pasirasé finansavimo sutartis pagal kurias balanse buvo jvertinta

gautina dotacija ir tai buvo pagrindiné priezastis balanso straipsnio per vienerius metus gautinos sumos
padidéjima.

Turto detalizacija 2021-2023 metais (tOkst. Eur)

379,8

Ateinanciy laikotarpiy sgnaudos ir sukauptos pajamos 567,8
257,7
2249,8

Pinigai ir pinigy ekvivalentai - 3405,8
2155,4

922,0

Per vienerius metus gautinos sumos 379,5
704,5

18,1
Sumokeéti avansai | 16,0
0,5

1,1
Kitas ilgalaikis turtas 1,2
33

49,4
Finansinis turtas 49,4
49,4

76,4
Ilgalaikis materialusis turtas r 72,4

28,6

48,0
Ilgalaikis nematerialusis turtas 76,4
85,7

0,0 500,0 1000,0 15000 2000,0 25000 30000 35000 4000,0

2023 m2022 m2021
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7.5 Nuosavybe ir jsipareigojimai

2022 m. kovo 31 d. Bendrové jregistravo nauja teisinj statusg: iS savivaldybés jmonés tapo uzdargja
akcine bendrove.

KeiCiant teisinj statusg Bendrovéje buvo suformuotas 1 534,5 tukst. Eur jstatinis kapitalas, kurj sudaré
1 534 521 (vienas milijonas penki Simtai trisdeSimt keturi tOkstanciai penki Simtai dvideSimt viena)
paprasta vardiné akcija, kurios nominali verté yra 1 Eur.

|statinis kapitalas buvo formuojamas iS§ Bendrovés turimy rezervy ir i§ nepaskirstytojo pelho
(nuostolio). Vilniaus miesto savivaldybé valdo 100 proc. Bendrovés akcijy.

Per ataskaitinj laikotarpj bendrové neturéjo jokiy kity akcijy pirkimo ar pardavimo sandoriy. Laikotarpyje
nuo 2021 iki 2023 m. matomas nuosavo kapitalo sumazéjimas nuo 1 899,4 iki 1 574,1 tukst. Eur.

Per 2021-2023 m. laikotarpj Bendrove iSmokéjo akcininkui pelno jmoka 690,4 tukst. Eur uz 2018 m., taip
pat dividendus 1 mln. Eur uz 2022 m. kas jtakojo Kkity mokétiny sumy ir jsipareigojimy straipsnio
sumazejima (2021-2023 m. Laikotarpyje sumazéjo 239,8 tukst. Eur).

Padidéjus darbuotojy skaiciui ir kintamajai atlygio daliai (2021 m. rugséjo 16 d. patvirtinta UAB ,Vilniaus
planas” darbuotojy atlygio politika“), 2023 m. pabaigoje padidéja ir jsipareigojimy likutis straipsnyje su
darbo santykiais susije jsipareigojimai.

Pazymeétina, kad 2021, 2022 ir 2023 m. pabaigoje uz gruodzio meén. iSmokéta tik dalis darbo uzmokescio
- kintamoji atlygio dalis iSmokéta sekanciy mety saus;.

Bendrové 2023 m. laikotarpyje kartu su partneriais gavo finansavimag pagal pateiktas paraiSkas:

1. Mokslo, inovacijy ir technologijy agentarai pagal MITA direktoriaus 2020 m. rugséjo 1 d. jsakymu
Nr. 2V-328 patvirtintg ,,Kandidaty atrankos j Europos skaitmeniniy inovacijy centrus tvarkos
aprasg“ - patvirtinta 182,9 tukst. Eur, avansas pervestas 118,9 tukst. Eur.

2. Europos komisijai pagal 2021 m. balandzio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg Nr.
2021/695, kuriuo sukuriama bendroji programa ,Europos horizontas“ moksliniy tyrimy ir

inovacijy srityje (2021-2027 m.) - patvirtinta 316,6 tukst. Eur, avansas pervestas 213,4 tukst. Eur.

3. Nordic - Baltic Mobility Programme kelionés iSlaidoms kompensuoti pervesta 6 tukst. Eur. Per
laikotarpj Bendrove panaudojo 59 tukst. Eur dotacijos.
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Pasyvy detalizacija 2021-2023 metais (tukst. Eur)

148,9
46
35,6

452,9
Kitos per vienerius metus mokétinos sumos ir trumpalaikiai 368.3
isipareigojimai !
692,7
935,3
Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 774,7
473,2
0,0

’

Sukauptos sgnaudos ir ateinanciy laikotarpiy pajamos

Pelno mokescio jsipareigojimai - 87,5
Skolos tiekéjams
Gautiavansai | 9,7
Po vieneriy mety mokétinos sumos 0

Dotacijos, Subsidijos

2639 [0

0
0
Nepaskirstytas pelnas (nuostolis) 1326,9
1670,8

C 035

Rezervai 0
B 549

1534,5
Jmonés savininky kapitalas 1534,5
173,8
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7.6 Pagrindiniai finansiniai rodikliai

Finansiniai rodikliai 2020-2023 metais

Rodiklis 2021 metai 2022 metai 2023 metai

Bendrasis pelningumas, proc.[1] 31,39 33,3 22,0
Grynasis pelningumas, proc. [2] 7,8 10,6 -3,6
EBITDA, tukst. Eur [3] 595,3 1136,7 -206,9

EBITDA marza, proc. [4] 10,8 13,9 -2,6

Turto pelningumas (ROA), proc. [5] 13 18,9 -1,7
Nuosavo kapitalo pelningumas (ROE), proc. [6] 22,6 30,3 -18,3
Ilgalaikio turto apyvartumas, kartais [7] 30,4 40,9 46,1

Nuosavo kapitalo apyvartumas, kartais [8] 2,7 2,9 51

Kritinio likvidumo koeficientas [9] 2,1 2,3 2,0
Pirkéjy jsiskolinimo apyvartumas dienomis [10] 49,9 16,2 25,3

Bendrasis pelningumas = Bendrasis pelnas (nuostoliai) / Pardavimo pajamos

2 Grynasis pelningumas = Grynasis pelnas (nuostoliai) / Pardavimo pajamos

3 EBITDA (pelnas prie$ palikanas, mokescius, nusidévéjimg ir amortizacijg) = pelnas (nuostoliai) pries apmokestinimg +
finansinés veiklos sgnaudos - finansinés veiklos pajamos + nusidévéjimas ir amortizacija

4 EBITDA marza = EBITDA / Pardavimo pajamos

5 Turto pelningumas (ROA) = Grynasis pelnas (nuostoliai) / Turto

6 Nuosavo kapitalo pelningumas (ROE) = Grynasis pelnas (nuostoliai) / Nuosavo kapitalo

7 Ilgalaikio turto apyvartumas = Pardavimo pajamos / Ilgalaikis turtas

8 Nuosavo kapitalo apyvartumas = Pardavimo pajamos / Nuosavas kapitalas

° Kritinio likvidumo koeficientas = (Trumpalaikis turtas - Atsargos ir iSankstiniai apmokéjimai) / Per vienerius metus mokétinos
sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai

10 Pirkéjy jsiskolinimo apyvartumas = (Trumpalaikis pirkéjy jsiskolinimas / Pardavimo pajamos) x 365

7.7 Pelno jmoky politika

Pelno jmokos j Vilniaus miesto savivaldybés biudzetg skaiCiuojamos vadovaujantis LR Valstybés ir
savivaldybés jmoniy jstatymo nuostatomis. 2020 m. gruodzio 31 dienai nesumokéta pelno jmokos dalis
uz 2018 metus sudaré 690,4 tukst. Eur. 2021 m. iSmokéta 345,2 tukst. Eur, likusi pelno jmokos dalis -
2022 m.

2021 m. geguzés 6 d. Administracijos direktoriaus jsakymu Nr. 30-1230/21 dél pelno (nuostolio)
paskirstymo, visas pelnas perkeltas j kitus metus. 2021 m. patvirtinto pelno nuostoliy paskirstymo
nebuvo.

2022 m. pasikeitus jmonés statusui j uzdarajg akcine bendrove, dividendai mokami Vilniaus miesto
savivaldybei vadovaujantis LR Akciniy bendroviy jstatymu. Uz 2022 m. rezultatus paskirta 1 mln. Eur
dividendy, kurie buvo iSmokéti per 2023 m.
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7.8 Finansiniy ataskaity auditas

2019 metais, vadovaujantis LR viedyjy pirkimy jstatymo nuostatomis, atliktas finansiniy ataskaity
audito paslaugy teikimo pirkimas. 2019 m. gruodzio 31 d. trejy mety laikotarpiui sudaryta paslaugy
teikimo sutartis su UAB , Auditoriy biuras“. Metiné finansiniy ataskaity rinkinio audito kaina 2021 m. - 3
267 Eur su PVM.

2022 m. atliktas 2022 m. finansiniy ataskaity audito pirkimas ir vieneriems metams sudaryta sutartis su
UAB ,,BDO apskaita“, audito kaina 9 148 Eur su PVM.

2023 m. atliktas 2023 m. finansiniy ataskaity audito pirkimas ir vieneriems metams sudaryta sutartis su
UAB ,Crowe LT“, audito kaina 9 680 Eur su PVM.

8. Investicijos ir kiti vieSieji pirkimai
8.1 Investicijos j ilgalaikj turtg

,ID Vilnius“ veikla organizuojama pasitelkiant materialiuosius ir nematerialiuosius iSteklius.
Materialiuosius iSteklius sudaro neSiojamieji ir stacionarls kompiuteriai, monitoriai, bepilotés
skraidyklés, duomeny saugyklos, geodeziniy matavimy ir spausdinimo jranga, Kkitos smulkios
priemoneés. Veikloje naudojama projektavimui, teritorijy planavimui, architektdrai, vizualizacijy karimui,
grafikai ir dizainui, GIS, susisiekimo ir eismo srauty modeliavimui, virtualaus miesto modeliavimui,
akustiniams ir oro tar$os skai€iavimams skirta programiné jranga, taip pat Bendrovés administraciniams
poreikiams reikalingos programos.

Visos esamos arba naujos priemones, jranga ir programos jsigyjamos nuosavyben arba pasirenkamas
nuomos budas, vadovaujantis ekonominio naudingumo principu: sprendimas jsigyti ar nuomotis
priimamas atsizvelgiant | tai, kuris variantas yra ekonomiskai naudingesnis bei | pasirinkto bludo
teikiamas papildomas naudas ir privalumus.

2021-2023 m. laikotarpyje nebuvo reik8mingy investicijy j ilgalaikj turtg: 2023 m. investuota 48 tukst.
Eur, 2022 m. - 59,9 takst. Eur (i$ kuriy 25,2 tukst. Eur sudaro nupirkta nauja dokumenty valdymo sistema
(DocLogix)), 2021 m. - 31,2 takst. Eur.

8.2 Viesiegji pirkimai

Bendrovés veiklai uztikrinti skirty prekiy, paslaugy, darby pirkimai jgyvendinti 58 proc., subrangos
pirkimai jgyvendinti 30 proc. Visas vieSuyjy pirkimy planas jgyvendintas 38 proc.
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VieSuyjy pirkimy planas ir jo jgyvendinimas 2023 metais

Imonés veiklai skirtos prekés |monés veiklai uztikrinti skirtos
600 000 paslaugos, darbai
489 589 1400 000 1321517
500 000 1092163
404 619 1200 000
400 000 1000 000
795 839
246 882 800 000
300 000 658 955
204 745 600 000
200000 400 000
100 000 200 000
0
0 Eur, be PVM Eur, su PVYM
Eur, be PVM Eur, su PVM
mPlanas ®|gyvendinimas mPlanas ®|gyvendinimas

2023 m. Bendroveé atliko 556 vieSuosius pirkimus: 378 paslaugy, 177 prekiy, 1 darby, i$ jy 430 Zodinés
ir 130 rastisky sutarciy.

2023 m. atlikty vieSyjy pirkimy pasiskirstymas pagal perkamg objektg

VieSieji pirkimai pagal pirkimo objekta, Eur, su PVM

612 336

/I 363

» Paslaugos, Eur su PVM = Prekés, Eur su PVM m Darbai, Eur su PVM

1739836
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2023 m. paslaugy pirkimai sudaro 68 proc. visy viesyjy pirkimy, prekiy pirkimai - 32 proc. Visy vieSyjy
pirkimy, darbai - tik 0,2 proc. Visy viesyjy pirkimy.

2023 m. vykdant atviro konkurso ir skelbiamy apklausy pirkimus: 1) 37 proc. Siy pirkimy yra vieno tiekéjo
pirkimai, t.y. konkurse pasitlyma pateiké tik vienas tiekéjas. 2) gautos 2 pretenzijos: 2 atmestos, ; 3)
gautas 1 ieSkinys j teismg; . 3) 1 pirkimas nutrauktas.

2023 m. atlikty viesyjy pirkimy pasiskirstymas pagal pirkimo bldus

Skelbiami pirkimai, Eur su PVM

Pirkimai per CPO [l 79 542

Neskelbiami [ 852261

skelbiami T 1420732

2023 m. atlikti 488 neskelbiami pirkimai ir 68 skelbiami pirkimai, i$ jy:

- 52 pirkimai i$§ Centrinés perkanciosios organizacijos (CPO) katalogo;
- 10 skelbiamy apklausy;

- 4 atviri (supaprastinti) pirkimai;

- 2 atviri (tarptautiniai) pirkimai.

Neskelbiamy rastisky (didesniy nei 5 000 Eur be PVM) pirkimy i$ vieno tiekéjo buvo atlikta 26:

- 9 projekty jgyvendinimui uztikrinti skirti pirkimai (BIM modeliavimo paslaugos; Zeldiniy
inventorizavimo paslaugos; renginiy organizavimo ir moderavimo paslaugos; 2022-2029 m.
Vilniaus miesto tvarios plétros strategijos parengimo paslaugos; dviejy drony sto€iy su dronais
ir valdymo sistema nuoma; atsinaujinanciy iStekliy energijos naudojimo plétros veiksmy plane
numatyty priemoniy jgyvendinimo monitoringas 2021 - 2022 m.; konsultacijos vandenilio
pildymo punkty jrengimo jgyvendinimo klausimais; zemeés sklypy paémimo visuomenés
poreikiams sgnaudy ir naudos analiziy parengimas; konsultacijos saulés jégainiy jrengimo
klausimais Vilniaus miesto savivaldybés pavaldumo objektams);

- 15jmoneés veiklai uztikrinti skirti pirkimai (Rivilés programos aptarnavimo ir prieziaros paslaugos;
teisinés paslaugos vidaus sandorio klausimais; su renginiais susijusios paslaugos; dokumenty
valdymo sistemos DocLogix licencijy naujinimo, priezitros ir konsultavimo paslaugos; WiseTeam
licencijy nuoma; darbo uzmokescio programos priezilros paslaugos; atlygio duomeny bazeés ir
individualiy ataskaity paketo atnaujinimo interaktyvioje online analitikos platformoje paslaugos;
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konsultavimo paslaugos; vieSinimo paslaugos; audito paslaugos; programinés jrangos
palaikymo paslaugos; mobiliojo rySio ir duomeny perdavimo paslaugos; drony aptikimo
programinés jrangos nuoma; jmonés valdysenos vertinimo paslaugos; apmokymo paslaugos
(vertybiy zaidimas; Odoo sistemos konfigUravimo ir programavimo paslaugos).

2023 m. buvo atlikta 430 neskelbiamy Zodiniy pirkimy, rastiS8ky neskelbiamy pirkimy atlikta -
58.

Neskelbiami vieSieji pirkimai

Neskelbiami rastizkai, kai

apklausta daugiau nei vienas - 148652

tiekéjas, Eur su PVYM

Neskelbiami rastiski, kai

apklaustas vienas tiekéjas, Eur _0733

su PVYM
m Neskelbiami rastiski, Eur su PVM

= Neskelbiami Zodiniai, Eur su PVM

Socialioly piriesg relalavimss pagal \ Imonés pasiektas rodiklis = 1,25 proc.

VP| 23 str. 2 d. Valymo paslaugos - 18 322,95 Eur su PVM

Archyvavime pastaugos - 2017,13 Eur su PVYM

|monés pasiektas rodiklis — 100 proc. pirkimuy, kai

Zali irki ikalavimai g
Al pitkin] NG sutartys sudaromos rastu

50 proc, visy pirkimy, Bskyrus tuos, kai pirkimo
sutartis sudaroma Fod¥iu

|moneés pasiektas rodiklis — 10 proc. visy pirkimy
+ Pirkimai per Centrine perkandiaja organizacija

(CPO) o (atlikti 52 pirkimai,
ju bendra verte 79 542 Eur su PYM
R |monés pasiektas rodiklis - 71 proc. pirkimuy,
« Pirkimai, kai pasidlymai iSrenkami pagal kainos ™. nejskaitant MVF, atlikti pasidalymus vertinant pagal
ir kokybés santykj kainos ir kokybés santykj

Paminétini vieSieji pirkimai:

2023 m. atliktas bendras strategiSkai svarbus vieSasis pirkimas ,Geografinés informacinés sistemos GIS
programinés jrangos ESRI licencijy prenumeratos arba lygiavertés programinés jrangos licencijy
jsigijimas ir kitos paslaugos“ Sioms 5 jmonéms: UAB ,, Grinda“, S| ,,Susisiekimo paslaugos“, UAB ,Vilniaus
apsvietimas”, AB ,Vilniaus Silumos tinklai“, Vilniaus miesto savivaldybés administracija. Taip pat
atliktas vieSasis pirkimas ,BepiloCiy orlaiviy sto€iy su dronais ir valdymo sistema nuoma, jskaitant

palaikyma ir jrengima“ ir bepilo€iy orlaiviy sto€iy nuoma pratesta dviem metams.

52



Tesiant ir gerinant bendroves dokumenty valdymg, 2023 m. jsigytos dokumenty valdymo sistemos
Doclogix licencijy naujinimo, priezitros ir konsultavimo paslaugos, atnaujinta sistemos versija, jsigyta
papildomy licencijy.

2023 m. pratesta programinés jrangos AutoCAD ir AutoCAD Civil 3D licencijy nuoma, taip pat atnaujina
WiseTeam licencijy nuomos sutartis bei jsigyta papildomy Sios programinés jrangos licencijy.
Pasinaudojus Centrinés perkanciosios organizacijos katalogu, sudaryta Microsoft 365 Business
Standard (148 vnt.) nuomos sutartis.

Augant Bendrovés darbuotojy komandiruoc€iy skai€iui, 2023 m. Bendrové sékmingai vykdé kelioniy
organizavimo paslaugy pirkimus, naudojantis Centrinés perkanciosios organizacijos katalogu - per
metus buvo sudarytos net 49 rastiSkos sutartys dél minéty paslaugy.

9. Riziky ir neapibréztumy valdymas

2022 metais Bendrovéje jdiegtas riziky valdymas pagal Bendrovés valdybos patvirtintg riziky valdymo
politikg (2022 geguzés 24 d. sprendimu). Patvirtinus Riziky valdymo politikg, sudarytas riziky
zemelapis, jis atnaujinamas bent du kartus per metus. Apie riziky valdyma valdybai atsiskaitoma du
kartus per metus.

Pagrindiniai Bendrovés Riziky valdymo politikoje numatyti rizikos valdymo principai:

e Integralumo principas - rizikos valdymas yra integruotas j visus procesus ir yra sudetiné veiklos
valdymo, kontrolés sistemos ir planavimo bei pokyc&iy valdymo dalis.

e Efektyvumo ir proporcingumo principas - konkreclios rizikos valdymo kaina neturi virdyti
alternatyviy kasty, kuriuos Bendrove patirty nevaldydama Sios rizikos.

¢ Informacijos aktualumo ir patikimumo principas - rizikos valdymas turi bati pagrjstas patikimais
ir aktualiais duomenimis, jskaitant istorinius, statistinius, taip pat stebéjimo ir / ar ekspertinius
duomenis.

e Skaidrumo principas - Bendrové suinteresuotoms Salims atskleidzia informacijg apie esmines
rizikas ir priimamus sprendimus joms valdyti.

Rizikos ir jy valdymas. Riziky Zemélapio atnaujinimas 2023 m. spalio 15 d.

Vidaus sandorio atnaujinimas | Gali keistis paslaugy apimtis. - Metinio pranesimo rengimo metu
2024 m. rizika nebeaktuali: 2023 m. spalio

25d. Vilniaus miesto savivaldybés
tarybos sprendimu patvirtinta
nepakeista paslaugy ir jkainiy
metodika, nuspresta sudaryti
paslaugy sutartj 5 mety

laikotarpiui
Seni neatitinkantys dabartiniy = Gali sutrikti kai kuriy paslaugy = 2023 m. pradetas ir 2024 m.
standarty serveriai, kuriuose | teikimas tesiamas IT infrastruktdros

atnaujinimo projektas.
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yra Kritiné paslaugy
infrastruktdra

Nepasiektos planuojamos
pajamos i§ VMS pagal vidaus
sandorj

Kibernetinés atakos

Reputaciné rizika. Nepagrjsta
neigiama informacija apie
bendrove viesoje erdvéje.

IT infrastruktlros incidentai

Duomeny negavimo i$ iSorés
Saltiniy rizika

Gali bati nepasiekti

Duomeny praradimas ir
paslaugy sutrikimas

Neigiamas Bendroves jvaizdis
miestieciy bei uzsakovy
vertinimuose

Duomeny praradimas ir
paslaugy sutrikimas

Bendrovés paslaugy, teikiamy
visuomenei, apribojimas

Metinio praneS§imo rengimo metu
rizika nebeaktuali: pardavimo
pajamy tikslas pasiektas

2022 m. pradétas ir 2023 m.
tesiamas Duomeny valdymo
moduliy projektas, kurio
jgyvendinimo metu debesijoje
sukurta miesto duomeny
architektura ir duomenys i$
serveriy baigiami migruoti j
debesija.

2022 m. pasirinktas komunikacijos
partneris , Idea Prima“, parengta
komunikacijos strategija, 2023 m.
pradzioje parengtas ir
jgyvendinamas taktinis
komunikacijos planas.

IT infrastruktdros priezilros
sutartis su iSoriniu paslaugy
teikéju.

Teisiniy sprendimy didinant
duomeny tvarkytojo patikimuma

paieska.

- Techniniy sprendimy, skirty
sumazinti duomeny jautrumo
rizikg, diegimas

10. Informacijos atskleidimas

,ID Vilnius“ atskleidzia informacijag vadovaudamasis Bendrovés veiklai taikomais teisés aktais, Valdymo
koordinavimo centro rekomendacijomis.

Skaidrumo reikalavimy jgyvendinimas uztikrinamas per informacijg, atskleidziamg metinése ataskaitose,
Bendrovés ir steigéjo - Vilniaus miesto savivaldybés administracijos interneto puslapiuose, Steigéjui teikiamose
ataskaitose.

,ID Vilnius” interneto puslapyje www.idvilnius.lt skelbiami pagrindiniai Bendroves duomenys, misija, vizija,
vykdomos veiklos, jstatai, Vilniaus miesto savivaldybés lukesciy deklaracija, valdybos sudétis ir atlygis, metiniai
finansiniy ataskaity rinkiniai, metinés ataskaitos, Asmens duomeny saugumo politika, Etikos kodeksas,
darbuotojy skai€ius ir vidutiniai darbo uzmokesciai bei kita informacija.

Metinis pranesSimas apima Bendrovés veiklos, iSkelty tiksly ir jy jgyvendinimo aprasymg, valdymo strukturg ir
informacijg apie valdybos narius, finansiniy rezultaty analize, pagrindinius finansinius ir nefinansinius rodiklius,
pagrindinius jvykius, turinCius esminés reikSmeés Bendrovés veiklai, pelno jmoky ir dividendy politika, finansinj
auditg, investicijas, personalg ir darbo uzmokestj, rizikos veiksnius ir jy valdymo priemones.
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Vadovo zZodis

2023 m. buvo spalvingi ir dinamidki metai, kuriuos vainikavo ir musy prekinio
Zenklo keitimas - tapome ,,ID Vilnius“. Daugelj mety bendrove vieSojoje erdvéje
buvo matoma kaip projektavimo ir teritorijy planavimo jmoneg, tam gerai tiko
senasis prekés zenklas (“Vilniaus planas’’), taCiau veiklai pleciantis,
atsinaujinimas buvo itin reikalingas.

Siandien didZioji dalis masy bendrovés vykdomy projekty yra susije su miesto
duomenimis, todéel tam atspindéti ir buvo pasirinktas naujasis vizualinis
identitetas, kur kas geriau atitinkantis dabartine musy veiklg, ateities tikslus
bei strateginj bendrovés pozicionavima. ,ID Vilnius“ yra susijes ir su miesto
identitetu, nes savo veikla padedame auginti Vilniy ir prisidedame prie besikeiCian€io miesto tapatybés
kdrimo.

2023 m. taip pat leido dar labiau susitelkti j svarbiausius klausimus aplinkosaugos, socialingje
irvaldysenos srityse.

Liepos ménesj parengéme ir pasitvirtinome ,ID Vilnius“ tvarumo strategijg, iSsigryninome
reikSmingiausias poveikio sritis, patikslinome ilgalaikes kryptis ir numatéme veiksmy plang, kurio
pagrindu ir toliau judésime savo tiksly link. Tai leis kurti dar didesne verte suinteresuotosioms Salims,
atliepiant jy lukescius bei tesiant bendrg tarpusavio dialoga.

Nuo 2023 m. pradzios ,,ID Vilnius“ kartu su partneriais i8 10 Saliy pradéjo jgyvendinti trijy mety trukmeés
(2023 - 2025 m.) ES finansuojama projekta ,,Climate change citizens engagement toolbox for dealing
with societal resilience”, kurio tikslas - sukurti pilieCius remianc€ig prisitaikymo prie klimato kaitos
priemoniy infrastruktlrg, padésiancig 150 Europos regiony ir vietos bendruomeniy sustabdyti klimato
kaita.

Taip pat teséme 2022 m. pradétg iniciatyva - jtraukti gyventojus j vieSyjy erdviy, inZineriniy statiniy ir
teritorijy planavimo projektus. Visuomené pokalbiy, apklausy, diskusijy, konferencijy, Svenciy metu
jsitrauke ir iSreiSké savo nuomone apie 12 Vilniaus miesto projekty.

Kaip ir daugelis jmoniy, nuo 2023 m. peréjome prie 100 proc. Zaliyjy pirkimy praktikos, dar labiau
orientuojant veikla j aplinkosaugos klausimus.

Ir toliau planuojame kryptingai dirbti, kuriant darnius projektus ir sprendimus, puoseléti darbuotojy
gerove, inovuoti ir uztikrinti aukstg paslaugy kokybe bei skaidry ir atsakingg verslo vystyma. Suprantu,
jog musy verslo sprendimai geriausiai vertinami diskutuojant su suinteresuotomis 3alimis, todél
visuomet laukiame grjZztamojo rysio i JUsy apie tai, kaip galétume tobuléti kartu.

Direktore, Rata Klevéne

GRI 2-22
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Apie ataskaitg

Jmonés ID Vilnius, UAB, veikian€ios Lietuvoje, adresu Lvivo g. 25-102, LT-09320 Vilnius (toliau - ,,ID
Vilnius“, Bendrové) socialinés atsakomybés (tvarumo) ataskaita (toliau - Tvarumo ataskaita) yra
teikiama uz laikotarpj nuo 2023 m. sausio 1 d. iki gruodzio 31 d.

Bendroveé pirma karta teikia Sig ataskaitag, vadovaudamasi Visuotinés ataskaity teikimo iniciatyvos (angl.
Global Reporting Initiative — GRI) standartu, 2021 m. atnaujinta versija. Ataskaitos turinys apima
naujausig paskelbimo metu prieinamg informacijg. Tvarumo ataskaita skelbiama kartg per metus viesai
kartu su metiniu praneSimu ir finansinémis ataskaitomis.

Tvarumo ataskaita atitinka Lietuvos Respublikos socialinés atsakomybés ataskaitai keliamus
reikalavimus bei Europos Komisijos Nefinansiniy ataskaity teikimo gaires ir yra leidZziama kasmet.
ApraSyta veikla ir pasiekimai apima aplinkosaugos, socialine ir valdymo (ESG) sritis.

Tvarumo ataskaita priskiriama prie nefinansiniy Bendrovés veiklos ataskaity. Si ataskaita néra
audituojama.

Jeigu turite klausimy dél Sios ataskaitos turinio ar Bendroveés veiklos, kreipkités j Teisés ir atitikties
vadove Ingridg Gabyte - Raulynaite: ingrida.raulynaite@idvilnius.lt

GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-4, GR/ 2-5
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Trumpai apie ,,ID Vilnius*“

»ID Vilnius“ (iki 2024-01-16 - UAB “Vilniaus planas”) yra ribotos civilinés atsakomybés juridinis asmuo,
jkurtas 1996 metais Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu. Nuo jkarimo Bendrove veiké kaip
savivaldybés jmoné, 2022 m. kovo 31 d. buvo pertvarkyta j uzdaragjg akcine bendrove. Visos Bendrovés
paprastosios vardinés akcijos priklauso Vilniaus miesto savivaldybei.

Siandien ,,ID Vilnius“ paslaugy portfelj sudaro dvi pagrindinés paslaugy grupés: duomeny valdymo
paslaugos bei urbanistikos ir projektavimo paslaugos. Miesto duomeny valdymo paslaugy vystymui
2021 m. buvo jsteigtas atskiras Bendrovés padalinys - Duomeny centras.

Bendrovés savininko teises jgyvendinanti institucija - Vilniaus miesto savivaldybés administracija
(toliau - VMSA). |statuose jtvirtinti Bendrovés veiklos tikslai yra teikti Vilniaus miesto poreikiams
tenkinti ir (ar) Vilniaus miesto savivaldybés funkcijoms atlikti batinas paslaugas ir vykdyti veiklg pagal
auksc€iausius skaidrumo, valdysenos, etikos ir socialinés atsakomybés standartus. Bendrovés veiklos
objektas yra teritorijy planavimo, projektavimo, geografiniy informaciniy sistemy, Vilniaus miesto
duomeny skaitmenizavimo, duomeny valdymo bei duomenimis pagrjsty intelektualiy sprendimy karimo
paslaugos ir Kity susijusiy paslaugy teikimas.

Paslaugy teikimas Vilniaus miesto savivaldybei vyksta VMSA ir ,ID Vilnius“ pasiraSytos Paslaugy
(vidaus sandorio) sutarties pagrindu. Aktuali informacija apie teikiamas paslaugas ir jy jkainius Cia:
https://aktai.vilnius.lt/document/30400696

Pagrindinis Bendrovés paslaugy uzsakovas - Vilniaus miesto savivaldybés administracija, o veikla
koncentruojasi Vilniaus miesto teritorijoje. 2023 metais Savivaldybei suteikty paslaugy dalis sudaré
apie 97 proc. visos Bendrovés suteikty paslaugy apimties.

Nuo 2023 m. Bendrovéje, siekiant pagerinti veiklos efektyvumg, rengiamasi keisti apskaitos politikg,
pereinant nuo LR galiojanciy Verslo apskaitos standarty (VAS) prie TFAS. Patvirtinta Tvarumo strategija
ir kitos svarbios Bendrovés veiklai politikos: Strateginio planavimo ir stebésenos politika, Bendrovés
tiekéjy etikos kodeksas ir Informacijos saugumo politika.

Nuo 2024 m. Bendroveje planuojama pilnai pereiti prie TFAS taikymo. 2023-12-15 Vilniaus miesto
savivaldybés mero potvarkiu Nr. 955-1461/23 patvirtintas naujas Bendrovés pavadinimas - UAB ,ID
Vilnius“ bei athaujinta jstaty redakcija, kuri 2024-01-16 jregistruota Juridiniy asmeny registre.

GRI 2-1, GRI 2-6
4.1 Valdymas ir struktura
»ID Vilnius“ valdymo organai: visuotinis akcininky susirinkimas (visy Bendrovés akcijy savininkg

atstovaujantis asmuo - Vilniaus miesto savivaldybés administracija), valdyba ir Bendrovés vadovas
(direktorius).
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Zemiau nurodytos sudéties ,,ID Vilnius“ valdyba savo veiklg vykdé nuo 2020 m. vasario 28 d. iki 2024 m.
vasario 28 d.:

e Donatas Voveris - valdybos pirmininkas, nepriklausomas valdybos narys;

e Darius Dulskis - nepriklausomas valdybos narys;

e Julija Abromaviciené - nepriklausoma valdybos nare;

e Sonata Capiené - valdybos naré, valstybés tarnautoja (valdybos naré nuo 2020 m. balandzio 3
d.);

e Lina Melianiené - valdybos naré, valstybés tarnautoja (valdybos naré nuo 2022 m. liepos 1 d.).

Nariy atranka j ,,ID Vilnius“ valdybg reglamentuoja Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas ir
Atrankos gairés (Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos
Bendrovés ar jos dukterinés Bendrovés kolegialy priezitros ar valdymo organg atrankos aprasas).

Valdybos nariy atranka inicijuoja ir vykdo akcininkas - Vilniaus miesto savivaldybé. Akcininkas nustato
atrankos kriterijus, vadovaudamasis Atrankos gairemis.

Nepriklausomumo reikalavimai:

1) ne trumpiau kaip vienus metus neturi bati Bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos
dukterinés arba patronuojancios Bendroveés ir su jomis susijusio juridinio asmens, kurio dalyvés yra
Siame punkte nurodytos Bendroveés (toliau - susijes juridinis asmuo), atrankg inicijuojancio subjekto ar
jam pavaldaus juridinio asmens valstybés tarnautojas ar darbuotojas;

2) ne trumpiau kaip vienus metus neturi buti Bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, vadovu,
kito kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku, Sios Bendrovés dukterinés arba patronuojancios
Bendrovés ar susijusio juridinio asmens vadovu, kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku;

3) neturi bati Bendroves, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios
Bendrovés ar susijusio juridinio asmens akcininko, kuriam priklauso daugiau kaip 1/5 balsy visuotiniame
akcininky susirinkime suteikian€iy akcijy, vadovo ar kolegialiy organy nariy artimas asmuo -
sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy
tévas (jtévis), motina (jmote), vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jseseré), senelis (-€), vaikaitis (-&)
ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

4) neturéti reikSmingy verslo rySiy su Bendrove, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterine
arba patronuojancia Bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turin¢io tokiy rysiy
juridinio asmens dalyvis, kolegialaus organo narys ar vadovas. TurinCiu reikSmingy verslo rysiy laikomas
fizinis ar juridinis asmuo, kuris yra prekiy tiekejas arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines, teisines,
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patariamasias ir konsultacines paslaugas) ir kurio pajamos, gautos i§ Bendrovés ar Siame punkte
nurodyty juridiniy asmeny per praéjusius finansinius metus, yra didesnés kaip 1 000 eury, iSskyrus
atlygj uz veikla atliekant kolegialaus organo ar kolegialaus organo sudaryto komiteto nario pareigas;

5) paskutinius 2 metus neturi bati audito jmonés, kuri atlieka ar atliko tos Bendroveés, j kurios kolegialy
organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojanfios Bendrovés ar susijusio juridinio asmens
audityg, partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas;

6) neturi buti Bendroveés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios
Bendrovés, kolegialaus organo narys ilgiau kaip 10 mety. Sis laikotarpis apskai¢iuojamas prie basimo
kolegialaus organo nario pareigy €jimo laikotarpio, kuriam kandidatas baty skiriamas, pridedant
pragjusius tos pacios jmonés kolegialaus organo nario pareigy €jimo laikotarpius, tarp kuriy yra ne
ilgesnis kaip vieny mety laiko tarpas;

7) neturi bati i§ viso daugiau kaip 3 kolegialiy organy, sudaryty valstybés ir savivaldybés valdomose
jmonése, narys.

Visi valdybos nariai privalomai deklaruoja privacius interesus. Valdybos darbo reglamente taip pat
jtvirtinti reikalavimai dél nusiSalinimo nuo klausimo svarstymo, esant galimam interesy konfliktui.

Bendrovés organizaciné struktlra, strategija (jskaitant tvarumo klausimus) ir ataskaita yra tvirtinama
valdybos bei, esant poreikiui, operatyviai atnaujinama. Valdyba kas ketvirtj susipazjsta su strateginiy
projekty vykdymo ataskaita, periodiSkai su Atlygio politikos jgyvendinimo ataskaita. 2023 m. birzelio
meén. valdyba susipazino su suinteresuotyjy Saliy apklausos rezultatais, o 2023 m. rugpjucio meén.
patvirtino Tvarumo strategija.

Valdybos tvirtinamuose dokumentuose - Strateginiame veiklos plane ir Tvarumo strategijoje numatyti
Bendrovés strateginiai projektai, tikslai, rodikliai, o uz konkrecias sritis atsakingi darbuotojai paskiriami
Bendrovés vadovo, atsiZzvelgiant j kompetencijas ir sudaro tvarumo darbo grupe. Ateityje planuojami
valdybos nariy mokymai darnaus vystymosi srityje.

»ID Vilnius“ vadovy komandg sudaro:

e ROta Klevéné - direktoré;
e Audrius Mumgaudis - IT direktorius;
e Aus$ra Smaizyté - Finansy ir apskaitos skyriaus vadové-vyr. finansininké;

e [lona Bakutiené - Projekty valdymo skyriaus vadové;
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e Milda Zekonyté - Teritorijy planavimo ir tvarios aplinkos skyriaus vadové;
e Viktorija Bogdanoviené - Projektavimo skyriaus vadove;

e Aurelijus Deksnys - Geografiniy informaciniy sistemy skyriaus vadovas;
e Donatas Gudelis - Produkty vystymo skyriaus vadovas;

e Stasys Savilionis - Duomeny valdymo grupeés vadovas;

e Edgaras JuSkeviCius - IT operacijy ir procesy grupés vadovas.

Atlygio politika

Bendrovés valdybos nariams ir vadovui atlygis mokamas vadovaujantis Vilniaus miesto savivaldybés
valdomy jmoniy vadovy darbo apmokéjimo, valdyby ir audito komitety nariy Atlygio nustatymo tvarkos
aprasu. Valdybos nariams 2023 metais galiojo 2022-09-06 Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymas Nr. 30-2912/22 ,Dél uzdarosios akcinés bendrovés ,Vilniaus planas“ valdybos
nariy atlygio nustatymo®. Bendrovés vadovo atlygio klausimus nustato Vadovo atlygio politika
(naujausias pakeitimas 2024-01-24).

Administracijos darbuotojams ir padaliniy vadovams (viso 35 darbuotojams) 40% metinés premijos
priklauso nuo Bendroveés strateginiy tiksly pasiekimo. 40% individualiy tiksly vadovaujanciy darbuotojy
atveju susiejama su strateginiais projektais ar rodikliais, uz kuriuos jie atsakingi.

Bendrovés darbuotojy atlygio klausimus reglamentuoja Atlygio politika, patvirtinta 2021-09-16,
paskutinis atnaujinimas 2024-01-24. Visi Atlygio politikos pakeitimai, atnaujinimai tvirtinami valdybos
sprendimu. Taip pat valdybai periodiSkai teikiama susipazinti Atlygio politikos jgyvendinimo ataskaita.
Atlygio politika yra parengta, atlygio réziai nustatomi remiantis tarptautinéje praktikoje taikoma Korn
Ferry pareigybiy vertinimo metodika bei jy atliekamais rinkos tyrimais.

2023-06 mén. buvo atlikta suinteresuoty Saliy apklausa. Minéta tema pastebéjimy nebuvo.

Rodiklis

Santykis tarp daugiausiai uzdirbancio darbuotojo viso metinio atlygio ir visy
darbuotojy (iSskyrus daugiausiai uzdirbantj asmenj) viso metinio atlygio
medianos 2.21:1

Daugiausiai uzdirbancio darbuotojo metinio atlygio padidéjimas, proc. 5,57

Visy darbuotojy metinio atlygio medianos padidéjimas, proc.

12
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/93550ad2e3a011eda305cb3bdf2af4d8?jfwid=cidahka34
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/93550ad2e3a011eda305cb3bdf2af4d8?jfwid=cidahka34

GRI 2-19, GRI 2-20, GRI 2-21

Riziky vertinimas

2022 m. geguzes 24 d. valdybos sprendimu Bendrovéje patvirtinta Riziky politika (toliau - Politika),
sudarytas riziky Zzemélapis. Valdyba savo ruoztu yra atsakinga uz:

Politikos perzitrg (ne reciau kaip kartg per metus);

Riziky Zzemélapio perziurg (ne reciau kaip kartg per metus);

Riziky, kurioms priskirtas , labai didelis“ poveikis valdymo kontrole ne re€iau kaip kas pusmet;j (ir
teikia pasitlymus dél rizikos valdymo priemoniy).

Vidutinidkai per metus buvo suvaldytos 47 jvairios rizikos. Pagal Bendrovés veiklos ypatumus -
pagrindiné veikla duomeny valdymo srityje ir vienas pagrindinis klientas - atitinkamai didziausig jtaka
turin€ios rizikos yra susietos su informaciniy technologijy srities rizikomis arba su pagrindinio kliento
sprendimais.

Narysté asociacijose

Bendrové yra Lietuvos projektavimo jmoniy asociacijos, Lietuvos kartografy draugijos naré.

GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI/ 2-14, GRI 2-15, GRI/ 2-16, GR/ 2-17, GR/ 2-18, GRI 2-28

Tvarumo principai ir jsipareigojimai

Tvarumas Bendrovéje suprantamas kaip integrali ,,ID Vilnius“ veiklos dalis, atsizvelgiant j poveikj
aplinkai, visuomenei ir ekonomikai. Rengiant ir jgyvendinant Tvarumo strategijg, Bendrovéje taikomi Sie
pagrindiniai tvarumo principai:

e Atsizvelgti j pasaulyje pripazintus standartus ir gaires (GRI, GHG Protocol, JT Pasaulinj
susitarima ir kt.).

e Priimant sprendimus dél darnaus Bendrovés vystymosi, atsizvelgti j Bendrovés savininko teises
ir pareigas jgyvendinancios Vilniaus miesto savivaldybés administracijos bei kity suinteresuotuyjy
lukesCius, skatinti darnumo principais paremtg skaidry ir sgziningg bendradarbiavimg su
klientais, darbuotojais, tiekéjais, partneriais ir kitomis suinteresuotomis Salimis.

e Prisidéti prie JT Darnaus vystymosi tiksly (DVT) jgyvendinimo, ypa¢ darniy miesty ir sprendimy,
inovacijy ir infrastrukturos, prisitaikymo prie klimato kaitos ir poveikio aplinkai mazinimo, bei
darbuotojy gerovés srityse.
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e Taikyti gergsias tvarumo atskaitomybés praktikas ir didinti informacijos apie Bendroveés tvarumag
prieinamuma suinteresuotosioms Salims.

Vilniaus miesto savivaldybés likescCiy deklaracijoje aptariama, kad esminis Vilniaus miesto bei Vilniaus
miesto jmoniy skaitmeninimo siekis yra skatinti ir sustiprinti poveikio klimatui neutralumg, Ziedine
ekonomikg, pastangas uztikrinti nuline tar$a, biologine jvairove, jskaitant, geresnj susijusiy politiky
jgyvendinimg, teikiamas paslaugas, naujas iniciatyvas, projekty jgyvendinimag bei visg ateities miesto
valdymo struktlrg — siekiant pritraukti valstybés ir privacias investicijas reikalingiems sprendimams
jgyvendinti.

Papildomai, tvarumo principai ir jsipareigojimai yra jtvirtinti Bendrovés tvarumo strategijoje bei
susijusiose politikose uz kurias yra atsakingi reikiamas kompetencijas turintys darbuotojai:

Etikos kodekse

Tiekéjy etikos kodekse

Korupcijos prevencijos politikoje

Lygiy galimybiy politikoje

Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje

Visos politikos ir Etikos kodeksas yra patvirtinti valdybos sprendimu, o jsipareigojimai taikomi visiems Bendrovés
darbuotojams, valdybos nariams, tiekéjams, partneriams.

Su politikomis supazindinami visi Bendrovés darbuotojai, o tiekéjams/partneriams kodeksas pristatomas,
skelbiant vieSai Bendrovés interneto svetainéje bei jtraukiant nuorodas j sutartis.

GRI 2-23, GRI 2-24

Tvarumo strategijos apzvalga

Bendrovés tvarumo strategijos pagrindas - 4 tvarumo kryptys, apimancios nustatytas reikSmingas
(prioritetines) aplinkosaugos, socialines ir valdysenos srities temas (Zr. 1 lentelé).

Pagrindinés ,,ID Vilnius“ tvarumo kryptys

Darnus projektai ir Kurti sprendimus darniam ir efektyviam aplinkos valdymui,
sprendimai poveikio aplinkai mazinimui bei problemy sprendimui;
jgyvendinti projektus jtraukiant visuomene. Optimizuoti
duomeny laikymo (kaupimo) ir perdavimo procesus,
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https://admin.vilniausplanas.lt/wp-content/uploads/2023/11/Etikos-kodeksas.pdf
https://admin.vilniausplanas.lt/wp-content/uploads/2023/11/Tiekeju-etikos-kodeksas.pdf

orientuotis j pakartotinj duomeny panaudojima.

Darbuotojy gerove Kurti jtraukianc&ig ir motyvuojancig darbo aplinka, rdpintis
darbuotojy fizine ir emocine sveikata, darbo ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra. Suteikti darbuotojams jvairiy
galimybiy augti ir tobuléti, kelti kvalifikacija.

Inovacijos ir paslaugy Diegti naujoves, didinti duomeny prieinamuma ir

kokybé panaudojima, jgyvendinant inovacijy ir pilotinius projektus.
Teikti aukStos kokybés paslaugas, didinti uzsakovo ir kity
klienty pasitenkinima.

Atsakinga veikla ir Kurti etiSkg verslo kultlrg, sgziningai konkuruoti, netoleruoti
valdysena jokiy formy korupcijos; teikti suinteresuotosioms Salims
svarbig informacijg apie Bendrovées veiklg. Atsakingai rinkti,
valdyti ir platinti informacijg savo veikloje, uztikrinant
privatuma ir sauguma.

Toliau Bendrovés tvarumo strategijoje rodikliai yra nustatyti ir tikslai iSkelti tik reikSmingumo matricoje
nustatytoms svarbiausioms (prioritetinéms) temoms. Tvarumo krypCiy sgsaja su pagrindinémis
tvarumo sritimis, prioritetinémis temomis bei Jungtiniy Tauty (toliau - JT) Darnaus vystymosi tikslais
(toliau - DVT) yra apibendrinta toliau esancioje lenteléje (Zr. 2 lentelé).

»1D Vilnius“ tvarumo krypc€iy sgsaja su tvarumo sritimis, prioritetinémis tvarumo temomis ir Darnaus
vystymosi tikslais

Tvarumo sritys  Tvarumo kryptys  Prioritetinés tvarumo Sasaja su DVT

(angl. ESG) temos

Aplinkosaugos [[BEIfIIEelgel[=14=IF| e Duomeny gyvavimo “wgmm:s i
ir sprendimai ciklo valdymas

e Darnds projektai ir ‘Eé @
sprendimai ndES
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Socialine Darbuotojy e Darbuotojy gerove 4:%(;"([':,"'5:% LB
AUGIMAS

gerove e Darbuotojy
mokymas ir
tobuléjimas

Valdymo Inovacijos ir e Inovacijy diegimas, PRAMONE,

(ekonominé) paslaugy kokybe duomeny ir
paslaugy
skaitmenizavimas

e Paslaugy kokybé ir
démesys kliento

poreikiams
Atsakinga veikla ° Veilflos etika ir [
ir valdysena skaidrumas INSTITUCHJOS

.
e

Y,

Ties kiekviena tema yra nustatyti ir jvardinti jg atitinkantys JT Darnaus vystymosi tikslai, prie kuriy
Bendrovés veikla gali prisidéti labiausiai. IS viso buvo nustatyti 6 Bendrovés tvarumo strategijg
atliepiantys DVT. Darnaus vystymosi tikslai yra universalus siekiy rinkinys, nurodantis visuotinio
ekonominio, socialinio ir aplinkosaugos vystymosi kryptj iki 2030 m.

ISsamiau su Bendrovés tvarumo strategija 2023-2025 susipazinti galima Cia.

GRI 2-22, GRI 2-23, GRI 2-24
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https://idvilnius.lt/tvarumas-ir-aplinkosauga/

Suinteresuotosios Salys

Savo suinteresuotosiomis Salimis laikome tas grupes, kurioms aktuali ir (arba) daro reikSmingg poveik]j
musy veikla, bei didele jtakg mulsy Bendrovei turinius asmenis arba organizacijas. Negave
suinteresuotyjy Saliy atsiliepimy, rizikuojame praleisti vertingas jzvalgas ir galimybes tobuléti.

Su suinteresuotomis Salimis bendraujame kuo daZniau: per klienty ir partneriy susitikimus, jvairius
projektus, darbuotojy ir klienty pasitenkinimo apklausas, taip pat Bendrovés renginiuose, karjeros
mugése, bendruose audituose ir socialiniuose tinkluose.

ISskiriame Sias pagrindines Bendroves suinteresuotyjy Saliy grupes:

Darbuotojai

Savininkas ir kiti klientai
Tiekéjai

Partneriai

Skundy ir praneSimy teikimo kanalas

Bendrovéje yra jdiegtas praneSimy kanalas pranesk@idvilnius.lt. Siekiant efektyviai vykdyti korupcijos
prevencijg, Bendrové ragina pranesti apie zinomg korupcinio pobldzio ar bet kokj kitg pazeidima
(rengiamg, daroma ar padarytg), taip pat Siurksty etikos normy pazeidimg ar kitus teisés akty
pazeidimus.

»1D Vilnius“ internetiniame tinklapyje vieSai skelbiamas informacijos apie pazeidimus teikimo, tyrimo ir
asmens informavimo tvarkos aprasas, kuriame aiSkiai apraSomos proceduros ir atsakomybés. Po

kiekvieno gauto kreipinio ar skundo, imamasi priemoniy iStaisyti neigiamg poveikj bei vertinamas
jgyvendinty priemoniy veiksmingumas. Bendrové uztikrina visy besikreipianciyjy konfidencialuma.

GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 2-29
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ReikS§mingumo analizé

2023 m. birzelio mén. Bendrové pirmg kartg atliko tvarumo temy reikSmingumo vertinimg (angl.
materiality analysis), remiantis Global Reporting Initiative (toliau - GRI) standartais. Sio vertinimo
tikslas - nustatyti pagrindines ,,ID Vilnius“ aplinkosaugos, socialines ir valdysenos temas ir jy pagrindu
suformuoti Bendroves tvarumo strategija.

Pagrindiniai reikSmingumo vertinimo etapai:

1. Sektoriaus analizé. Sektoriaus analizés metu apzvelgtos bendrovés, kuriy veikla artima ,,ID

Vilnius“ veiklai: 23 jmonés, teikian€ios duomeny valdymo ir susijusias paslaugas bei 5 jmones,
teikianCios urbanistikos ir projektavimo bei susijusias paslaugas. Apibendrintos sektoriaus
dalyviy iSorinéje komunikacijoje dazniausiai pasikartojancios, aktualiausios tvarumo temos ir
sudarytas potencialiy ,ID Vilnius“ aktualiy aplinkosaugos, socialiniy ir valdymo (ESG) temy
sgradas. ISanalizuotos ir jtrauktos temos, rekomenduojamos placiai taikomuose tarptautiniuose
8iy sektoriy standartuose ir gairése (jsk. GRI, JT Pasaulinio susitarimo principus ir kt.).

Suinteresuotyjy S$aliy analizé. Anoniminés apklausos blddu surinkta informacija apie
suinteresuotosioms Salims svarbiausias tvarumo sritis. Apklausa vyko 2023 m. birzelio 8-22 d.,
apklausiant tikslinius kontaktus i§ kiekvienos suinteresuotyjy Saliy grupés: darbuotojams,
savininkui ir kitiems klientams, tiekéjams ir partneriams. IS viso gauti 125 atsakymai.

Poveikio vertinimas ir tvarumo temy prioritetizavimas. Kiekviena tvarumo tema jvertinta tiek pagal
galimg poveikj aplinkai ir visuomenei, tiek pagal jtakg palios Bendrovés rezultatams. Aptartos
pagrindinés su tvarumu susijusios rizikos ir galimybeés, galimas finansinis poveikis. Galutinis rezultatas
- tvarumo temy reikSmingumo matrica, pateikiama toliau.
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ReikS§mingumo matrica

ReikSmingumo matricoje yra iSdéstytos ,,ID Vilnius“ tvarumui aktualiausios aplinkosaugos, socialines,
ir valdysenos temos (zr. 1 paveikslas). Visos Sios temos yra svarbios, taiau, siekiant nustatyti tvarumo
prioritetus, jos yra iSdéstytos pagal svarbg suinteresuotosioms Salims ir poveikj visuomenei, aplinkai

bei Bendrovés veiklos rezultatams.

ReikSmingomis (angl. material topics) vyra
suinteresuotosioms 3alims (SS) ir daro labai didelj poveikj visuomenei, aplinkai bei Bendrovés

laikomos tos temos, kurios yra labai

rezultatams, - matricoje pazymeétos tamsiausia spalva.

»1D Vilnius“ tvarumo temy reikSmingumo matrica

Labai svarbu

(E) Klimato kaita ir

energija
Svarba (G) |gyvendinamy
suinteresuo | o, projekty  poveikio
h aplinkai bei
tosioms gyventojams
Salims vertinimas ir
mazinimas
(S)
Vidutinidkai | Bendradarbiavimas
svarbu su jaunimo ir mokslo

organizacijomis

(©) Inovacijy
diegimas, duomeny ir
paslaugy
skaitmenizavimas

(E) Darnus projektai ir
sprendimai

(©) Darbuotojy
mokymas ir (G) Paslaugy kokybé
tobuléjimas ir démesys kliento

poreikiams
(E) Duomeny

gyvavimo ciklo (S) Darbuotojy gerove
valdymas

(G) Veiklos
testinumas ir rizikos
valdymas

(G) Veiklos etika ir

(G) Duomeny apsauga SN

ir privatumas

(S) lvairové, lygybé ir
jtrauktis

Vidutinis

Didelis Labai didelis

Poveikis visuomenei, aplinkai ir Vilniaus plano veiklos rezultatams

(E) - aplinkosaugos sritis (S) - socialiné sritis (G) - valdysenos (ekonominé) sritis
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Kiekviena is reikSmingy temy toliau aprasoma Sioje Tvarumo ataskaitoje.

GRI 3-2, GRI 3-3

APLINKOSAUGOS SRITIS

Klimato kaita ir energija

»ID Vilnius“ palaiko ParyZiaus susitarimg siekti klimato neutralumo ir vertina bei stebi savo | ir Il
vertinimo sri¢iy emisijas. Esminiai aplinkos apsaugos principai ir jsipareigojimai yra jtvirtinti Bendrovés
Kokybés ir aplinkos apsaugos vadybos politikoje.

2021 metais Bendrovéje buvo jdiegtos ir sertifikuotos Aplinkos apsaugos vadybos ISO 14001 ir Kokybés
vadybos ISO 9001 sistemos. Taip pat buvo parengtas Projekty valdymo tvarkos apraSas bei Kiti
dokumentai, integruojant ISO 21500 ,Nurodymai dél projekty vadybos“ ir naujausig ISO 21500:2021
(ang. , Project, program and portfolio management - Context and Concepts*) versija.

Per 2023 metus ,ID Vilnius“ jgyvendino keletg svarbiy projekty teritorijy planavimo, urbanistikos ir
aplinkosaugos srityse. Tai apima darbus, susijusius su ,European Green Capital 2025“ paraiskos
rengimu, Zzeldyny skai¢iavimo metodikos parengimu pagal atnaujintg Zeldyny jstatyma, Vilniaus miesto
tvarios energetikos ir klimato kaitos veiksmy plano parengimu, bei atsinaujinanciy iStekliy energijos
naudojimo plétros veiksmy plane numatyty priemoniy jgyvendinimo monitoringg.

Be to, Bendrové pradéjo dalyvauti ES finansuojamame projekte ,BeOpen“, kuris sprendzia aktualius
klausimus, susijusius su invaziniy augaly, ypa¢ Sosnovskio bars€iy, aptikimu ir plitimo prognozavimu.
Nuo 2023 m. pradzios Bendrové dalyvauja trijy mety trukmeés (2023-2025 m.) projekte ,Climate change
citizens engagement toolbox for dealing with societal resilience”, kurio tikslas — pasimokyti i§ gerosios
patirties, susijusios su pilieCiy dalyvavimu klimato kaitos veiksmuose ir sukurti pilie€ius remiancia
prisitaikymo prie klimato kaitos infrastruktura.

70



Emisijos

Bendrasis kiekis, t CO2 ekv.

2022 2023

Tiesioginés apimties (apimtis 1) SESD

emisijos 0 0
Viso: 0 0
305-2

Netiesioginés apimties (apimtis 2) SESD

emisijos (pagal vietove) 22,3 22,0
Jei taikytina, netiesioginés apimties

(apimtis 2) SESD emisijos (pagal rinkas) 43,0 42,4
Viso: 65,3 64,4

Bendrai (Apimtis 1 ir 2):

Pastabos: ID Vilnius tiesioginiy i8metimy nesukuria (nevykdo jokios gamybos, kuriy metu susidaryty SESD emisijos). Todél
scopel emisijos nebuvo skai€iuojamos ir gali bati prilyginamos 0.

Skaiciavimai atlikti vadovaujantis Greenhouse Gas Protokolu. Baziniai skaiCiavimo metai - 2022 m. | skai€iavimus jtrauktos visos
dujos, y. naudotos "Residual Mixes 2022" ir "Total Supplier Mix 2022" Saliai nurodytos vertés.

Kity netiesioginiy iSmetamyjy SESD (Apimtis 3) ir ozono sluoksnj ardan&iy medziagy (OAM) at2vilgiu,
Bendrové Siuo etapu nevertina, nes tiesiogiai nevykdo gamybos ir nenaudoja medziagy, kurios galéty
sukelti emisijas Siose srityse.
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Energijos suvartojimas Bendroveéje

Kuro, i$ neatsinaujinanciy Saltiniy, sgnaudos:

Benzinas N/A N/A N/A
Dyzelinas N/A N/A N/A
SND N/A N/A N/A
Gamtinés dujos N/A N/A N/A

Kuro, is atsinaujinanciy saltiniy, sanaudos:

Biokuras N/A N/A N/A

Elektros energijos ir sildymo suvartojimas:

Elektros energijos

suvartojimas 69014 92226 90919
Sildymo suvartojimas 84531 81030 69431
IS viso: 153545 173 256 160 350

Pastabos: Energijos suvartojimo duomenys yra pateikti pagal naudotos sgskaitos uz komunalines paslaugas. Bendrové nenaudoja garo ir kuro
(nei Sildymui, nei gamybai, neturi transporto priemoniy), o energija suvartota vésinimui yra pridéta prie bendro elektros suvartojimo.

Nuo 2021 m. 9 meén. Bendrové pradéjo nuomotis papildomas patalpas, todél energijos suvartojimas didéjo.

GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 302-1
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Duomeny gyvavimo ciklo valdymas

Duomeny gyvavimo ciklo valdymas yra svarbus Bendrovés tvarumo aspektas. Duomeny gyvavimo ciklo
valdymas yra glaudZiai susijes su teigiamu poveikiu Zmonéms, Zmogaus teiséms (per duomeny
atvérimag) bei gamtai (per duomeny daugkartinj panaudojimag).

Bendrové sukureé ir jgyvendina Vilniaus miesto duomeny politikg bei duomeny valdymo metodikg, kurios
yra pagrindinis Bendrovés jsipareigojimas Sioje srityje.

Siekiant uztikrinti efektyvy duomeny gyvavimo ciklo valdyma, ,ID Vilnius“ dalyvauja Vilniaus miesto
darbo grupéje, diegianfioje ISO 37120:2018 standartg, kuris yra skirtas miesty paslaugy ir gyvenimo
kokybés rodikliams.

»ID Vilnius“ siekia tapti Vilniaus miesto jmoniy duomeny skaitmenizavimo akseleratoriumi,
skaitmeninés politikos kdréju ir visuotinés miesto skaitmenizavimo paZangos centru. Tai apima
duomeny sluoksniy atvérimg visuomenei ir sukurty analizés paslaugy bei servisy dalijimagsi, o tai
atspindi Bendroveés strateginj siekj pereiti prie duomenimis grindziamy sprendimy ir atviry duomeny
kulturos.

2023 metais Bendrove pasieké svarbiy rezultaty, jskaitant 60 integruoty duomeny rinkiniy suktrima,
virSijant nusistatytg 52 tikslg. Taip pat buvo sukurtos 73 naujos analizés paslaugos, skaitmeniniai
jrankiai ir atverti duomeny rinkiniai visuomenei (virSijant tikslg, kurio numatyta reikSme buvo 45).

Rodiklis 2021 m. 2022 m. ‘ 2023 m.
Integruoty duomeny rinkiniy .
(tiek vidiniy, tiek iSoriniy) N/A N/A Sgt ) (tikslas buvo 52

skaicius, vnt.

Visuomenei atverty
duomeny rinkiniy ir naujai .

sukurty analizés paslaugy, 24 37 73 (tikslas buvo 45
skaitmeniniy jrankiy
skaicius, vnt.

vnt.)

Pastaba: Integruoty duomeny rinkiniy rodiklio matavimo baziniai metai yra 2023 m.

Bendrové kasmet perzilri savo Strategijg ir jgyvendinimo efektyvuma, teikdama strateginiy projekty
jgyvendinimo ataskaitas valdybai kiekvieng ketvirtj. Tai rodo, kad Bendrové yra jsipareigojusi ne tik
jgyvendinti, bet ir vertinti savo veiksmy efektyvuma, mokytis i$ patirties ir tobulinti operacines politikas
bei proceduras.

73


https://aktai.vilnius.lt/document/30364553
https://aktai.vilnius.lt/document/30383807

Darnuas projektai ir sprendimai

Darniy projekty ir sprendimy tema yra jtraukta j ,,ID Vilnius“ strategija, pabréZiant Sios srities svarbg
Bendrovés tvarumui. Sig temg ,ID Vilnius“ apibréZia savo Tvarumo strategijoje ir Kokybés valdymo
politikoje, kurioje iSrySkinami aplinkosaugos aspektai, taikomi visuose projektuose ir sprendimuose, o
ISO 14001 standartas yra jdiegtas kaip kokybés vadybos politikos dalis.

Siekiant tikslingo Sios temos valdymo, Bendrové imasi konkre€iy priemoniy, jskaitant, veiksmus
galimam neigiamam poveikiui susSvelninti, faktinio neigiamo poveikio pasalinimg ir teigiamo poveikio
valdyma. ISO 14001 standartas leidZia sistemingai integruoti aplinkosaugos aspektus j Bendrovés
projektus.

Per 2023 metus Bendrové pasieké reikSmingy rezultaty, jgyvendinant nacionaliniame skaitmeniniy
inovacijy konkurse pripazintus projektus ,Vilniaus DNR* ir ,Miesto plauciai“, kurie buvo jvertinti uz
inovatyvius sprendimus kultdros ir paveldo bei vie$yjy erdviy kategorijose. Sie projektai
pademonstravo, kaip technologijos gali teigiamai veikti miesto vystymasi ir gyventojy gyvenimo
kokybe.

Sékmingas Sios temos valdymas priklauso tiek nuo Bendrovés, tiek nuo suinteresuotyjy Saliy
bendradarbiavimo. PavyzdZiui, Naugarduko g. 47 vieSosios erdvés sutvarkymas ir ,UNESCO“ plano
rengimas parode, kad visuomenés dalyvavimas gali turéti teigiamg poveikj|.

Bendrové kasmet atnaujina savo Strategijg ir atlieka kokybés vadybos politikos priezitros auditus, taip
uztikrindama veiksmy efektyvumo vertinimg ir nuolatine pazangg. Visuomenés jtraukimo veikla ir
savanoriSkai jgyvendinty projekty skaiCius rodo aktyvy Bendrovés dalyvavimg, sprendziant
bendruomenés problemas ir skatinant darny vystymasi.

Rodiklis ‘ 2023 m.

Visuomenés jtrauktis: projekto metu jtraukty dalyvavusiy| 11 Projekty, is viso 4532 dalyvave
asmeny skaicius (sitlomas) asmenys.

Papildomy savanoriSkai jgyvendinty projekty skaicius,
vnt.

Pastaba: Visuomenés jtraukties paslauga pradéta teikti tik 2022 m. rudenj, todél baziniais Sio rodiklio matavimo metais laikomi
2023 m.

2024 metais Bendrove planuoja dar labiau plésti visuomenés jtraukties projekty veikla.
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SOCIALINE SRITIS

Darbuotojy gerove

»ID Vilnius“ j savo strateginj planavima jtraukia darbuotojy gerove kaip esmine sritj, kurig galima rasti
Bendrovés strateginiame plane. Tai parodo Bendrovés jsipareigojima kurti motyvuojancig darbo aplinka
ir atsizvelgti j darbuotojy nuomone bei poreikius, formuojant jmonés kulttra ir politika.

Bendrové jgyvendina jvairias priemones, siekiant uzkirsti kelig neigiamam poveikiui, susijusiam su
darbuotojy gerove, Salinti faktinj neigiama poveikj ir didinti teigiamg poveikj. Bendrove kasmet atlieka
darbuotojy jsitraukimo tyrima ir nustato jsitraukimo indeksg, kuris leidZia identifikuoti galimas gerinimo
sritis. | tyrimo rezultatus atsizvelgiama, kuriant naujus projektus ir atliepiant darbuotojy iSsakytas
nuomones ar poreikius bei parengiamas jsitraukimo gerinimo planas su taisytinomis vietomis.

Darbuotojy jsitraukimo indekso 44 45 58
reikSmeé, balais

2023 m. ID Vilnius pasieké reikSmingy rezultaty, didinant darbuotojy jsitraukimo indeksg iki 58.
Darbuotojams sudarytos puikios darbo sglygos moderniame ofise miesto centre, suteikiamos
parkavimo vietos, lankstus darbo grafikas, galimybeé dirbti nuotoliniu badu ir gauti darbostogas. Taip
pat skatinama naudotis kasmetinémis atostogomis, palaikomas darbo ir asmeninio gyvenimo balansas.
Salia to, Bendroveé skatina darbuotojus j darba keliauti vieSuoju transportu, kompensuodama transporto
bilietus - tai ne tik papildoma nauda darbuotojams, bet ir indélis j aplinkosauga.

Pilnu etatu dirbantiems darbuotojams suteikiamos papildomos naudos: vieSojo transporto
kompensacija (darbo ir poilsio dienomis), sveikatos draudimas, kompensacija uz papildoma darbo kravj,
gimus vaikui, sudarius santuoka, mirus artimajam, ligos atveju ar kitu nelaimés atveju. Sios i¥mokos
skiriamos visiems jmonés darbuotojams neatsizvelgiant j darbo etata ar grafikg. Kolektyviniy sutarciy
Bendrovéje néra.

Bendrovés pastangos pagerinti darbuotojy gerove rodo jsipareigojimg kurti darbo aplinka, kurioje
darbuotojai jaustysi vertinami ir motyvuoti, tuo pa€iu mazinti darbuotojy kaitg ir skatinti produktyvuma.

GRI 2-30, GRI 401-2
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Priimti nauji darbuotojai ir darbuotojy kaita

Nauiji priimti darbuotojai Darbuotojy kaita

Bendras
skaicius NET
darbuotojy K

ISéjusiy
Dalis pagal (atleisty)
ategorijg (%)* darbuotojy

skaiCius

Kaita pagal
kategorija
(%)*

kiekvienoje

kategorijoje ST

Pagal lyt):

Moterys 71 13 18.31% 15 21.13%
Vyrai 72 12 16.67% 7 9.72%
Pagal amZiy:

iki 30 m. 34 7 20.59% 9 26.47%
30-50 m. 89 17 19.10% 12 2.25%
daugiau nei 20

50 m. 1 5.00% 2 1%

Darbininky, kurie néra organizacijos darbuotojai, organizacijoje néra.
|vairove, lygybe ir jtrauktis

Bendroveé vertina jvairove ir lygybe darbo vietoje, todél imasi visy galimy priemoniy Siems klausimams
uztikrinti. ,,ID Vilnius“ jsipareigojimai Sioje temoje jtvirtinti Etikos kodekse, Lygiy galimybiy politikoje,
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje, kurios pagal poreikj yra perzidrimos ir atnaujinamos
atsakingy asmeny, o darbuotojai supazindinami su S$iais dokumentais ir jy pakeitimais vidinéje
dokumenty valdymo sistemoje.
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Darbuotojy pasiskistymas Bendroveje

Bendras Neterminuota Terminuota Pilnas Nepilnas  Nenustatytos

GRI1401-1 skaiCius sutartis sutartis etatas etatas darbo valandos
2023

Bendras 143
skaiCius, i$
kuriy: 140 3 125 18 0
Pagal lytj:
Moterys 71 70 1 67 5 0
Vyrai 72 70 2 58 13 0
Pagal vietove:
Vilnius 143 140 3 125 18 0

Valdymo organy ir darbuotojy jvairove

Visi darbuotojai Auks&ciausio
(skaicius) Valdyba lygmens vadovai

Visi darbuotojai, i$ kuriy: 143 5 3

Pagal lytj:

Moterys 71 3 2

Vyrai 72 2 1

Pagal amzZiy:

iki 30 m. 0 0 0

30-50 m. 0 4 3
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daugiau nei 50 m. 0 1 0

Zmogaus teisés

Bendrové savo veikloje laikosi visuotinai pripazinty Zzmogaus teisiy principy, remia Jungtiniy Tauty
Pasaulinj susitarimg (angl. Global Compact) dél darbuotojy teisiy ir Zmogaus teisiy uztikrinimo.
Zmogaus teisiy apsaugos principai yra aptarti Bendrovés Etikos kodekse ir Lygiy galimybiy politikoje.

Nediskriminavimas

Bendrové grieztai netoleruoja bet kokio budo ar lygmens smurto ir diskriminacijos darbo aplinkoje,
jzeidinéjimo dél amziaus, raseés, lyties, seksualinés orientacijos ar tapatybés, negalios ar kity asmeniniy
savybiy, tiesiogiai nesusijusiy su darbo pareigomis.

Per 2023 metus Bendrovéje buvo gautas vienas su diskriminacija susijes skundas, kuris buvo
iSnagrinétas atsakingy asmeny jmonés viduje (jtraukus Bendroveés Darbo tarybg), taCiau nebuvo
patvirtintas.

ID Vilnius veikia praneSimy (skundy) kanalas. Pastebéje bet kokio tipo galimas diskriminacijos apraiSkas
asmenys gali kreiptis el. paStu pranesk@idvilnius.lt Bendrové garantuoja visy besikreipianciy
konfidencialuma.

GRI 2-1, GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 401-1, GRI/ 405-1, GRI 406-1
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Darbuotojy mokymas ir tobuléjimas

Kompetentingi auksto lygio specialistai yra neatsiejama sékmingos ,,ID Vilnius“ veiklos dalis. Bendrove
rapinasi nuolatiniu darbuotojy kvalifikacijos kélimu, organizuoja vidinius ir iSorinius mokymus bei
uztikrina, kad darbuotojai turéty visus privalomus atestatus, tobulinty darbui reikalingas
kompetencijas, stiprinty savo skyriy komandas. ID Vilnius pozicija Siuo klausimu apibréZzta Bendrovés
Strateginiame plane (kryptis - motyvuojancios darbo aplinkos kdrimas).

Darbuotojams suteikiama galimybé tobulinti profesinius jgudzius, atsizvelgiant j individualius poreikius.
Per 2023 metus Bendrove pasieke vidutiniSkai 22 mokymosi valandas vienam darbuotojui. 2023 metais
darbuotojai mokési Ispanijoje, Pranculzijoje, Vokietijoje, Graikijoje, Danijoje, Belgijoje, Austrijoje,
Norvegijoje, Latvijoje, Portugalijoje bei Lietuvoje.

Bendrové planuoja ir toliau didinti profesinio tobuléjimo (mokymy, gerosios praktikos komandiruociy,
kity mokymosi formy) valandy 1 darbuotojui vidurkj, bei metinj augima.

Vidutinis mokymo valandy skaicius, per metus tenkantis darbuotojui

Skaicius, val.
Moterys 19
Vyrai 20
Pagrindiniai vadovai 64
Administracija ir IT grupés darbuotojai 29
Projekty valdymo darbuotojai 49
Duomeny centro darbuotojai 30
Projektavimo ir urbanistikos darbuotojai 21

100 proc. ID Vilnius darbuotojy turi individualius metinius pokalbius su veiklos ir tiksly aptarimais, kuriy
metu yra keliami ir tikslai kitiems metams.

GRI 404-1, GRI 404-3



Paslaugy kokybé ir démesys kliento poreikiams

Paslaugy kokybé ir démesys kliento poreikiams ir toliau iSlieka strategine Bendrovés tema. Valdydamas
su Sia tema susijusj poveikj ir reputacine rizikg, ID Vilnius kuria j klientg orientuotg organizacijos kultura.

Pagrindinis Bendrovés klientas, kiekvienais metais generuojantis daugiau nei 90 proc. Bendrovés
pajamy, yra Vilniaus miesto savivaldybé. Pagrindinis akcininko iSreiStas lukestis Bendrovei - kurti ir
valdyti miesto tvariam ir inovatyviam funkcionavimui skirtus skaitmeninius sprendimus, sitlyti verte
kuriancCius sprendimus ir matuoti jy nauda, suburti partneriy ekosistemg duomeny mainams, plésti ir
jveiklinti atvirus duomenis, pasirupinti disponuojamy duomeny apsauga ir saugumu, stebéti miesto
paslaugas ir jy valdyma, teikti duomenis sprendimy priémimui.

Per 2023 metus buvo jgyvendintas SLA integravimo j Bendrovés Projekty valdymo aprasg projektas,
todél Siandien Sios temos valdymas jtvirtintas dvejuose oficialiuose dokumentuose: Kokybés vadybos
politikoje ir Projekty valdymo aprase, kuris apima ir remiasi SLA temomis bei rodikliais. Dokumentai
perzilrimi ir pagal poreikj atnaujinami kasmet.

2021 metais Bendrovéje buvo jdiegtos ir sertifikuotos Aplinkos apsaugos vadybos ISO 14001 ir Kokybés
vadybos ISO 9001 sistemos. Bendroveés projekty valdymo tvarkos aprasas kartu su kokybés vadybos
politika bei kitais dokumentais parengti integruojant ISO 21500 ,Nurodymai dél projekty vadybos“ ir
naujausig 1ISO 21500:2021 (Project, program and portfolio management — Context and Concepts) versijg

2023 m. gruodzio mén. buvo atliktas kokybés ir aplinkos vadybos sistemos sertifikavimo auditas, kurio
metu pastaby Bendrovés veiklai nebuvo ir neatitikCiy neidentifikuota.

Rodiklis

Reputacijos tyrimas (tarp savivaldybeés|74 proc. teigiamy vertinimy (tikslas 86
darbuotojy ir tarp kity savivaldybés jmoniy), proc.).
teigiamai vertinusiy proc.

Pastaba: Vertinimo metu i§ 150 apklausy gauta 13 atsakymy, todél duomenys néra laikomi reprezentatyviais. Bendrovés
vertinimu reprezentatyviems duomenims surinkti reikalingas tyrimo metodo atnaujinimas, kurj Bendrové numato atlikti
artimiausiu metu.
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VALDYSENOS / EKONOMINE SRITIS

Inovacijy diegimas, duomeny ir paslaugy skaitmenizavimas

Inovacijy diegimas, duomeny ir paslaugy skaitmenizavimas yra neatsiejama Bendrovés veiklos dalis.
Bendrové Savivaldybés uzsakymu, vykdo skaitmenizavimo ir inovacijy projektus, svarbius visam
miestui, todél projektai turi didelj ir plataus masto poveikj. Si tema i§samiai jtvirtinta ir apradyta
Bendroveés strateginiame plane ir Lukesciy deklaracijoje.

Per 2023 metus Bendrove jgyvendino 8 duomeny ir paslaugy skaitmenizavimo projektus:

Rodiklis

lgyvendinty inovacijy projekty skaicius, vnt. 8

Pastaba: 4 Bendroveés vidiniai projektai ir bent 4 projektai Savivaldybés uzsakymu

Savivaldybés uzsakymu buvo jgyvendinti lietaus nuoteky tinklo skaitmeninio dvynio, sniego valdymo
mieste kontrolés (BO/Di), judumo pagal mobiliyjy operatoriy duomeny bei Vilniaus DNR portalo
projektai.

Lietuvos Dirbtinio Intelekto Asociacija rengia kasmetinius Lietuvos Dirbtinio Intelekto apdovanojimus
Al Awards 2023. ID Vilnius gavo specialy apdovanojimg ‘ ‘A4/ Application in the public sector of the Year
2023 kategorijoje. Apdovanojimas skirtas uz "atlieky vezéjy stebésenos sistema”, paremtg drony
renkamais vaizdais ir dirbtinio intelekto pagalba leidziancCia identifikuoti ar tinkamai atliekamos
paslaugos, identifikuoti kritines miesto vietas, kuriose reikalingi infrastruktdriniai pakeitimai.

2024 m. ID Vilnius ir toliau tes strateginiy projekty jgyvendinimg, tarp kuriy numatyti projektai:

e RUMORS (Rapid Urban MoniORing System) - dirbtinio intelekto ir vaizdy atpazinimo mokymosi
projektas
e Medziy parametry identifikavimo (rasis, buaklé, diametras, aukstis, planiné padétis) projektas

e Miesto skaitmeninio dvynio koncepcija

e BeOpen - 2023 m. sausio mén. pradéjome ES finansuojamg projektg "BeOpen". Projekte
dalyvauja 18 jmoniy i$ visos Europos (Vokietija, Italija, Ispanija, Graikija, Lietuva, Portugalija).
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Projekto apimtyje sprendziami 8 miesty (Vilnius, Porto, Herne, Atenai, Neapolis, Kartagena)
aktualus klausimai. ID Vilnius projekte atstovauja Vilniy (ir Lietuvg bei Siauring Europos dalj)
spresdamas invaziniy augaly (pagrinde sosnovskio bars€iy) aptikimo ir plitimo prognozavimo
uzdavinj.

CLIMAS - 2023 m. pradzioje ID Vilnius, kartu su partneriais i$ 10 Saliy, jgyvendina trejy mety
trukmeés (2023-2025 m.) ES finansuojama projekta ,, Climate change citizens engagement toolbox
for dealing with societal resilience“. Tai yra neinfrastruktUrinis projektas, kurio tikslas -
pasimokyti i§ gerosios patirties, susijusios su pilie€iy dalyvavimu klimato kaitos veiksmuose ir
sukurti pilieCius remiancia prisitaikymo prie klimato kaitos priemoniy infrastruktlrg, kuri padéty
150 Europos regiony ir vietos bendruomeniy sustabdyti klimato kaitg. Remti peréjimg prie
atsparumo klimato Kkaitai, siulant naujoviSskg | problemas orientuotg klimato pritaikymo
priemoniy rinkinj, sukurtg kartu su suinteresuotosiomis Salimis taikant vertybémis pagrjstg
pozilrj, dizaino mgstymo metodus ir pilie€iy mokslo mechanizmus.

Jsitraukimas ir dalyvavimas diegiant ISO 37120 tvarumo standartg Vilniaus miestui

Visi per ataskaitinj laikotarpj jgyvendinti projektai ir su jais susije gauti apdovanojimai detaliai aprasyti
Bendrovés metiniame pranesime ir strategijos projekty jgyvendinimo ataskaitoje, kuri kiekvieng ketvirtj
teikiama Valdybos perziurai Bendroveés viduje.
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Veiklos etika ir skaidrumas

Skaidrumas, korupcijos prevencija ir jsipareigojimy vykdymas sudaro atsakingos ir sékmingos
organizacijos veiklos pagrindag.

ID Vilnius valdo su korupcija susijusias rizikas vadovaudamasi pasaulinémis gerosiomis skaidrumo ir
atitikties praktikomis bei siekia uzkirsti kelig bet kokio tipo korupciniy veiky atsiradimui.

Bendrovéje galioja Etikos kodeksas bei Korupcijos prevencijos politika, kuriuose jtvirtinta aiski pozicija
- kurti veiksmingg korupcijos prevencijos sistemg, siekiant pasalinti bet kokias prielaidas galimai
korupcijai bei ugdyti nepakantumo korupcijai huostatas.

Antikorupciné aplinka, stipriy etikos vertybiy bei principy deklaravimas ir laikymasis svarbus, ugdant
tiekéjy, partneriy pasitikéjimg Bendrove bei jos teikiamomis paslaugomis. Per 2023 m. Bendrové
internetiniame tinklapyje vieSai paskelbé ir Tiekejy elgesio kodeksg, o

nuo 2024 m. numato jtraukti §ig nuoroda j visas sutartis su tiekéjais bei partneriais, siekiant, kad tiekéjai
(partneriai) susipazinty su Kodeksu ir laikytysi jo nuostaty. Toliau numatoma diegti tiekéjy vertinimo
ir patikros proceduras bei dovany registra.

Nuo 2021 m. ID Vilnius aktyviai dalyvauja Skaidrumo akademijos veikloje. 2023 m. Bendrové jvertinta
itin aukStu atsparumo korupcijai lygiu (78%). Bendrovés valdysenos praktikg taip pat vertina V§]
Valdymo koordinavimo centras — 2023 m. atlikto gerosios valdysenos vertinimo rezultatas - A.

ReikSmingy jstatymuy ir kity teisés akty nesilaikymo atvejy per ataskaitinj laikotarpj nebuvo.

Bendroveé su politikomis bei proceduromis supazindina ir organizuoja antikorupcijos mokymus visiems
Bendrovés darbuotojams.
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Antikorupciniy politiky ir procedtry komunikacija ir mokymai

Procentiné dalis, %
Bendras skaicius

2023

Komunikacija

Valdymo organy nariai, kurie yra informuoti apie 5 100%
organizacijos antikorupcijos politikg ir proceduras

Darbuotojai, informuoti apie organizacijos .
antikorupcine politikg ir procediras 135 100%

Pagal darbuotojy kategorija:

Vadovai 10 100%

Kiti darbuotojai 125 100%

Mokymai

Darbuotojai, apmokyti apie antikorupcija 105 78%

Pagal darbuotojy kategorija:

Vadovai 9 90%

Kiti darbuotojai 105 78%

Pastaba: Bendras darbuotojy skaiCius 143, taCiau 3 laisvai samdomi, 5 vaiko priezitros atostogose, todél 100 proc. imamas 135 darbuotojy
skai€ius. Per 2023 m. valdybos nariy mokymai Sia tema nevyko, ta€iau 2024 m. kovo mén. Bendrovéje iSrinkti nauji Valdybos nariai, kuriems
Bendrové numato skirti tokio tipo mokymus.

PranesSimy kanalas

Bendrové skatina darbuotojy ir suinteresuotyjy Saliy sgmoninguma bei netolerancijg bet kokioms korupcijos
formomes, taip pat veikoms, galingioms daryti neigiama jtaka ar Zzalg Bendrovés reputacijai ir jvaizdziui. Siam tikslui
,ID Vilnius“ veikia PraneSimy kanalas, kurio pagalba asmenys gali informuoti Bendrove apie ,ID Vilnius“
darbuotojy ar veiklos partneriy jvykdytus pazeidimus, kelianCius grésme vieSajam interesui arba jj pazeidziancius
ir tokiu budu uztikrinti tokiy pazeidimy prevencijg bei atskleidima.

PraneSimy kanalu pasinaudoti gali visi Bendrovés darbuotojai, klientai, partneriai ar kitos suinteresuotos Salys.
Bendrové uztikrina anonimiSkumg ir jsipareigoja saugoti praneséjy konfidencialuma. Visi gauti praneSimai
tvarkomi bei tiriami laikantis Informacijos apie pazeidimus teikimo, tyrimo ir asmens informavimo tvarkos apraso
nuostaty.

2023 m. praneSimy, susijusiy su galimomis korupcijos apraiSkomis, nebuvo gauta ir patvirtinty korupcijos atvejy
neuzfiksuota.

GRI 2-27, GRI 205-2, GRI 205-3
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Duomeny apsauga ir privatumas

Viena iS Bendroveés veiklos krypc€iy - duomeny valdymo paslaugos. Atsizvelgiant j tai, Bendrové tvarko,
sistemina, naudoja jvairaus pobudZio duomenis, jskaitant, ir asmens duomenis. Todél labai svarbu
uztikrinti tinkamag duomeny valdyma, jy apsaugg, aiSkias atsakomybes darbui su duomenimis. Bendrove
skiria ypatingg démesj asmens duomeny apsaugai. ID Vilnius vadovaujasi Vilniaus miesto duomeny
politika, Duomeny valdymo metodika, Informacijos saugumo politika bei ES bendrojo duomeny
apsaugos reglamento (BDAR) nuostatomis.

Per 2023 m. pradéto jgyvendinti Duomeny valdymo modelio projekto apimtyje numatomi diegti
duomeny saugos standartai bei jrankiai, leidziantys uztikrinti duomeny saugg, privatumg ir gergsias
praktikas duomeny valdymo tematikoje.

2024 m. numatoma duomeny saugos ir privatumo valdymui (vykdant projektus ir sutartis) pagal poreikj
pasitelkti iSorinius ekspertus ir konsultantus. Papildomai, Vilniaus miesto savivaldybés jmoniy grupés
lygyje bus dalijamasi geraja praktika bei, ja remiantis, jgyvendinami reikiami pakeitimai.

Per ataskaitinj laikotarpj skundy dél klienty privatumo pazeidimy ir klienty duomeny praradimo
Bendrovéje neuzfiksuota.

GRI 418-1

Veiklos testinumas ir rizikos valdymas

»ID Vilnius“ riziky valdymas jgyvendinamas per organizacijos veiklos principus, vertybes ir verslo
filosofijg, jtvirtintg Riziky valdymo politikoje bei integruotose vidinése procedlrose ir tvarkose -
Projekty valdymo apraS$e, atitinkanciame ISO 21500 ,,Nurodymai dél projekty vadybos*“ ir naujausig 1ISO
21500:2021 (Project, program and portfolio management — Context and Concepts).

Vidaus kontrolés funkcionavimo bendroji logika pateikiama Riziky valdymo sistemos Zzemélapyje.

Per 2023 metus Bendrovéje buvo parengta ir patvirtinta Informacijos saugumo politika, 0 2024 m. toliau
numatomas veiklos testinumo rizikos, susijusios su IT infrastrukttros rizikomis, valdymo gerinimas.

Detalesné informacija, susijusi su veiklos testinumu ir riziky valdymu, apraS8oma Metiniame praneSime
(9. Riziky ir neapibréztumy valdymas dalyje).

Jgyvendinamy projekty poveikio aplinkai bei gyventojams vertinimas ir mazinimas

Bendrovei rapi jos veiklos poveikis aplinkai bei gyventojams, todél Bendrové nuolat stebi ir imasi visy
reikiamy priemoniy valdyti galimg neigiama veiklos poveikj.

,ID Vilnius“ veikla, susijusi su PAV, SPAV darby atlikimu, yra grieztai reglamentuojama Lietuvos teritorijy
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planavimo ir projektavimo teisés akty. Parengtus projektus dél poveikio gyventojams taip pat tikrina
atitinkami ekspertai bei institucijos. Sios temos valdymui Bendrovéje yra jdiegtas ISO 14001 standartas.

Savo vykdomuose projektuose Bendroveé jgyvendina tvarius sprendimus:

e Pelesos skvere suprojektuota Slapbalé, kur lietaus tinklai nuvedami ne j tinklus, o surenkami ir
infiltruojami j grunta;

e Jeruzalés parke buvo tikslinami sprendiniai, siekiant nekirsti miSko medziy, tam naudojant
naujos technologijos pakeltus takus, kad nepakenkty medziy Saknynui;

e kai kuriuose projektuose projektuojamos laistymo sistemos, Zoliapjovés, tokiu budu mazinant
zmogiskyjy istekliy kastus priezitros metu;

e vertinant klimato kaitg, projektuose parenkami maziau drégmés (vandens) mégstantys augalai,
kad bty galima iSvengti perteklinio laistymo ir kt.;

e visi Bendroveés projektai perzitrimi ir tikslinami, jvertinant esamy medziy vietas, kad baty galima
maksimaliai iSvengti jy kirtimo, darbai prie medziy $akny numatomi tik rankiniu budu, be jokios
technikos jsiki§imo.

Svarbu paminéti i§ naujo rengtg DzZiaugsmo g. projekta ir jo rezultatus: lyginant su prie$ kelis metus
parengtais projekto sprendiniais - buvo kertama ~800 medZziy, pakeitus sprendinius ~150 medziy, t.y.
iSsaugoti daugiau nei ~600 medziy.

Vykdant Vingriy skvero projektg, buvo atverti istoriniai miesto vandens $Saltiniai, kurie anks€iau buvo
viena i§ dviejy svarbiausiy miesto vandenvieciy. Pagrindiné skvero idéja - jamZinti senagjg Vilniaus
vandenviete, kuri nuo 1501 iki 1914 mety tieké vandenj miestui i$ ¢ia buvusiy natdraliy Vingriy Saltiniy.
Vingriy Saltiniai nukreipiami tekéti naujomis kaskadomis, grgzinant | teritorijg pamirstg istorinj
charakterj ir paverciant jg patrauklesne péstiesiems.

Medinés miesto architektlros muziejaus projektas - kulttros paveldo objekto atnaujinimas. Nuspresta,
kad svarbiausias ir vertingiausias medinés miesto architektlros muziejaus eksponatas yra pats
pastatas, todél restauruojant ir tvarkant buvo siekiama iSsaugoti kiek jmanoma daugiau objekto
autentisky detaliy ir taip uztikrinti

Vilniaus miesto medinés architekturos istorijos puoselgjima.

Pastarieji du Bendroveés projektai laiméjo Nacionalinius architekturos apdovanojimus.

Keletas svarbesniy 2023 m. projekty projektavimo srityje:

e Lietaus nuoteky tinklo statybos ir Tarandés gatvés nuo Ukmergés g. iki Putiniskiy g. Vilniaus m.
rekonstravimo projektas;
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VieSosios erdvés, esancios ties paslaugy ir prekybos pastatu "Lidl" Juodajame kelyje 34,
sutvarkymo techninis projektas;

Jaunimo centro Sv. Stepono g. 41, Vilniuje, rekonstravimo, sklypo tvarkymo, Sv. Stepono gatvés
bei vandentiekio, buitiniy ir pavirdiniy nuoteky tinkly nuo Sopeno g. iki Gelezinkelio ir Algirdo g.,
sankryZos, Vilniuje, rekonstravimo projektas;

Skvero ir sporto aik8tyny tarp M. Jankaus ir . Simonaitytés gatviy, Vilniuje, statybos projektas.

Papildomai, pagal Bendroveés parengtus techninius projektus 2023 m. buvo jgyvendinti Sie projektai:

Smalinés gatvés, Vilniaus m., statybos ir rekonstravimo darbo projektas;

Kareiviy gatvés tarp Verkiy g. ir Kalvarijy g., Vilniuje, kapitalinio remonto darbai;

T. Narbuto gatvés nuo Laisvés pr. iki Konstitucijos pr. Vilniaus m., rekonstravimo projektas;
PavirSiniy nuoteky tinkly statyba, skvero Zzemés sklype tarp Perklnkiemio ir Pavilnioniy gatviy
tvarkymas®;

»PésCiyjy viaduko vir§ Tauro g. statybos, automobiliy stovéjimo aikSteliy rekonstravimo
teritorijos tarp Tauro, Paménkalnio, V. Kudirkos ir V. Mykolaic€io - Putino gatviy, Vilniuje, tvarkymo
projektas”.

2024 metais ID Vilnius dalyvaus Savivaldybés vykdomame pilotiniame projekte S. Neries g., kurio metu
bus jrengiami oro tarSos, triuk§mo ir meteorologijos davikliai, tarSos (triukSmo ir oro) mazinimo
priemonés, bei stebima kokig jtaka Sios pasiulytos priemonés darys aplinkai bei gyventojams.

87



GRI rodikliy sgrasas

PareiSkimas dél GRI standarty naudojimo UAB ,ID Vilnius“ Bendroves
tvarumo ataskaita atitinka GRI
standartus ir yra pateikta uz
laikotarpj nuo 2023 m. sausio 1 d.
iki gruodzio 31d.

Taikomi GRI 1 GRI 1: Taikymo pagrindai 2021

Taikomi GRI standartai sektoriams Netaikomi

GRI 2: Bendroji informacija 2021

GRI standartas Puslapis

1. Organizacija ir jos ataskaity teikimo praktika

2-1 Informacija apie organizacija 3, 4 psl.

2-2 Subjektai, jtraukti j organizacijos tvarumo 3 psl.
ataskaita

2-3 Ataskaitinis laikotarpis, ataskaity teikimo 3 psl.

daznumas ir kontaktinis asmuo
klausimams apie ataskaitg

2-4 Pasikartojanti informacija 3 psl.

2-5 ISorinis patikrinimas 3 psl.

2. Veikla ir darbuotojai

2-6 Veikla, vertés grandiné ir Kiti 4 psl.

verslo santykiai

2-7 Darbuotojy skai€ius ir jvairove 20, 21 psl.
2-8 Darbininkai, kurie néra organizacijos 20 psl.
darbuotojai

3. Valdymas
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2-9 Valdymo struktura ir sudétis 5 psl.

2-10 Auksciausiojo valdymo organo nariy 5, 6 psl.
siulymas ir atranka

2-11 Auksciausiojo valdymo organo 5 psl.
pirmininkas

2-12 Auksciausiojo valdymo organo vaidmuo 6 psl.
priziurint organizacijos poveikio valdyma

2-13 Atsakomybés uz organizacijos poveikio 6 psl.
valdyma delegavimas

2-14 Auksc€iausiojo valdymo organo vaidmuo 6 psl.
teikiant tvarumo ataskaitas

2-15 Interesy konfliktai 6 psl.

2-16 PraneSimai apie kritines problemas 6 psl.

2-17 Auksciausiojo valdymo organo nariy 6 psl.
turimos Zinios darnaus vystymosi srityje

2-18 Auksciausiojo valdymo organo veiklos 6 psl.
tvarumo srityje rezultaty vertinimas

2-19 Atlygio politika 7 psl.

2-20 Atlyginimy nustatymo procesas 7 psl.

2-21 Metinio atlyginimo santykis 7 psl.

4. Strategija, politika ir taikomos praktikos

2-22 PareiSkimas apie tvarios plétros strategija 2 psl.

2-23 Atsakingo verslo politika 9 psl.

2-24 Atsakingo verslo politikoje apibrézty 9 psl.
jsipareigojimy jtvirtinimas
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2-25 Sukelto neigiamo poveikio iStaisymo 12 psl.
procesai

2-26 Patarimy ir susirtpinima kelianciy 12 pls.
klausimy iSkélimo instrumentai

2-27 Atitiktis teisiniam reguliavimui 27 psl.

2-28 Narysté asociacijose 8 psl.

5. Suinteresuotyjy Saliy dalyvavimas

2-29 Bendradarbiavimo su suinteresuotomis 12 psl.
Salimis praktika

2-30 Kolektyvinés sutartys 19 psl.
Rizikos ir jy valdymas 8 psl.

3-1 Pagrindiniy tvarumo temy nustatymo 13 psl.
procesas

3-2 Pagrindiniy tvarumo temy sgrasas 14 psl.

3-3 Pagrindiniy tvarumo temy valdymas 14 psl.

Ekonominés temos

GRI 205: Antikorupcija 2016

205-2 [ Antikorupciniy politiky ir procedury 28 psl.
komunikacija ir mokymai

205-3 [ Patvirtinti korupcijos incidentai ir 28 psl.
veiksmai, kuriy buvo imtasi

Aplinkosaugos temos

GRI 302: Energija 2016
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302-1 [ Energijos vartojimas organizacijoje 16 psl.

GRI 305: Emisijos 2016

305-1 | Tiesioginés (Scope 1) SESD emisijos 15 psl.

305-2 | Netiesioginés (Scope 2) energijos SESD 15, 16 psl.
emisijos

305-3 | Kitos netiesioginés (Scope 3) SESD 16 psl.
emisijos

Socialinés temos

GRI 401: Darbo santykiai 2016

401-1 | Priimti nauji darbuotojai ir darbuotojy 20 psl.
kaita

401-2 | Pilnu etatu dirbantiems darbuotojams 19 psl.
suteikiamos papildomos naudos

GRI 404: Mokymai ir edukacija 2016

404-1 | Vidutinis mokymo valandy skaicius, per 22 psl.
metus tenkantis darbuotojui

404-3 | Darbuotojy, kuriy veiklos rezultatai ir 22 psl.
karjeros eiga reguliariai perzidrima, dalis

GRI 405: |vairové ir lygios galimybés 2016

405-1 | Valdymo organy ir darbuotojy jvairove 21 psl.

GRI 406: Nediskriminavimas 2016

406-1 | Diskriminacijos atvejai ir taikyti veiksmai 21 psl.
situacijai gerinti

GRI 418: Klienty privatumas 2016
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