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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
UAB ,,ID Vilnius* akcininkui

Nuomoné

Mes atlikome UAB ,ID Vilnius® (toliau — Jmonés) finansiniy ataskaity, kurias sudaro 2023 m. gruodzio 31 d.
balansas ir tg dieng pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ataskaita, pinigy srauty ataskaita, nuosavo kapitalo
pokyciy ataskaita, aiSkinamasis rastas, jskaitant reikSmingy apskaitos metody santraukg, audita.

Misy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos parodo tikrg ir teisingg vaizdg apie Jmonés 2023 m. gruodzio
31 d. finansine padétj ir tg dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal
Lietuvos finansinés atskaitomybés standartus.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Misy atsakomybé pagal Siuos standartus
iSsamiai apibtdinta Sios iSvados skyriuje ,Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity auditg“. Mes esame
nepriklausomi nuo |monés pagal Tarptautiniy apskaitos specialisty etikos standarty valdybos iSleistg
Tarptautinj apskaitos profesionaly etikos kodeksg (jskaitant tarptautinius nepriklausomumo standartus), (toliau
-Kodeksg) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymo reikalavimus, susijusius su auditu
Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomés kity etikos reikalavimy, susijusiy su Lietuvos Respublikos
finansiniy ataskaity audito jstatymu ir Kodeksu. Mes tikime, kad masy surinkti audito jrodymai yra pakankami
ir tinkami misy nuomonei pagrjsti.

Kita informacija

Kitg informacijg sudaro informacija, pateikta Jmonés metiniame praneSime, taliau ji neapima finansiniy
ataskaity ir misy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uz kitos informacijos pateikima.

Misy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos
uztikrinimo iSvados apie ja.

Atliekant finansiniy ataskaity auditg, masy atsakomybé yra perskaityti kitg informacijg ir apsvarstyti, ar yra
reikSmingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba misy Zinioms, pagrjstoms atliktu
auditu, ir ar ji yra kitaip reikSmingai iSkraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu pastebime reik8mingg kitos
informacijos iSkraipymag, mes turime atskleisti §j faktg. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.

Mes taip pat privalome jvertinti ar Jmonés metiniame pranesime pateikta finansiné informacija atitinka ty paciy
finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar metinis praneSimas buvo parengtas laikantis taikomy teisiniy
reikalavimy. Midsy nuomone, pagrjsta finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais reikSmingais
atzvilgiais:
e ]monés metiniame praneSime pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety finansiniy
ataskaity duomenis; ir
e |monés metinis praneSimas buvo parengtas laikantis LR jmoniy atskaitomybés jstatymo reikalavimy.



Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz Siy finansiniy ataskaity parengimg ir teisingg pateikimg pagal Lietuvos finansinés
atskaitomybés standartus ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra buatina finansinéms
ataskaitoms parengti be reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Jmonés gebéjimg testi veiklg ir atskleisti (jei batina)
dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, iSskyrus tuos atvejus,
kai vadovybé ketina likviduoti Jmone ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy alternatyvy, tik taip pasielgti.

Uz valdymg atsakingi asmenys privalo prizitréti Jmonés finansiniy ataskaity rengimo process.
Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity auditg

Musy tikslas yra gauti pakankamg uztikrinimg dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reikSmingai
iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos ir iSleisti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama madsy nuomoné.
Pakankamas uZztikrinimas — tai auksto lygio uztikrinimas, o ne garantija, kad reikSmingg iSkraipyma, jeigu jis
yra, visada galima nustatyti per audita, kuris atliekamas pagal TAS. ISkraipymai, kurie gali atsirasti dél
apgaulés ar klaidos, laikomi reikSmingais, jeigu galima pagrjstai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti
didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priéméme profesinius sprendimus ir laikémés profesinio
skepticizmo principo. Mes taip pat:

e Nustatéme ir jvertinome finansiniy ataskaity reikS8mingo iSkraipymo dél apgaulés arba klaidy rizika,
suplanavome ir atlikome procediiras kaip atsakg j tokig rizikg ir surinkome pakankamy tinkamy audito
jrodymy misy nuomonei pagrjsti. ReikSmingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei
reikSmingo iSkraipymo dél klaidy neaptikimo rizika, nes apgaule gali bati suk€iavimas, klastojimas, ty€inis
praleidimas, klaidingas aiSkinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

e  Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkreciomis aplinkybémis
tinkamas audito proceddras, o ne tam, kad galétume pareiksti nuomone apie Jmonés vidaus kontrolés
veiksminguma.

e Jvertinome taikomy apskaitos metody tinkamumg ir vadovybeés atlikty apskaitiniy vertinimy bei su jais
susijusiy atskleidimy pagrjstuma.

e Padaréme iSvadg dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis
surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijes reikSmingas neapibréztumas, dél kurio
gali kilti reikSmingy abejoniy dél Jmonés gebéjimo testi veikly. Jeigu padarome iSvada, kad toks
reikSmingas neapibréZztumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje privalome atkreipti démesj j susijusius
atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo
nuomone. Misy iSvados pagrjstos audito jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos.
Taciau, basimi jvykiai ar sglygos gali lemti, kad ]Jmoné negalés toliau testi savo veiklos.

e |vertinome bendrg finansiniy ataskaity pateikima, struktdrg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar
finansinése ataskaitose pateikti pagrindZiantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo
koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uz valdyma atsakingus asmenis apie audito apimtj ir atlikimo
laikg bei reikSmingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés triikumus, jeigu juos nustatéme
audito metu.

Liucina Vasiliauskiené
Lietuvos atestuotoji auditoré

Auditoriaus pazyméjimo Nr. 000528

UAB Crowe LT
Audito jmonés pazymeéjimo Nr. 001472

Vilnius, Lietuva
2024 m. kovo mén. 28 d.



UZdaroji akciné bendrové "ID Vilnius" jm.k. 123615345

(jmonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

Lvivo gatve 25-102, LT-09320 Vilnius; duomenys kaupiami ir saugojami Juridiniy asmeny registre

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(teisinis statusas, jei jmon¢ likviduojama, reorganizuojama ar yra bankrutavusi)

2023 M. GRUODZIO 31 D. BALANSAS

2024.02.10 Nr. 24/01
(ataskaitos sudarymo data)

2023.01.01-2023.12.31 Vnt., EUR
(ataskaitinis laikotarpis) (ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta
Pastabos Ataskaitinis Praéjes ataskaitinis
Eil. Nr. Straipsniai Nr laikotarpis laikotarpis
: (2023.12.31) (2022.12.31)
TURTAS
A. ILGALAIKIS TURTAS 1,234 174 948 199 344
1. NEMATERIALUSIS TURTAS 1 48 032 76 402
1.1. Plétros darbai 1 30 163 15 787
1.2 Prestizas
1.3. Programiné jranga 1 16 209 56 699
1.4. Koncesijos, patentai, licencijos, prekiy Zenklai ir panasios teisés 1 1 660 3916
1.5. Kitas nematerialusis turtas
1.6. Sumokeéti avansai
2. MATERIALUSIS TURTAS 2 76 427 72 363
2.1. Zemé
2.2. Pastatai ir statiniai 2 - -
2.3. Masinos ir jranga
2.4. Transporto priemonés
2.5. Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 2 76 427 72 363
2.6. Investicinis turtas - -
2.6.1. |Zeme
2.6.2. |Pastatai
2.7. Sumokéti avansai ir vykdomi materialio turto statybos (gamybos)
3. FINANSINIS TURTAS 3 49 424 49 424
3.1. Imoniy grupés jmoniy akcijos
3.2 Paskolos jmoniy grupés jmonéms
3.3. 1§ jmoniy grupés jmoniy gautinos sumos
3.4. Asocijuotyjy jmoniy akcijos
3.5. Paskolos asocijuotosioms jmonéms
3.6. 1§ asocijuotyjy jmoniy gautinos sumos
3.7. Tlgalaikés investicijos
3.8. Po vieny mety gautinos sumos 3 49 424 49 424
3.9. Kitas finansinis turtas
4. KITAS ILGALAIKIS TURTAS 4 1065 1155
4.1. Atidétojo pelno mokescio turtas 4 1 065 1155
4.2. Biologinis turtas
4.3. Kitas turtas
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 5,67 3189 874 3 801270
1. ATSARGOS 5 18 063 15953
1.1. Zaliavos, medziagos ir komplektavimo detalés
1.2 Nebaigta produkcija ir vykdomi darbai
1.3. Produkcija
1.4. Pirktos prekés, skirtos perparduoti
1.5. Biologinis turtas
1.6. llgalaikis materialusis turtas, skirtas parduoti
1.7. Sumokeéti avansai 5 18 063 15953
2. PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS 6 922 016 379 519
2.1. Pirkéjy skolos 6 558 683 361 175
2.2. Imoniy grupés jmoniy skolos
2.3. Asocijuotyjy jmoniy skolos
2.4. Kitos gautinos sumos 6 363 334 18 344
3. TRUMPALAIKES INVESTICIIOS - -
3.1. Imoniy grupés jmoniy akcijos
3.2. Kitos investicijos
4. PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI 7 2 249 794 3405 798




Ataskaitinis

Praéjes ataskaitinis

Eil. Nr. Straipsniai Pastabos laikotarpis laikotarpis
Nr. (2023.12.31) (2022.12.31)
C. ATEINANCIU LAIKOTARPIU SANAUDOS IR
SUKAUPTOS PAJAMOS 8 379 764 567 786
TURTO IS VISO 3 744 586 4568 401
NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAI
D. NUOSAVAS KAPITALAS 9 1574 050 2 861 445
1. KAPITALAS 9 1534 521 1 534 521
1.1. Istatinis (pasiraSytasis) arba pagrindinis kapitalas 9 1534 521 1534 521
1.2. PasiraSytasis neapmokeétas kapitalas (—)
1.3. Savos akcijos, pajai (—)
2. AKCIUJ PRIEDAI
3. PERKAINOJIMO REZERVAS
4. REZERVAI 9 303 463 -
4.1. Privalomasis rezervas arba atsargos (rezervinis) kapitalas 9 153 452 -
4.2. Savoms akcijoms jsigyti
4.3. Kiti rezervai 9 150 011
5. NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 9 -263 934 1326 924
5.1. Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) 9 -287 395 865 632
5.2. Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai) 9 23 461 461292
E. DOTACIIOS, SUBSIDIJOS 10 446 507 -
F.  |ATIDEJINIAI - -
1. Pensijy ir panasiy jsipareigojimy atidé¢jiniai
2. Mokesciy atidéjiniai
3. Kiti atidéjiniai
G. MOKETINOS SUMOS IR KITI JSIPAREIGOJIMAI 11; 12 1575115 1660 947
L. PO VIENY METY MOKETINOS SUMOS IR KITI ILGALAIKIAI
ISIPAREIGOJIMAI 11 - -
1.1. Skoliniai jsipareigojimai
1.2 Skolos kredito jstaigoms
1.3. Gauti avansai
1.4. Skolos tiekéjams
1.5. Pagal vekselius ir ¢ekius mokétinos sumos
1.6. Imoniy grupés jmonéms mokétinos sumos
1.7. Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos
1.8. Kitos mokétinos sumos ir ilgalaikiai jsipareigojimai
2. PER VIENUS METUS MOKETINOS SUMOS IR KITI
TRUMPALAIKIAI [SIPAREIGOJIMAI 12 1575115 1 660 947
2.1. Skoliniai jsipareigojimai
2.2. Skolos kredito jstaigoms
2.3. Gauti avansai 12 10 802 9730
2.4. Skolos tiekéjams 12 176 152 420 785
2.5. Pagal vekselius ir ¢ekius mokétinos sumos
2.6. Imoniy grupés jmonéms mokétinos sumos
2.7. Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos
2.8. Pelno mokescio jsipareigojimai 12 87 443
2.9. Su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai 12 935272 774 679
2.10. [Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 12 452 889 368 310
H. [SUKAUPTOS SANAUDOS IR ATEINANCIU
LAIKOTARPIU PAJAMOS 13 148 913 46 009
NUOSAVO KAPITALO IR JSIPAREIGOJIMU IS VISO 3744 586 4 568 401

Direktoré
(imonés vadovo pareigy pavadinimas) (parasas)
FAS skyriaus vadové - vyr.
finansininké
(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) (parasas)

arba galinCio tvarkyti apskaitg kito
asmens pareigy pavadinimas)

Rata Klevéne

(vardas ir pavardé)

Ausra Smaizyte

(vardas ir pavarde)



Pelno (nuostoliy) ataskaitos forma

UZdaroji akciné bendrové "ID Vilnius" jm.k. 123615345

(jmonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

Lvivo gatvé 25-102, LT-09320 Vilnius; duomenys kaupiami ir saugojami Juridiniy asmeny registre

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(teisinis statusas, jei jmoné likviduojama, reorganizuojama ar yra bankrutavusi)

2023 M. GRUODZIO 31 D. PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA

2024.02.10 Nr.24/01

(ataskaitos sudarymo data)

2023.01.01-2023.12.31
(ataskaitinis laikotarpis)

Vnt. EUR

(ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)

Eil. Straipsniai Pastabos| Ataskaitinis Ataskaitinis

Nr. Nr. laikotarpis laikotarpis
(2023.01.01- (2022.01.01 -
2023.12.31) 2022.12.31)

1. [Pardavimo pajamos 14 8 058 621 8 155 132

2. |Pardavimo savikaina 15 (6 287 312) (5442 783)

3. |Biologinio turto tikrosios vertés pokytis

4. |BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIALI) 1771309 2 712 350

5. |Pardavimo sgnaudos 15 (49 934) (17572)

6. |Bendrosios ir administracinés sgnaudos 15 (2018 007) (1 635 870)

7. |Kitos veiklos rezultatai 14;15 9 604 (23 735)

8. |Investicijy | patronuojanciosios, patronuojamyjy ir asocijuotyjy

imoniy akcijas pajamos

9. |Kity ilgalaikiy investicijy ir paskoly pajamos

10. |Kitos palikany ir panaSios pajamos 14 33 41

11. |Finansinio turto ir trumpalaikiy investicijy vertés sumazéjimas

12. |Paliikany ir kitos panaSios sgnaudos 14:15 (311) (164)

13. | PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA 16 (287 305) 1035 049

14. |Pelno mokestis 16 (90) (169 418)

15. [GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) (287 395) 865 632

Pastaba. Sqnaudos, t. y. gryngjj pelng mazinanti suma, jrasomos skliaustuose arba su minuso zZenklu.

Direktoré

(jmonés vadovo pareigy pavadinimas)

FAS skyriaus vadové - vyr. finansininké

(parasas)

(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) arba galinc¢io

tvarkyti apskaitg kito asmens pareigy pavadinimas)

(parasas)

Riita Klevéné

(vardas ir pavarde)

Ausra Smaizyté

(vardas ir pavardé)




UZdaroji akciné bendrové "ID Vilnius" jm.k. 123615345

(imonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

Lvivo gatvé 25-102, LT-09320 Vilnius; duomenys kaupiami ir saugojami Juridiniy asmeny registre

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(teisinis statusas, jei jmoné likviduojama, reorganizuojama ar yra bankrutavusi)

2023 M. GRUODZIO 31 D. PINIGU SRAUTU ATASKAITA

2024-02-11 Nr.24/01
(ataskaitos sudarymo data)

2023.01.01-2023.12.31
(ataskaitinis laikotarpis)

vnt., EUR

(ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)

Pasta- | Ataskaitinis laikotarpis | Praéjes ataskaitinis
. . bos Nr. (2023.01.01 - laikotarpis
Eil. Nr. Straipsniai 2023.12.31) (2022.01.01-
2022.12.31)
1 Pagrindinés veiklos pinigu srautai
1.1 Grynasis pelnas (nuostoliai) (287395) 865632
1.2 Nusidévejimo ir amortizacijos sanaudos 80359 101688
1.3. llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto perleidimo (9538) 242
rezultaty eliminavimas
1.4. Finansinés ir investicinés veiklos rezultaty eliminavimas (278) 94)
1.5. Kity nepiniginiy sandoriy rezultaty eliminavimas (14374) 4874
1.6. I§ jmoniy grupés jmoniy ir asocijuotyjy jmoniy gautiny sumy
sumazgjimas (padidéjimas)
1.7. Kity po vieny mety gautiny sumy sumaz¢&jimas (padidéjimas) -
1.8. Atidétojo pelno mokescio turto sumazéjimas (padidéjimas) 90 2155
1.9. Atsargy, i§skyrus sumokétus avansus, sumazéjimas - -
(padidéjimas)
1.10. Sumokéty avansy sumazéjimas (padidéjimas) (2110) (15417)
1.11.  |Pirkéjy skoly sumazejimas (padidéjimas) (197507) 333135
1.12.  |Imoniy grupés jmoniy ir asocijuotyjy imoniy skoly
sumazéjimas (padidéjimas)
1.13.  |Kity gautiny sumy sumaz&jimas (padidéjimas) (344990) (8175)
1.14. Trumpalaikiy investicijy sumazéjimas (padidéjimas)
1.15.  |Ateinanéiy laikotarpiy sgnaudy ir sukaupty pajamy 188022 (310141)
sumazéjimas (padidéjimas)
1.16. Atidéjiniy padidéjimas (sumazéjimas)
1.17.  |llgalaikiy skoly tiekéjams ir gauty avansy padidéjimas
(sumazéjimas)
1.18. Pagal vekselius ir ¢ekius po vieny mety mokétiny sumy
padidéjimas (sumazgéjimas)
1.19.  |llgalaikiy skoly imoniy grupés imonéms ir asocijuotosioms
imonéms padidéjimas (sumazéjimas)
1.20.  |Trumpalaikiy skoly tiek&jams ir gauty avansy padidéjimas (243561) 246392
(sumazéjimas)
1.21. Pagal vekselius ir ¢ekius per vienus metus mokétiny sumy
padidéjimas (sumazéjimas)
1.22.  |Trumpalaikiy skoly jmoniy grupés jmonéms ir asocijuotosioms
imonéms padidéjimas (sumazéjimas)
1.23. Pelno mokescio jsipareigojimy padidéjimas (sumazejimas) (87443) 87443
1.24. Su darbo santykiais susijusiy jsipareigojimy padidéjimas 160593 301486
(sumazéjimas)
1.25.  |Kity mokétiny sumy ir jsipareigojimy padidéjimas 84579 20769

(sumazéjimas)




tvarkyti apskaitg kito asmens pareigy pavadinimas)

Pasta- | Ataskaitinis laikotarpis | Pragjes ataskaitinis
. . bos Nr. (2023.01.01 - laikotarpis
Eil. Nr. Straipsniai 2023.12.31) (2022.01.01-
2022.12.31)

1.26. Sukaupty sgnaudy ir ateinanciy laikotarpiy pajamy 102904 10365

padidéjimas (sumazéjimas)

Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai (570649) 1640353
2. Investicinés veiklos pinigy srautai
2.1. Ilgalaikio turto, i§skyrus investicijas, jsigijimas (48040) (59911)
2.2. Ilgalaikio turto, i§skyrus investicijas, perleidimas 15900 15055
2.3. Ilgalaikiy investicijy jsigijimas
2.4. Ilgalaikiy investicijy perleidimas
2.5. Paskoly suteikimas
2.6. Paskoly susigrazinimas
2.7. Gauti dividendai, palikanos
2.8. Kitas investicinés veiklos pinigy srauty padidéjimas
2.9. Kitas investicinés veiklos pinigy srauty sumazéjimas

Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (32140) (44856)
3. Finansinés veiklos pinigy srautai
3.1 Pinigy srautai, susij¢ su jmonés savininkais (1000000) -
3.1.1.  |Akcijy isleidimas -
3.1.2. |Savininky jnaSai nuostoliams padengti
3.1.3. |Savy akcijy supirkimas
3.1.4. |Dividendy i$mokéjimas (1000000)
3.2 Pinigy srautai, susij¢ su kitais finansavimo $altiniais 446785 (345072)
3.2.1. |Finansiniy skoly padidéjimas -
3.2.1.1. |Paskoly gavimas -
3.2.1.2. |Obligacijy isleidimas
3.2.2. |Finansiniy skoly sumazéjimas -
3.2.2.1. |Paskoly grazinimas -
3.2.2.2. |Obligacijy supirkimas
3.2.2.3. |Sumokétos paliikanos
3.2.2.4. |Lizingo (finansinés nuomos) mokéjimai
3.2.3.  |Kity jmonés jsipareigojimy padidéjimas 446507
3.2.4. |Kity jmonés jsipareigojimy sumazéjimas (345162)
3.2.,5. |Kitas finansinés veiklos pinigy srauty padidéjimas 278 90
3.2.6. |Kitas finansinés veiklos pinigy srauty sumazéjimas

Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (553215) (345072)
4. Valiuty kursy poky¢io jtaka grynuju pinigu ir pinigy

ekvivalenty liku¢iui
5. Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumazéjimas) (1156004) 1250425
6. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradZioje 3405798 2155373
7. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 2249794 3405798
Direktoré Rita Klevéné
(imonés vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)
FAS skyriaus vadové - vyr. finansininké Ausra Smaizyté
(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) arba galin¢io (parasas) (vardas ir pavardé¢)




UZdaroji akciné bendrové "ID Vilnius" jm.k. 123615345

Nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaitos
forma

(jmonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

Lvivo gatvé 25-102, LT-09320 Vilnius; duomenys kaupiami ir saugojami Juridiniy asmeny registre

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

2023.01.01-2023.12.31

(ataskaitinis laikotarpis)

(teisinis statusas, jei jmoné likviduojama, reorganizuojama ar yra bankrutavusi)

2024.02.10 Nr.24/01
(ataskaitos sudarymo data)

2023 M. GRUODZIO 31 D. NUOSAVO KAPITALO POKYCIU ATASKAITA

Vvnt., EUR

(ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)

Apmokétas | Akcijy Savos Perkainojimo rezervas | Istatymo numatyti rezervai | Kiti rezervai | Nepaskirsty- I8 viso

jstatinis arba| priedai | akcijos (—) tasis pelnas

pagrindinis llgalaikio | Finansinio | Privalomasis [  Savoms (nuostoliai)

kapitalas turto turto | arbaatsargos | akcijoms
(rezervinis) jsigyti
kapitalas

1. Likutis uzpragjusio ataskaitinio 173772 54 862 1670797 1899 431
(metinio) laikotarpio pabaigoje
2. Apskaitos politikos pakeitimo rezultatas 0
3. Esminiy klaidy taisymo rezultatas 0
4. Perskaiciuotas likutis uZpraéjusio
ataskaitinio (metinio) laikotarpio 173772 0 0 0 54 862 0 1670797 1899 431
pabaigoje
5. Il.gél?1k10 materlfll‘l.(.)Jo turto vertés 96 382 96 382
padidéjimas (sumazéjimas)
6. Veiksmingos apsidraudimo priemonés
vertés padidéjimas (sumazéjimas) 0




Apmokétas | Akcijy Savos | Perkainojimo rezervas | Istatymo numatyti rezervai | Kiti rezervai | Nepaskirsty- I3 viso

jstatinis arba| priedai | akcijos (-) tasis pelnas

pagrindinis llgalaikio | Finansinio | Privalomasis [  Savoms (nuostoliai)

kapitalas turto turto | arbaatsargos | akcijoms
(rezervinis) jsigyti
kapitalas

7. Savy akcijy jsigijimas (pardavimas) 0
8. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripazintas 0
pelnas (nuostoliai)
9. Ataskz.alpmo laikotarpio grynasis pelnas 865 632 139 635
(nuostoliai)
10. Dividendai 0
11. Kitos iSmokos 0
12. Sudaryti rezervai 0
13. Panaudoti rezervai 151 244 -96 382 -54 862
14. Istatinio kapitalo didinimas (mazinimas) 0
arba pajininky jnasai (pajy grazinimas)
15. -Kl.t'E?S Jstatinio avr.b'zfl pagrindinio kapitalo 1209 505 -1 209 505 0
padidéjimas (sumazéjimas)
16. Inasai nuostoliams padengti 0
17. Likutis praéjusio ataskaitinio 1534521 0 0 0 0 1326924 2 861 445
(metinio) laikotarpio pabaigoje
18. Ilgalaikio turto vertés padidéjimas 0
(sumazéjimas)
19. Veiksmingos apsidraudimo priemonés 0
vertés padidéjimas (sumazéjimas)
20. Savy akcijy jsigijimas (pardavimas) 0
21. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje 0

nepripazintas pelnas (nuostoliai)




Apmokétas | Akcijy Savos Perkainojimo rezervas | Istatymo numatyti rezervai | Kiti rezervai | Nepaskirsty- IS viso

jstatinis arba| priedai | akcijos (—) tasis pelnas

pagrindinis llgalaikio | Finansinio | Privalomasis |  Savoms (nuostoliai)

kapitalas turto turto | arbaatsargos | akcijoms
(rezervinis) jsigyti
kapitalas

22. Atasl_@tlnlo laikotarpio grynasis pelnas 287 395 287 395
(nuostoliai)
23. Dividendai -1 000 000 -1 000 000
24. Kitos iSmokos 0
25. Sudaryti rezervai 153 452 150 011 -303 463 0
26. Panaudoti rezervai -
27. Istatinio kapitalo didinimas (mazinimas) 0
arba pajininky jnasai (pajy grazinimas)
28. Kitas jstatinio arba pagrindinio kapitalo 0
padidéjimas (sumazéjimas)
29. Inasai nuostoliams padengti 0
30. Likutis ataskaitinio laikotarpio 1534521 0 0 0 0 153 452 0 150 011 -263 934 1574 050
pabaigoje
Direktore Rata Klevéné
(jmonés vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)
FAS skyriaus vadové - vyr. finansininké Ausra Smaizyté
(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) arba galin¢io (parasas) (vardas ir pavardé)

tvarkyti apskaita kito asmens pareigy pavadinimas)




UAB ,.ID Vilnius*
Bendroveés kodas 123615345

FINANSI NES ATASKAITOS
AISKINAMASIS RASTAS

2024 m. vasario 11 d.

I. BENDROJI DALIS

UAB ,,ID Vilnius“ (toliau — Bendrové¢) Juridiniy asmeny registre jregistruota 1996 m.
geguzés 14 d., registravimo pazyméjimo Nr. 076394. Bendrovés steigimo teisinis pagrindas yra jos
steigéjos — Vilniaus miesto tarybos 1996 m. vasario 7 d. sprendimas Nr. 96. Nuo jkairimo pradzios
iki 2022 m. kovo 31 d. Vilniaus planas tur¢jo savivaldybés imonés teisinj statusg. 2021 m. gruodzio
8 d. buvo pasiraSytas Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymas Nr.30-
3109/21 dél Vilniaus miesto savivaldybés jmonés pertvarkymo j uzdaraja akcing bendrove. 2024 m.
sausio 16 d. buvo pakeistas bendrovés pavadinimas | UAB ,ID Vilnius“. Nauji jmonés jstatai
Juridiniy asmeny registre uzregistruoti 2024 m. sausio 16 d. Bendrovés kodas 123615345, buveiné
Lvivo g. 25-102, Vilnius.

Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktorius.

Kolegialus Bendrovés valdymo organas — valdyba.

Vienasmenis valdymo organas — Bendrovés vadovas. Nuo 2021 m. kovo 9 d. vadovauja
Riita Kleveéneé.

Bendrovés tikslas — kurti sklandy Vilniaus miesta gyvenimui, sveciams ir verslui, sitilant
miesto duomeny rinkimo ir analizés, GIS, planavimo, projektavimo paslaugas bei produktus.

Bendrové neturi filialy ir atstovybiy.

Vidutinis sgrasinis darbuotojy skaicius 2023 m. - 138 2022 m. — 127.

1. lentelé. Vidutinis sgrasinis jmonés darbuotojy skaiCius pagal kategorija.

Darbuotojy kategorija Vidutinis saraSinis darbuotojy skaicius
2023 2022
Pagrindiniai vadovai 3 3
Administracijos ir IT grupés 13 11
darbuotojai
Projekty valdymo darbuotojai 6 0
Duomeny centro darbuotojai 66 71
Projektavimo ir urbanistikos 50 42
darbuotojai

. APSKAITOS POLITIKA

1. Bendroji dalis

Si finansiné informacija uz dvylikos ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2023 m. gruodzio 31
d., yra parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy, finansinés apskaitos,
jmoniy atskaitomybés jstatymais ir Verslo Apskaitos Standartais bei UAB ,,Vilniaus planas“
patvirtinta apskaitos politika. Pagal 2021-11-23 priimto LR buhalterinés apskaitos jstatymo Nr. IX-
574 pakeitimo jstatymo nuostatas, nuorodos | Verslo Apskaitos Standartus laikomos nuorodomis |
Lietuvos finansinés atskaitomybés standartus. Vyriausybés jgaliotos jstaigos patvirtinti Verslo
Apskaitos Standartai taikomi tol, kol LR finansy ministras patvirtina atitinkamus Lietuvos
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finansinés atskaitomybés standartus. Lietuvos finansinés atskaitomybés standartai Siy ataskaity
parengimo datai dar néra patvirtinti.

Bendrové rengia finansiniy ataskaity rinkinj, kurj sudaro balansas, pelno (nuostoliy)
ataskaita, nuosavo kapitalo pokyc¢iy ataskaita, pinigy srauty ataskaita, aiSkinamasis rastas.

Bendrové, tvarkydama apskaitg ir sudarydama finansines ataskaitas, vadovaujasi
bendraisiais apskaitos principais: Bendrovés, veiklos testinumo, periodiSkumo, pastovumo,
piniginio mato, kaupimo, palyginimo, atsargumo, neutralumo, turinio svarbos.

Bendrovés finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

Po pertvarkymo 2022 m. kovo 31 d. pasikeité jmonés teisinis statusas i§ savivaldybés
imonés ] uzdaraja akcing bendrove.

2. llgalaikis turtas

Bendrové savo veikloje turi ilgalaikio nematerialaus ir materialaus turto.

Nematerialusis turtas pripazjstamas vadovaujantis Siais kriterijais: identifikuojamas
nepiniginis turtas, neturintis materialios formos ir veikloje naudojamas daugiau nei vienerius metus;

pagristai tikétina, kad Bendrové ateityje i§ turto gaus tiesioginés ar netiesioginés
ekonominés naudos;

turto jsigijimo (pasigaminimo) savikaina gali biiti patikimai jvertinta ir atskirta nuo kito
turto vertes;

Bendrove gali turtu disponuoti, ji kontroliuoti arba apriboti teis¢ juo naudotis kitiems;

jei straipsnis neatitinka nematerialiojo turto apibrézimo, islaidos pripazjstamos sagnaudomis
Jy susidarymo metu,

minimali nematerialiojo turto verté ne mazesné nei 900 Eur.

1. lentel¢. Nematerialaus turto nustatyti metodai, normatyvai ir likvidaciné verté

Nematerialaus turto grupé Metodas Tarnavimo laikas le:;(:inglne
Programiné jranga Tiesinis 3 0
Isigytos teisés (patentai, licencijos) Tiesinis 3 0
Kitas nematerialusis turtas Tiesinis 4 0
Prestizo verté Tiesinis 15 0

Materialusis turtas pripazjstamas vadovaujantis §iais kriterijais:

- ketinama turtg naudoti savo veikloje (ne perpardavimui) ilgiau nei vienerius metus;

- pagristai tikimasi gauti 1§ turto ekonominés naudos biisimaisiais laikotarpiais;

- Bendroveé gali patikimai nustatyti turto jsigijimo (pasigaminimo) savikaing;

- turto jsigijimo (pasigaminimo) savikaina yra ne mazesné¢ uz minimalig ilgalaikio
materialiojo turto savikaing, Bendrovés nustatyta 900 Eur dydZio, visam ilgalaikio
materialaus turto vienetui;

- Bendrovei yra perduota rizika, susijusi su materialiuoju turtu;

- materialusis turtas, sudarantis prielaidas Bendrovei veikti buisimaisiais laikotarpiais, nors
tiesiogiai ir neduodantis ekonominés naudos, pripazjstamas ilgalaikiu turtu (pavyzdziui,
turtas, jsigytas darbo saugos, gamtos apsaugos, valdymo tikslams);

- iSankstiniai mokéjimai, avansinés jmokos ir kiti panaSaus pobiidzio mokéjimai uz
ketinimg jsigyti ilgalaikj turta, priskiriami ilgalaikiam turtui;

- ilgalaikiam materialiam turtui taip pat priskiriamas gautas, bet dar nepradétas naudoti
arba nebaigtas komplektuoti ilgalaikis materialusis turtas. Toks turtas apskaitoje
registruojamas atskirai.



3. Finansinis turtas
Finansinis turtas apskaitoje registruojamas, kai Bendrové gauna arba pagal vykdoma
sutart] jgyja teise gauti pinigus ar kita finansinj turtg. [sigijimo savikaina nustatoma pagal uz
finansinj turtg sumokéta ir mokéting pinigy sumg ar kito perduoto turto vertg.

4. Trumpalaikis turtas
Trumpalaikiam turtui priskiriama: atsargos, iSankstiniai apmokéjimai, per vienerius metus
gautinos sumos, pinigai ir pinigy ekvivalentai.

1. Atsargos apskaitoje registruojamos jsigijimo savikaina. Atsargy apskaitai taikomas
periodiskai apskaitomy atsargy biidas, atsargos jkainojamos taikant FIFO biida.

2. ISankstiniam apmokéjimams Bendrové priskiria i$ anksto sumokétas sumas tiekéjams uz
prekes ir paslaugas.

3. Per vienerius metus gautinos sumos parodomos gryngja verte atémus jvertintas
neatgautinas sumas.

4. Pinigams ir pinigy ekvivalentams priskiriami atitinkamai Bendrovés bankuose esantys
pinigai ir trumpalaikés likvidzios investicijos. Pinigai banke yra laikomi nacionaline
valiuta (eurais).

5. Ateinanciy laikotarpiy sanaudos ir sukauptos pajamos

Bendrove¢je prie ateinanciy laikotarpiy sgnaudy priskiriamos i$laidos, kurios susijusios su
buisimyjy laikotarpiy testinio pobtidzio paslaugomis.

Prie sukaupty pajamy priskiriama pagal ilgalaikiy projektavimo sutar¢iy etapy ivykdymo
lygi nustatytos ir pripazintos pelno (nuostoliy) ataskaitoje pajamos.

6. Nuosavas kapitalas
Bendroveés jstatinio kapitalo dydis yra lygus visy bendrovés pasirasyty akcijy nominaliyjy
ver¢iy sumai. Bendrovés iSleistos akcijos — paprastosios.

7. Bendrovés dotacijos ir subsidijos
Apskaitoje dotacijos (subsidijos) uzregistruojamos jas gavus arba, kai yra dokumentais

patvirtinti sprendimai, kad dotacija bus gauta, tokiu atveju ji registruojama apskaitoje kaip gautina
dotacija.

Dotacijos panaudojimu apskaitoje vadinamas dotacijos balansinés vertés sumaz¢jimas,
kartu registruojant sgnaudy sumaz¢jimg, kurioms kompensuoti gauta arba gautina dotacija.
Dotacijos panaudojimo suma mazina Pelno (nuostoliy) ataskaitos sgnaudy straipsnio suma, kuriame
buvo parodytos dotacija kompensuojamos sgnaudos.

8. Mokétinos sumos ir Kiti jsipareigojimai
Mokétiny sumy ir kity jsipareigojimy dalyje parodomos po vieny mety mokétinos sumos ir
kiti ilgalaikiai jsipareigojimai ir per vienus metus mokétinos sumos ir kiti trumpalaikiai
]sipareigojimai
Po vieny mety mokétinos sumos — skolos, kurias reikés sumokéti per ilgesn; kaip 12
meénesiy laikotarp; nuo paskutinés ataskaitinio laikotarpio dienos.

9. Sukauptos sagnaudos ir ateinanciy laikotarpiy pajamos
Sukauptos sgnaudos — tai per ataskaitinj ir ankstesniais ataskaitiniais laikotarpiais uz gautas
testines paslaugas Bendrovés sgnaudomis tolygiai pripazintos sumos, dél kuriy ji prisiémeé
jsipareigojima sumokéti ateinanciais ataskaitiniais laikotarpiais, pavyzdziui, pagal sutart] Bendrove
uz visg nuomos laikotarpj jsipareigoja sumokéti sutarties laikotarpio pabaigoje.
Ateinanciy laikotarpiy pajamas sudaro Bendrovés dar neuzdirbtos, taciau pirkéjy
(uzsakovy) uz teikiamas testinio pobudzio paslaugas, pavyzdziui, nuomos, apsaugos, sumokétos



sumos, kurios pajamomis bus tolygiai pripazjstamos ateinanciais ataskaitiniais laikotarpiais, kai,
suteikus paslauga, jos bus uzdirbamos.

10. Pajamos
Pajamos pripazjstamos vadovaujantis kaupimo principu: apskaitoje registruojamos tada,
kai jos uzdirbamos, neatsizvelgiant j pinigy gavimg.
Kai paslaugy teikimo sandoris uzbaigiamas tg laikotarpj, kurj buvo pradétas, pajamos
pripazjstamos tg laikotarpj ir jvertinamos sutartyje ir/arba uzsakyme nurodyta suma.
Kai pagal paslaugy teikimo sandorj paslaugos teikiamos ilgiau negu vieng ataskaitinj
laikotarpj, pajamoms pripazinti taikomas 25 VAS ,,Statybos ir kitos ilgalaikés sutartys® nuostatos.

11. Sanaudos

Sanaudos apskaitoje pripazjstamos vadovaujantis kaupimo bei palyginimo principais tuo
ataskaitiniu laikotarpiu, kai uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant | pinigy
iSleidimo laika.

Sanaudomis pripazjstama tik ta ankstesniyjy ir ataskaitinio laikotarpiy iSlaidy dalis, kuri
tenka per ataskaitinj laikotarp] uzdirbtoms pajamoms. I$laidos, kurios nesusijusios su ataskaitinio
laikotarpio pajamy uzdirbimu, bet skirtos pajamoms uzdirbti biisimaisiais laikotarpiais, apskaitoje
registruojamos ir pateikiamos finansinése ataskaitose kaip ateinanciy laikotarpiy sagnaudos.

111. AISKINAMOJO RASTO PASTABOS
1. llgalaikis nematerialus turtas

1. lentelé. 2023 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovés ilgalaikio
nematerialiojo turto judéjimas

Patentai,

Rodikliai PIEtros 1 jiconcijos | PrO8raminé | ico
darbai . jranga
ir pan.

Likutiné verté praéjusiy finansiniy mety
pabaigoje 15787 3916 56699 76402
a) Ilgalaikis nematerialusis turtas jsigijimo
savikaina
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 15787 44055 227880 287722
Finansiniy mety poky¢iai:
-turto jsigijimas 1620 1620
-turto pagaminimas savo jégomis 14376 14376

-perraSymai i$ vieno straipsnio j kitg +/(-)

kitiems asmenims perleistas ir nurasytas (-)
Finansiniy mety pabaigoje savikaina 30163 44055 229500 303718

b) llgalaikis nematerialusis turtas
perkainota verté

Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 5608 7707 13315

Finansiniy mety poky¢iai:

- turto perkainavimo jtaka +/(-)

-perkainoto turto perraSymai i§ vieno straipsnio
i kitg +/(-)

kitiems asmenims perleistas ir nuraSytas per
kainotas turtas(-)

Finansiniy mety pabaigoje perkainota verté 0 5608 7707 13315

c) Savikainos amortizacija




Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 44055 176961 221016

Finansiniy mety poky¢iai:

- finansiniy mety amortizacija 39541 39541

- perraS§ymai i§ vieno straipsnio j kitg +/(-)

- kitiems asmenims perleisto ir nuraSyto turto
amortizacija (-)

Finansiniy mety pabaigoje savikainos
amortizacija

d) Perkainotos vertés amortizacija

0 44055 216502 260557

Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 1692 1927 3619

Finansiniy mety poky¢iai:

- finansiniy mety amortizacija 2256 2569 4825

- perraS§ymai i§ vieno straipsnio j kitg +/(-)

- kitiems asmenims perleisto ir nurasyto turto
amortizacija (-)

Finansiniy mety pabaigoje perkainotos
vertés amortizacija

e) Vertés sumazéjimas 0

0 3948 4496 8444

Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 0 0

Finansiniy mety poky¢iai:
- finansiniy mety vertés sumazgjimas
- atstatantys jrasai (-)

-kitiems asmenims perleisto ir nurasyto turto (-)

- perraSymas i§ vieno straipsnio j kita+/(-)

Finansiniy mety pabaigoje 0 0 0 0

d) Likutiné verté finansiniy mety pabaigoje
(a)+(b)-(c)-(d)-(e)

* Per 2022 m. bendrové pradéjo kurti platforma, kuri leis bepiloCiam orlaiviams planuotis skrydzius,
vertinti rizika, bei skrydziy stebéseng ir jy atkiirimg. Platformos kirimas finansuojamas bendrovés
nuosavomis léSomis.

30163 1660 16209 48032

2.lentelé. llgalaikio nematerialiojo turto, kuris yra visiSkai nusidévéjes, taciau naudojamas
veikloje jsigijimo savikaina

llgalaikis nematerialusis turtas 2023 12 31* 2022 12 31*

Licencijos, programin¢ jranga 128080 0

*2022 03 31 d. Bendrové vykdydama pertvarkymg ir keisdama teisinj statusg privaléjo perkainoti turtg. Perkainojus
turtg sumazéjo nudévéto turto.

2. llgalaikis materialusis turtas



3. lentelé. 2023 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. gruodZio 31 d. Bendrovés ilgalaikio materialaus
turto judéjimas

Kita jranga,

Rodikliali Pastatal ir prietaisai, jrankiai IS viso
statinial . s . e .
ir jrenginiai
Likutiné verté praéjusiy finansiniy mety
pabaigoje 0 72363 72363
a) Ilgalaikis materialusis turtas jsigijimo
savikaina
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 275671 275671
Finansiniy mety poky¢iai:
-turto jsigijimas 46420 46420
kitiems asmenims perleistas ir nurasytas (-) -31388 -31388

-perraSymai i§ vieno straipsnio j kitg +/(-)
Finansiniy mety pabaigoje 0 290703 290703

b) llgalaikis materialusis turtas
perkainavimas

Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 48388 48388

Finansiniy mety poky¢iai:

- turto perkainavimo verté

- kitiems asmenims perleistas ir nurasytas (-) -8725 -8725

-perraSymai i$ vieno straipsnio j kitg +/(-)

Finansiniy mety pabaigoje 0 39663 39663

¢) Nusidévéjimas savikaina

Pragjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 240293 240293
Finansiniy mety poky¢iai

- finansiniy mety nusidévéjimas 0 22255 22255

- nura§yto turto nusidévéjimas (-) -31388 -31388

- kitiems asmenims perleisto ir nuraSyto turto
amortizacija (-)

- perraS§ymai i§ vieno straipsnio j kitg +/(-)
Finansiniy mety pabaigoje 0 231160 231160
d) Perkainotos vertés nusidévéjimas

Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 11403 11403

Finansiniy mety poky¢iai:

- finansiniy mety nusidévéjimas 0 13739 13739

- perraS§ymai i§ vieno straipsnio j kitg +/(-)

- kitiems asmenims perleisto ir nuraSyto turto

nusidévéjimas (-) -2363 -2363

Finansiniy mety pabaigoje perkainotos vertés

e 0 22779 22779
nusidévéjimas

e) Vertés sumazéjimas

Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje

Finansiniy mety poky¢iai:

- finansiniy mety vertés sumaz¢jimas




- atstatantys jraSai (-)

-kitiems asmenims perleisto ir nurasyto turto (-)

- perraSymas i§ vieno straipsnio j kita+/(-)

Finansiniy mety pabaigoje vertés 0 0 0
sumazéjimas
f) Likutiné verté finansiniy mety pabaigoje 0 76427 76427

(a)+(b)-(c)-(d)-(e)

4. lentelé. Ilgalaikio materialaus turto, kuris yra visiSkai nusidévéjes, taciau naudojamas
veikloje jsigijimo

2023 12 31* 2022 12 31*

llgalaikis materialusis turtas 5351 5351

*2022 03 31 d. Bendrové vykdydama pertvarkyma ir keisdama teisinj statusg privaléjo perkainoti turta.
Perkainojus turtg sumazéjo visiskai nudévéty turto vienety.

3. Finansinis turtas

Prie Finansinio turto priskiriamos avansu sumokétos sumos, kuriy atgavimo laikotarpis yra
ilgesnis nei vieneri metai. 2023 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrové turéjo
49 424 EUR sumokéty ilgalaikj depozitg uz patalpy nuoma.
4. Kitas llgalaikis turtas

2022 m. gruodzio 31 d. Bendrové tur¢jo atidétojo pelno mokescio turto likutj 1 155 EUR, 2023
m. gruodzio mén. 31 d. - 1065 EUR.

5. lentelé
Apskaitinio Likutis Likutis
Straipsnis AP ” mety Apyvarta mety
jvercio suma e L
pradZioje pabaigoje
o | s | ams | s
ll(g}ilt\ihrggsytas IT dél IMT minimalios vertés 1189 300 178 191
2) Pripazinta abejotiny skoly suma -13180 3011 -1977 1034
Atidétojo pelno mokescio turtas )
2023.01.01-2023.12.31 7099 1155 %0 1065
1) pripazjstamos dél minimalios turto vertés
pasikeitimo 2020 m. nurasyto ilgalaikio turto -602 121 -90 31
nusidévéjimo sanaudos
2) Mazinama abejotiny skoly suma 0 1034 0 1034
5. Atsargos ir iSankstiniai apmokéjimai
6. lentelé
Atsargos ir iSankstiniai apmokéjimai 202312 31 2022 12 31
I[Sankstiniai apmokéjimai tiekéjams 18 063 15953
IS viso: 18 063 15953




6. Per vienerius metus gautinos sumos

7. lentelé

Per vienerius metus gautinos sumos 202312 31 2022 12 31

Pirkéjy jsiskolinimas 565 575 368 067
IS jy Vilniaus miesto savivaldybé 502 194 231 843

- abejotinos skolos (-) (6 892) (6 892)

Kitos gautinos sumos 363 334 18 344

I$ jy gautina dotacija 167 249 0

IS jy sumokéta garantija* 22 569 18 344

IS jy avansinis pelno mokestis 173 516 0

IS viso : 922 016 379519

* 2023 m. gruodzio mén. 31 d. ir 2022 m. pabaigoje sumokéty garantijy sumoje yra 10 000 Vilniaus
miesto savivaldybei sumokéta sutarties vykdymo garantija.

7. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

8. lentelé
Pinigai ir ekvivalentai 202312 31 2022 12 31
Pinigai banko saskaitose, EUR 2249794 3405 798

8. Ateinanciy laikotarpiy sanaudos ir sukauptos pajamos

9. lentelé

Kitas trumpalaikis turtas 202312 31 2022 12 31
Sukauptos ateinanciy laikotarpiy sanaudos 129631 104 543
IS jy ateinanciy laikotarpiy atostoginiy sanaudos 8018 5488
Sukauptos pajamos 250 133 463 244
IS viso: 379 764 567 786

9. Nuosavas kapitalas

Bendrovés jstatinio kapitalo dydis yra lygus visy Bendrovés pasiraSyty akcijy nominaliyjy
ver¢iy sumai. Bendrovés isleistos akcijos — paprastosios. Akcijy skai¢ius — 1 534 521 vnt., nominali
verté - 1 EUR/vnt.

Iki 2022 m. kovo 31 d. bendrové nuosavybés teise priklausé Vilniaus miesto savivaldybei ir jai
perduotg bei jsigyta turtg valdé, naudojo bei juo disponavo patikéjimo teise. 2022 m. kovo 31 d.
Bendroveé pakeité teisinj statusg 1§ savivaldybés jmonés i uzdaraja akcing bendrove. Bendrovés
vienintelis akcininkas yra Vilniaus miesto savivaldybé valdanti 100 proc. akcijy. Keiciant statusg
2021 m. birzelio mén. 30 d. duomenimis buvo atliktas turto vertinimas ir suformuotas 1 534 521
EUR jstatinis kapitalas. Turto vertinimg atliko UAB ,,Apus turtas®, 2022 m. vasario mén. 21 d.
buvo pasirasyta galutiné verslo rinkos vertés nustatymo ataskaita Nr.22/141VV. Atlikdama
korekcijas dél pertvarkymo bendrové vadovavosi 35-uoju verslo apskaitos standartu ,,Jmoniy
pertvarkymas.




10.lentelé Balansas iki turto vertinimo ir po turto vertinimo

Eil. Nr. Straipsniai 2021 m. birzelio 2021 m. 2021 m.
mén. 30 d. iki | birzelio 30 d. | birzelio mén.
vertinimo vertintojy 30d. po
duomenys korekcijos vertinimo
TURTAS
A. ILGALAIKIS TURTAS 138959 96382 235341
1. NEMATERIALUSIS TURTAS 108789 46167 154956
1.1 Plétros darbai
1.2. Programiné jranga 107757 46318 154075
1.3. Koncesijos, patentai, licencijos, prekiy 1032 (151) 881
zenklai ir panasios teisé€s
1.4. Kitas nematerialusis turtas
15. Sumokéti avansai
2. MATERIALUSIS TURTAS 30170 50216 80386
2.1. Zeme
2.2 Pastatai ir statiniai
2.3. Masinos ir jranga
2.4. Transporto priemonés
2.5. Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 30170 50216 80386
2.6. Investicinis turtas - - -
2.6.1. Zeme
2.6.2. Pastatali
2.7. Sumokeéti avansai ir vykdomi materialiojo
turto statybos (gamybos) darbai
3. FINANSINIS TURTAS - - 0
3.1 Po vieny mety gautinos sumos
3.2 Kitas finansinis turtas
4, KITAS ILGALAIKIS TURTAS - - 0
4.1. Atidétojo pelno mokescio turtas
4.2. Biologinis turtas
4.3. Kitas turtas
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 1810164 - 1810164
1. ATSARGOS 36102 - 36102
1.1. Zaliavos, medziagos ir komplektavimo 304 - 304
detalés
12. Nebaigta produkcija ir vykdomi darbai
1.3. Produkcija
14. Pirktos prekés, skirtos perparduoti
15. Biologinis turtas
1.6. llgalaikis materialusis turtas, skirtas parduoti
1.7. Sumokeéti avansai 35798 - 35798
2. PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS 1017272 - 1017272
2.1. Pirkéjy skolos 980122 - 980122
2.2. Kitos gautinos sumos 37150 - 37150
3. TRUMPALAIKES INVESTICIJOS
4. PINIGAI IR PINIGYU EKVIVALENTAI 756790 - 756790
C. ATEINANCIU LAIKOTARPIU 871130 871130
SANAUDOS IR SUKAUPTOS PAJAMOS
TURTO IS VISO 2820253 96382 2916635

NUOSAVAS KAPITALAS IR
ISIPAREIGOJIMALI




D. NUOSAVAS KAPITALAS 1438139 96382 1534521
1. IMONES SAVININKO KAPITALAS 173772 173772
2. TURTA, KURIS PAGAL ISTATYMUS
GALI BUTI TIK VALSTYBES
NUOSAVYBE, ATITINKANTIS
KAPITALAS
3. CENTRALIZUOTAI VALDOMA
VALSTYBES TURTA ATITINKANTIS
KAPITALAS
4. PERKAINOJIMO REZERVAS 96382 96382
5. REZERVAI 54862 - 54862
5.1. Privalomasis 54862 54862
5.2. Kiti rezervai
6. NEPASKIRSTYTASIS PELNAS 1209505 - 1209505
(NUOSTOLIAI)
6.1. Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) (32803) (32803)
6.2. Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai) 1242308 1242308
E. DOTACHOS, SUBSIDIOS
F. | ATIDEJINIAI - - -
1. Pensijy ir panasiy jsipareigojimy atidéjiniai
2. Mokesc¢iy atidéjiniai - -
3. Kiti atidéjiniai
G. MOKETINOS SUMOS IR KITI 1382114 - 1382114
ISIPAREIGOJIMAI
1. PO VIENU METU MOKETINOS SUMOS 42330 - 42330
IR KITT ILGALAIKIAI JSIPAREIGOJIMAI
1.1 Skoliniai jsipareigojimai
1.2, Skolos kredito jstaigoms
1.3. Gauti avansai
14. Skolos tiek&jams
15. Pagal vekselius ir ¢ekius mokétinos sumos
1.6. Kitos mokétinos sumos ir ilgalaikiai 42330 42330
jsipareigojimai
2, PER VIENUS METUS MOKETINOS 1339784 - 1339784
SUMOS IR KITI TRUMPALAIKIAI
ISIPAREIGOJIMAI
2.1. Skoliniai jsipareigojimai
2.2. Skolos kredito jstaigoms
2.3. Gauti avansai 19280 - 19280
2.4. Skolos tiekéjams 59215 - 59215
2.5. Pagal vekselius ir ¢ekius mokétinos sumos
2.6. Pelno mokescio jsipareigojimai
2.1. Su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai 554896 - 554896
2.8. Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai 706393 - 706393
Isipareigojimai
H. SUKAUPTOS SANAUDOS IR
ATEINANCIU LAIKOTARPIU PAJAMOS
NUOSAVO KAPITALO IR 2820253 96382 2916635

JSIPAREIGOJIMU IS VISO
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11.lentelé. Pelno (nuostolio) ataskaita iki turto vertinimo dienos

Eil. Straipsniai 2021.01.01-
Nr. 2021.06.30
1. Pardavimo pajamos 2168511
2. Pardavimo savikaina (1614883)
3. Biologinio turto tikrosios vertés pokytis
4. BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 553628
5. Pardavimo sgnaudos (16024)
6. Bendrosios ir administracinés sgnaudos (570625)
7. Kitos veiklos rezultatai 70
8. Investicijy ] patronuojanciosios, patronuojamyjy ir asocijuotyjy jmoniy
akcijas pajamos
9. Kity ilgalaikiy investicijy ir paskoly pajamos
10. Kitos paliikany ir pana$ios pajamos 151
11. Finansinio turto ir trumpalaikiy investicijy vertés sumaz¢jimas
12. Paliikany ir kitos pana$ios sanaudos 3)
13. | PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA (32803)
14. Pelno mokestis -
15. GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) (32803)
12 lentelé
e Nepaskirstytas
Llrl;::;l.l; fastlil::il: Panaudota suma pelnas Likutiné suma
Straipsniai pries 13 jstatinio kapitalo (nuostolis) 2022 m.
kapitalo e .
suformavim formavimui (2022.04.01 - pabaigoje
A 2022.12.31)
Bendrovés savininko kapitalas 173772 -173 772
Privalomasis rezervas 54 862 -54 862
Perkainavimo rezervas 96 382 -96 382
Nepaskirstytasis ankstesniy 1670 797 -1 209 505 461 292
mety pelnas (nuostolis)
N(_epasklr_styta5|s ataskaltln!o 275 607 0 590 025 865 632
laikotarpio pelnas (nuostolis)
IS viso 2271420 -1534 521 590 025 1326924
13.lentelé Nuosavas kapitalas
Nuosavas kapitalas 202312 31 2022 12 31
Bendrovés savininko kapitalas
Istatinis Kapitalas 1534521 1534521
Rezervai: 303 463
-privalomasis 153 452
-kiti rezervai 150 011
ngasklr_stytasw_ _pelnas (nuostoliai)  ataskaitinio (263 934) 1326 924
laikotarpio pabaigoje
IS viso: 1574 050 2 861 445
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2023 m. balandZzio mén. 24 d. Vilniaus miesto savivaldybés direktoriaus jsakymu Nr. 30-948/23

buvo paskirstytas bendrovés 2022 m. nepaskirstytasis pelnas.

14. lentelé Pelno (nuostolio) paskirstymas 2022 m.

Straipsnio pavadinimas Suma, Eur
Ankstc.espiu[ ﬁnansinil} mptq nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy 461 292
finansiniy mety pabaigoje
Grynasis finansiniy mety pelnas (nuostoliai) 865 632
Paskirstytinas pelnas (nuostoliai) finansiniy mety pabaigoje 1326 924
Akcininky jnaSai nuostoliams padengti
Pelno paskirstymas:
] privalomaji rezerva 153 452
] rezerva savoms akcijoms jsigyti
i kitus rezervus
dividendams iSmokéti 1 000 000
metinéms iSmokoms (tantjemoms) valdybos ir stebétojy tarybos nariams
darbuotojy premijoms 150 011
Kitiems tikslams
Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje 23461

2023 m. pelno (nuostolio) paskirstymo projektas: siiloma panaikinti suformuotg rezerva i§ 2022 m.
nepaskirstytojo pelno darbuotojy premijoms pervedant j 2023 m. paskirstyting pelng (nuostolj)

15.1entelé Pelno (nuostolio) paskirstymo projektas

Straipsnio pavadinimas

Suma, Eur

Ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy
finansiniy mety pabaigoje

23 461

Grynasis finansiniy mety pelnas (nuostoliai)

(287 395)

Pervedimai i$ rezervo darbuotojy premijoms

150 011

Paskirstytinas pelnas (nuostoliai) finansiniy mety pabaigoje

(113 923)

Akcininky jnaSai nuostoliams padengti

Pelno paskirstymas:

] privalomajj rezerva

] rezerva savoms akcijoms jsigyti

i kitus rezervus

dividendams iSmokeéti

metinéms i§mokoms (tantjemoms) valdybos ir stebétojy tarybos nariams

darbuotojy premijoms

Kitiems tikslams

Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje

(113 923)

10. Dotacijos, subsidijos

2023 m. sausio — gruodzio mén. laikotarpj bendrové gavo finansavima kartu su partneriais pagal

pateiktas paraiskas:
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1) Mokslo, inovacijy ir technologijy agentiirai pagal MITA direktoriaus 2020 m. rugséjo 1 d.
jsakymu Nr. 2V-328 patvirtintg ,,Kandidaty atrankos j; Europos skaitmeniniy inovacijy
centrus tvarkos aprasa‘“ — patvirtinta 182 907 EUR avansas pervestas 118 890 EUR.

2) Europos komisijai pagal 2021 m. balandzio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
Nr. 2021/695, kuriuo sukuriama bendroji programa ,,Europos horizontas* moksliniy tyrimy
ir inovacijy srityje (2021-2027 m.) — patvirtinta 316 625 EUR avansas pervestas 213 394
EUR.

3) Nordic — Baltic Mobility Programme kelionés i§laidoms kompensuoti pervesta 5 950 EUR.

Iki 2023 m. gruodzio mén. 31 d. buvo panaudota 58 975 EUR, likutis nepanaudotos
dotacijos 446 507 EUR. 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrové dotacijy neturéjo.

11. Po vieneriy mety mokétinos sumos ir jsipareigojimai
2023 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo po vieneriy mety
mokétiny sumy.

12. Per vienerius metus mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai
16. lentele

202312 31 2022 12 31
Gauti iSankstiniai apmokéjimai 10 802 9730
Skolos tiekéjams 176 152 420 785
Pelno mokestis 0 87 443
Su darbo santykiais susijusieji jSipareigojimai: 935 272 774 679
Mokeétinas darbo uzmokestis 151 413 83929
Mokétinas valstybinis socialinis draudimas 145 602 117 156
Mokétinas Gyventojy pajamy mokestis 144 612 102 143
Atostoginiy kaupiniai 395 568 390 402
Premijy kaupiniai 98 077 81 049
Kitos mokétinos sumos : 452 889 368 310
-PVM 430 682 323 340
-Pelno jmoka/dividendai 0 18
- Gautos garantijos 15 255 37 806
- Kitos 6 952 7 146
IS viso : 1575115 1 660 947

13. Sukauptos sgnaudos ir ateinanciy laikotarpiu pajamos

Sukauptose sgnaudose parodomos sumos sukauptos j einamojo laikotarpio sgnaudas pagal
pasiraSytas testinio pobudzio sutartis, uz kurias Bendrové prisiémé jsipareigojimg sumokéti
ateinanciais ataskaitiniais laikotarpiais. 2023 m. gruodzio mén. 31 d. buvo sukaupta 21 600 EUR,
2022 m. gruodzio 31 d. — 29 689 EUR.

Ateinanciy laikotarpiy pajamos 2023 m. gruodzio 31 d. — 127 314 ir 2022 m. gruodzio mén. 31
d. — 16 320.

14. Pajamos

17. lentelé

Pajamos 2023 12 31 2022 12 31
Pardavimo pajamos 8 058 621 8155 132
Kvlltos veiklos pajamos 195 802 124 434
IS ju:

ArcGlIS licencijy perdavimo pajamos 186 197 123 670
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Ilgalaikio turto pardavimo pajamos 9538 242
Kitos veiklos pajamos 67 522
Finansinés veiklos pajamos 33 41
Pajamos iS viso: 8 254 456 8 279 607
15. Sanaudos
18. lentelé
Sanaudos 202312 31 2022 12 31
?gn;l;ovéix)alidut(im;rpaslgugu sailylkiama: - 6287 312 5442 783
_ Selljbt(i)ellié_ 0S e;lsausdossujuo susijusios sgnaudos 48772 495 3934 364
Ritos ol ST q 1132 369 1 365 149
itos tiesioginés sanaudos 282 449 143 269
Pardavimo sagnaudos 49 934 17572
Veiklos sagnaudos: 2018 007 1635 870
-patalpy nuoma, eksploatacija ir komunaliniai mokesciai 365 281 370 397
-ilgalaikio turto nusidévéjimas /amortizacija 80 359 101 688
- su darbo uzmokesciu susijusios sgnaudos 786 269 611514
- programy prieziiiros ir licencijy sagnaudos 234 235 124 141
-Mazaverc¢io turto pirkimo sgnaudos 14 686 17 983
-Informaciniy technologijy nuomos ir eksploatacijos 87774 89 383
sanaudos
-Mokymuy, konsultacijy ir literatiiros sagnaudos 61 431 58 611
- Komandiruo¢iy sgnaudos 48 628 26 009
- Darbuotojy motyvacijai didinti patirtos sanaudos 73713 28 062
- Imonés renginiams skirtos sagnaudos 25 381 20387
-Audito sgnaudos* 12 709 29 860
-Teisiniy ir kity profesiniy paslaugy sanaudos 80 197 14 024
-Valdybos nariy iSlaikymo sgnaudos 109 263 74143
-Kitos veiklos sagnaudos 38 081 69 668
Kitos veiklos sanaudos: 186 197 148 169
i$ jy (ArcGIS licencijy perdavimo sqnaudos) 186 197 123 670
Finansinés veiklos sagnaudos 311 164
IS viso : 8541761 7 244 558

*2023 m. bendrovés metiniy finansiniy ataskaity auditg atlicka UAB Crowe LT suma 8 000 EUR, 2022 m.

auditg atliko UAB ,,BDO Auditas ir apskaita“ suma 7 560 EUR.

16. Pelnas (nuostoliai), pelno mokescio sanaudos

2023 m. laikotarpis Bendrovei buvo nuostolingas, 2022 m. buvo uzdirbtas pelnas.

19. lentelé

202312 31 202212 31
Pelnas (nuostolis) prie§ apmokestinimg (287 305) 1 035 049
Pelno mokestis 0 167 263
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Atidétojo pelno mokescio sgnaudos (pajamos)

90

2 155

17. Finansiniai rysiai su pagrindiniais Bendrovés vadovais ir Kitais susijusiais asmenimis

Bendrové per ataskaitinj (2023 m.) ir pra¢jusj laikotarpj (2022 m.) neturéjo kity finansiniy rysSiy
su pagrindiniais vadovaujanciais darbuotojais ir valdybos nariais iSskyrus darbo uzmokescio
iSmok¢jimg vadovaujantiems darbuotojams ir atlygio iSmokéejimg valdybos nariams.

20. lentelé
Finansiniai rySiai su Bendrovés vadovais ir valdybos 2023 2022
nariais
Pagrindiniy vadovaujanciy darbuotojy skaicius per metus 3 3
Eajgglndmlams vadovams priskaic¢iuotas darbo uzmokestis 974 311 171 200
darbo uzmokestis 223 695 168 541
kompensacija uz nepanaudotas atostogas 3224 2659
metiné premija 20 267 0
ISeitiné kompensacija 27 125 0
Vidutinis valdybos nariy skai¢ius per laikotarpi 5 5
Vgldybog nariams priskaiciuotas atlygis per ataskaitinj 109 263 24142
laikotarpj
18. Informacija apie susijusiy Saliy sandorius
21. lentelé
2023 Apyvarta | 2022 Apyvarta | 2023 skolos | 2022 skolos
Susijusios Salys sumasu PVM | sumasu PVM likutis likutis
Vilniaus miesto savivaldybés
administracija* 9618 691 8 688 577 502 194 231 843
AB ,,Vilniaus Silumos tinklai* 48 445 9633 2 408 2 408
SI ,,Susisiekimo paslaugos* « 44 571 53 243 0 4 840
UAB ,,Grinda* * 197 914 388 807 6 531 64 659
UAB ,,Vilniaus vandenys‘ ** 52 354 52 354 8726 4 363
UAB ,,Vilniaus ap$vietimas® 45 458 36 044 0 0
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SI,,Vilniaus atlieky sistemos

administratorius® 0 14 060 0

Teikiamos paslaugos i$ viso 10 007 435 9242719 519 859 308 113
UAB ,,Vilniaus ap$vietimas® * 431 343 181

SI ,,Susisiekimo paslaugos® 20 586 10 688 0

VS] KK Statyba“ » 138 0 0

I$ viso (EUR) gauta paslaugy i§

susijusiy Saliy 21 155 11 031 0

*Valdo 100 proc. Bendrovés akcijy; **Valdomos Vilniaus miesto savivaldybés

19. Nuoma

2020 m. spalio mén. 12 d. Bendrové pasirasé su UAB ,,Eastnine 3Bures-1-2 84 mén. sutartj uz
792,11 m2 patalpy nuoma, nuomos kaina kiekvienais metais yra perskai¢iuojama pagal Lietuvos
statistikos departamento skelbiamg vidutinj VKI 2023 m. nuomos kaina — 21,21 Eur/m2, 2022 m. —
19,42 Eur/m2.

2021 m. birzelio mén. 22 d. pasirasyta papildoma nuomos sutartis, pagal kurig buvo iSsinuomota
267,98 m2 papildomo patalpy ploto. 2023 m. patalpy nuomos mokestis 25,19 Eur/m2, 2022 m. —
23,07 Eur/m2 (kaina kiekvienais metais yra perskai¢iuojama pagal Lietuvos statistikos
departamento skelbiamg vidutinj; VKI).

2020 m. rugséjo meén. 9 d. buvo pasiraSyta kompiuterinés jrangos nuomos sutartis (terminas 3
metai nuo jrangos perdavimo uzsakovui dienos — jranga perduota 2020 m. gruodzio mén.), tiekéjas
UAB ,,Atea”, 2023 m. ir 2022 m. gruodzio mén. 31 d. Bendrové pagal §ig sutartj iSsinuomavo 62
vnt. monitoriy po 7,89 EUR/mén.; 28 vnt. stacionariy kompiuteriy po 51,68 EUR/mén., 9 vnt.
nesiojamus kompiuterius po 43,53 EUR/mén.

2022 m. rugs¢jo mén. 22 d. Bendrové pasirasé papildomg kompiuterinés jrangos nuomos sutartj
( terminas 3 metai) su tiekéju UAB ,,Heksimus* taip pat pagal 2021 m. liepos mén. 19 d pasiraSyta
sutart] (terminas 3 metai) i tiekéjo Bendrové nuomojasi neSiojamus kompiuterius.

2023 m. gruodzio 31 d. Bendrové i§ UAB ,,Heksimus® turéjo iS§sinuomavus 9 vnt. neSiojamy
kompiuteriy po 49,28 EUR/mén., 27 neSiojamus kompiuterius po 36,08 EUR/mén., 46 vnt.
monitoriy po 7,04 EUR/mén., 15 vnt. neSiojamy kompiuteriy po 73,13 EUR/mén., 15 vnt.
monitoriy po 14,26 EUR/mén. ir 5 vnt. stoteliy po 81,84 EUR/mén. 2022 m. gruodzio 31 d.
Bendrove 1§ UAB ,Heksimus® tur¢jo iSsinuomavus 9 vnt. neSiojamy kompiuteriy po 49,28
EUR/mén., 24 neSiojamus kompiuterius po 36,08 EUR/mén., 40 vnt. monitoriy po 7,04 EUR/mén.,
15 vnt. neSiojamy kompiuteriy po 73,13 EUR/mén., 15 vnt. monitoriy po 14,26 EUR/mén. ir 5 vnt.
stoteliy po 81,84 EUR/mén.

2021 m. sausio 21 d. pasiraSyta sutartis del dviejy daugiafunkciniy jrenginiy nuomos su UAB
,,Biuro masinos*, ménesio nuomos kaina be PVM — 73 EUR/ mén.. Sutartis galioja 12 mén., taCiau
2022 m. sausio 4 d. susitarimu Nr. 1 sutarties terminas buvo pratestas iki 2023 m. sausio mén. 21 d.,
pasibaigus pratesimo terminui iki 2023 m. gruodzZio 31 d. spausdintuvy nuomai buvo sudaromos
zodings sutartys, spausdintuvy kaina 73 EUR/mén.

2021 m. rugs¢jo meén. 2 d. Bendrové pasirasé sutart] su UAB ,,IT Logika® d¢l dviejy bepilociy
orlaiviy su dronais ir valdymo sistema nuomos sutartj (terminas — 3 metai) ménesiné nuomos kaina
vienam vienetui be PVM 3 041,25 EUR/mén. 2023 m. liepos 10 d. buvo nutraukta 2021 m. rugséjo
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2 d. sudaryta sutartis ir pasiraSyta nauja nuomos sutartis del keturiy bepilociy orlaiviy baziniy sociy
su dronais ir valdymo sistema. Vienos bepilo¢iy orlaiviy bazinés stoties su dronais ir valdymo
sistema nuomos kaina 2250 EUR/ mén. Sutarties terminas 28 mén. nuo sutarties pasiraS§ymo
dienos.

2021 m. rugs¢jo mén. 23 d. buvo pasirasyta vaizdo sienos ir jos priedy nuomos sutartis su UAB
,Novakopa“ Nr. P21-45, sutarties terminas - 36 mén., 1 vnt. kaina 1099,55 EUR/mén.

2023 ir 2022 m. buvo nuomojamas serveris dokumenty valdymo sistemai mén. kaina 160 EUR,
nuo 2023 m. kovo mén. papildomai iSsinuomotas serveris verslo valdymo, finansy ir buhalterinés
apskaitos sistemai Rivilé ménesio nuomos kaina 270 EUR, nuomai sudaromos zodinés sutartys.

2022 m. liepos 27 d. buvo sudaryta sutartisl vnt. bepilo¢iy orlaiviy aptikimo sistemos nuomai
su UAB ,,Loveta® ménesiné nuomos kaina 820,87 EUR. Sutartyje nurodytas paslaugy teikimo
terminas 12 mén.

2023 m. spalio 10 d. buvo sudaryta nauja sutartis 1 vnt. bepilo¢iy orlaiviy aptikimo sistemos
nuomai su UAB ,Loveta” ménesiné nuomos kaina 820,87 EUR. Sutartyje nurodytas paslaugy
teikimo terminas 12 mén.

20. Rizikos jvertinimas

Pagrindinis Bendrovés uzsakovas yra Vilniaus miesto savivaldybés administracija, paslaugos
teikiamos pagal ilgalaikio vidaus sandorio sutartj, dauguma vykdomy darby yra ilgalaikiai projektai
arba testinés kiekvienais metais vykdomos veiklos. 2021 m. Bendrovéje buvo jsteigtas Intelektualiy
sprendimy ir duomeny valdymo skyrius, kuris 2022 m. buvo pervadintas | duomeny centro skyriy.
Siekiant gerinti teikiamy paslaugy kokybe Bendrové nuo 2023 m. birzelio 1 d. pakeité struktiirg
visos vykdomos veiklos buvo suskirstytos ] vykdomas Duomeny centro, bei Teritorijy planavimo ir
projektavimo veiklas. Naujai gauty uzsakymy skaiCiaus reik§mingo poky¢io 2022 (naujai gauti
uzsakymai 279) ir 2023 m. (naujai gauti uzsakymai 280) néra.

Bendrove nevykdo pirkimy ir pardavimy su Ukrainoje esan¢iomis Bendrovémis, todél riziky dél
karo Ukrainoje nenumatoma.

21. Po balansiniai jvykiai
Nuo 2024 m. sausio 1 d. jmon¢ apskaitg veda pagal tarptautinius finansinés atskaitomybeés
standartus.

Direktoré Rata Klevéné

Finansy ir apskaitos skyriaus
vadové-vyr. finansininké Ausra Smaizyté
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1 Bendra informacija

- UAB ,ID Vilnius”
- Lvivo g. 25-102, LT-09320, Vilnius
- Bendrovés vadovas — Rata Klevéné
- Veiklos sritys:
e Vilniaus miesto savivaldybes teritorijy planavimas
e Projektavimas
e GIS sistemos palaikymas, priezidra, skaitmenizavimas ir duomeny
pildymas
e Inspektavimas bepilociais orlaiviais
e Duomeny valdymas
e Aplinkos analizé, modeliavimas, plany ir programy rengimas
e Miestovaizdzio duomeny analizé, modeliavimas ir dokumentacijos
rengimas

- Bendrovés kodas 123615345
- PVYM mokétojo kodas LT236153417
- Vienintelis akcininkas — Vilniaus miesto savivaldybé, www.vilnius.|t

- Telefono numeris +370 601 31184

- El. pastas info@idvilnius.|t

- Tinklalapis www.idvilnius.It

- Socialiniai tinklai:

https://www.facebook.com/idvilnius
https://www.linkedin.com/company/idvilnius /\

2023 mety pagrindiniai finansiniai rodikliai: u
- Pardavimo pajamos — 8 059 takst. Eur

- EBITDA - (-206,9) takst. Eur (nuostolis)

- Nuosavas kapitalas — 1 574 tdkst. Eur

- Turtas — 3 745 tokst. Eur

2023 mety pagrindiniai veiklos rodikliai:
- Bendras vykdyty uzsakymy skaicius — 469 vnt.
- Baigty uzsakymuy skaicius — 296 vnt.

Pagrindiniai darbuotojy rodikliai:
- Darbuotojy skaicius 2023 m. gruodzio 31 d. — 143 darbuotojai (i$ jy 6 yra vaik
priezitros atostogose)

- Vidutinis metinis darbo uzmokestis — 2 874 Eur



http://www.vilnius.lt/
mailto:info@idvilnius.lt
http://www.idvilnius.lt/
https://www.facebook.com/idvilnius
https://www.linkedin.com/company/idvilnius
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Valdybos pirmininko zodis

UAB ,ID Vilnius" — karybisky ir intelektualiy
sprendimy bendrove, aktyviai prisidedanti prie

Vilniaus miesto gyvenimo balanso, inovacijy ir
miesto plétros.

Zengdami kartu su inovacijomis, mokslo
pasiekimais miesto planavimo ir tvaraus vystymosi

srityse, esame jkvépti nuolatos keistis ir tobuléti.
Praéjusiais metais ID Vilnius sugebéjo jgyvendinti

daugelj uzsibrézty tiksly ir strateginiy projekty, o
tai liudija apie misy nuolatinj jsipareigojima kokybei ir augimui.

Jtvirtinus nauja organizacine struktra, bendrovei pavyko ne tik efektyviau organizuoti darba, bet ir dar

detaliau atsizvelgti j Vilniaus miesto ir jo gyventojy poreikius bei pagal tai planuoti Siy mety tikslus. Taip
pat pasiekéme Valdymo koordinavimo centro valdysenos rodiklj A, kuris jrodo muasy pastangas
skaidrumo, strateginio planavimo ir jgyvendinimo bei valdybos veiklos srityse.

Dziaugiuosi pranesdamas, kad bendrovei pavyko iSmokéti rekordinius 1 min. Eur dividendus, liudijancius

musy finansinj stabiluma ir augima, o masy darbai ir sukurti sprendimai sulauké pripazinimo tiek
vietiniu, tiek tarptautiniu mastu. ID Vilnius sukurta stebésenos sistema buvo jvertinta Lietuvos dirbtinio
intelekto apdovanojimuose, o projektas ,Medinukas” Polocko gatvéje pelné pripazinima architektaros
srityje.

-
Bendrovés pokycius vainikavo naujo prekés zenklo ID Vilnius jvedimas, kuris ne tik dar tiksliau atsp
bendrovés veikla ir tikslus, bet ir prisideda prie Vilniaus miesto tapatybés. ISsiplétes jmonés teik
paslaugy paketas jau kurj laikg neatitiko esamo ,Vilniaus plano” jvaizdzio, todél atnaujintas vizua
identitetas padeda dar geriau atspindéti augancios ir transformuojancios organizacijos veiklg ir ti
Tai zingsnis | priekj siekiant stiprinti bendrovés jvaizdj ir jsipareigojima nuolatiniam tobuléjimui.

Esu dékingas visai bendrovei uz pastaraisiais metais pasiektus didelius rezultatus. Ir toliau sékming

teskime pradéta darba siekiant naujy aukstumy.

Donatas Voveris

UAB ,ID Vilnius” valdybos pirmininkas




2 Apie bendrove

UAB ,ID Vilnius” yra ribotos civilinés atsakomybés juridinis asmuo, jkurtas 1996 metais Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos sprendimu. Nuo jkarimo iki 2022 m. kovo 31 d. Vilniaus planas veiké kaip
savivaldybés jmoné ,Vilniaus planas”. Po pertvarkymo j uzdaraja akcine bendrove, UAB ,Vilniaus planas”,
visos paprastosios vardinés akcijos priklauso Vilniaus miesto savivaldybei. Bendrovés jstatinis kapitalas
1534 521 Eur,, savininko teises jgyvendinanti institucija — Vilniaus miesto savivaldybés administracijos

direktorius. Bendrové neturi specialiyjy jpareigojimy. Neturi atstovybiy ir filialy. UAB ,ID Vilnius”

nevykdo tyrimy ir plétros veiklos.
2023 m. Bendrové atsinaujino ir sukdaré prekés Zenklg ID Vilnius, kuris registruojamas Lietuvos

Respublikos prekiy zenkly duomeny bazéje. Bendrovés pavadinimas pakeistas j UAB ,ID Vilnius” 2024

m. sausio 16 d.
2023 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo savo akcijy, per ataskaitinius ir

praéjusius finansinius metus savy akcijy nejgijo ir neperleido. |statuose jtvirtinti Bendrovés veiklos tikslai
yra teikti Vilniaus miesto poreikiams tenkinti ir/ar Savivaldybés funkcijoms atlikti batinas paslaugas ir
vykdyti veikla pagal auksciausius skaidrumo, valdysenos, etikos ir socialinés atsakomybeés standartus.
Bendrovés veikla - teritorijy planavimo, projektavimo, geografiniy informaciniy sistemy, Vilniaus miesto
duomeny skaitmenizavimo, duomeny valdymo bei duomenimis pagrjsty intelektualiy sprendimy
kdrimo paslaugos ir kity susijusiy paslaugy teikimas.
Bendrové gali uzsiimti bet kokia kita veikla, kuri nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams. |
Licencijuojama veikla Bendrove gali vykdyti tik gavusi atitinkamas licencijas. | |
ID Vilnius, prisidédamas prie dalies Vilniaus miesto savivaldybés administracijai (toliau — Savivalc"[y_tgé,

Steigéjas) Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu (Nr. 1-533, 1994-07-07) deleguoty

savarankiskyjy funkcijy vykdymo, padeda planuoti ir jgyvendinti Vilniaus miesto plétra, todél pagrind{‘j_r;i_s:
Bendrovés paslaugy uzsakovas — Vilniaus miesto savivaldybés administracija, o veikla koncentruojlasi "‘.‘I

Vilniaus miesto teritorijoje. 2023 m. Savivaldybei suteikty paslaugy dalis sudaré 94 proc. (2022 m. —"91

proc.) visos metinés Bendrovés suteikty paslaugy apimties. Bendrové neturi filialy ar atstovybiy.

Paslaugos Vilniaus miesto savivaldybés administracijai teikiamos dviejy sutarciy pagrindu:

2011 m. gruodzio 7 d. Paslaugy teikimo sutartis Nr. 14-272, galiojusi iki 2018 m. gruodzio 6 d

Siuo metu uzsakymai pagal $ig sutartj baigiami vykdyti iki visisko jsipareigojimy jvykdymo, o

nauji pavedimai néra teikiami;

—~_/

- nauji uzsakymai vykdomi pagal 2019 m. vasario 11 d. Paslaugy teikimo sutartj Nr. A64—55/1.9. |
Sutartis galioja iki 2024 m. vasario 10 d. Sutarties sglygos nustato, kad ne maziau kaip 80 pch. |
pardavimo pajamy turi sudaryti pajamos i sutarciy, sudaryty su Vilniaus miesto savivaldybes |

administracija ar su jos kontroliuojamais juridiniais asmenimis, skirty Vilniaus miesto

savivaldybes administracijos poreikiams tenkinti ar funkcijoms vykdyti.



Paslaugy kaina apskaic¢iuojama pagal UAB ,Vilniaus planas” teikiamy paslaugy jkainiy nustatymo
metodika ir jkainiy sarasa, 2019 m. sausio 9 d. patvirtintg Vilniaus miesto savivaldybés tarybos
sprendimu Nr. 1-1895 ir atnaujintg 2022 m. rugpjacio 24d. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos
sprendimu Nr. 1-1541.

2023 m. spalio 25 d. Vilniaus miesto savivaldybés taryba priemé sprendima Nr. 1-253 ,Dél paslaugy
pirkimo i$ uzdarosios akcinés bendrovés ,Vilniaus planas”. Nuspresta pirkti penkeriems metams i$

uzdarosios akcinés bendrovés ,Vilniaus planas” Sias paslaugas:

o Vilniaus miesto savivaldybés teritorijy planavima;

o projektavimg;

o GIS sistemos palaikyma, priezidra, skaitmenizavima ir duomeny pildyma;
o inspektavima bepilodiais orlaiviais;

o duomeny valdymg;

o aplinkos analize, modeliavimga, plany ir programy rengima;

o miestovaizdZio duomeny analize, modeliavima ir dokumentacijos rengima.

Sprendimu taip pat patvirtinta Bendrovés teikiamy paslaugy jkainiy nustatymo metodika ir jkainiy
sgrasas, kuriame detalizuojamos jsigyjamos paslaugos, jy pobadis ir pan. Vilniaus miesto savivaldybés
taryba sprendimu taip pat jpareigojo Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriy su uzdaraja
akcine bendrove ,Vilniaus planas” dél sprendime nurodyty paslaugy teikimo sudaryti atlygintiny
paslaugy sutartj, kurios galiojimo terminas penkeri metai nuo jos pasiraSymo dienos. Sutartis pasirasyta
2024 m. vasario 14 d. ir galios iki 2029 m. vasario 13 d.

2.1 Bendroveés valdymas
ID Vilnius valdomas trijy valdymo organy: Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos — Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus, kolegialaus valdymo organo

valdybos ir vienasmenio valdymo organo — Bendrovés vadovo.

ID Vilnius valdyba savo veikla vykdo nuo 2020 m. vasario 28 d. 2023 m. gruodzio 31 d. Valdyba suda




Donatas Voveris — valdybos pirmininkas, nepriklausomas valdybos narys

Sonata Capiené — valdybos naré, valstybés tarnautoja (valdybos naré nuo 2020 m. balandzio 3 d.)



Lina Melianiené — valdybos naré, valstybés tarnautoja (valdybos naré nuo 2022 m. liepos 1 d.)

Bendrovés organizaciné struktdra tvirtinama valdybos ir nuolat atnaujinama. 2023 gruodzio 31 d.

galiojanti organizaciné struktura:

Akcininkas (Vilniaus miesto
savivaldybés administracija)

| Valdyba |

| Vidaus auditorius |

| Direktorius

| Projekty valdymo skyrius |

Finansy ir apskaitos skyrius

|Projekt14 valdymo skyriaus vadovasl

| Vyr.fi ininkas - skyriaus vadovas

Administracijos darbuotojai |

IT direktorius

Duomeny centras

Projektavimo skyrius

Teritorijy planavimo ir tvarios.
aplinkos skyrius

Geografiniy informaciniy sistemy
skyrius

Produkty vystymo skyrius

Duomeny valdymo grupé

IT operacijy ir procesy
grupé

Projektavimo skyriaus vadovas

Teritorijy planavimo ir tvarios.
aplinkos skyriaus vadovas

Geografiniy informaciniy sistemy
skyriaus vadovas

Produkty vystymo skyriaus vadovas

Duomeny valdymo grupés

vadovas

IT operacijy ir procesy
grupés vadovas

2023 gruodzio 31 d. ID Vilnius vadovy komanda sudaro:

e RuOta Klevéné — direktore;
e Audrius Mumgaudis — IT direktorius;
e Ausra Smaizyté — Finansy ir apskaitos skyriaus vadove-vyr. finansininké;
e llona Bakutiené — Projekty valdymo skyriaus vadove;
o Milda Zekonyté — Teritorijy planavimo ir tvarios aplinkos skyriaus vadoveé;
e Viktorija Bogdanoviené - Projektavimo skyriaus vadove;
e Aurelijus Deksnys — Geografiniy informaciniy sistemy skyriaus vadovas;
e Donatas Gudelis — Produkty vystymo skyriaus vadovas;

e Stasys Savilionis — Duomeny valdymo grupés vadovas;

e Edgaras Juskevicius - IT operacijy ir procesy grupés vadovas

2.2 Veiklos planai ir prognozés

2023 m. lapkri¢io 29 d. Bendrovés valdyba patvirtino ID Vilnius strateginj veiklos plang 2024-2026

periodui.

Atnaujintos

strategijos

santrauka

skelbiama  dia:

https://idvilnius.lt/wp-



https://idvilnius.lt/wp-content/uploads/2024/01/id_vilnius_strateginis_planas.pdf

content/uploads/2024/01/id vilnius strateginis planas.pdf. Siuo metu galiojanti 2022 m. spalio 14 d.

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos ltkesciy deklaracija skelbiama cia: https://idvilnius.It/wp-

content/uploads/2023/11/VMS-lukesciu-laiskas.pdf

2.3 Vykdomos veiklos
Steigiant Bendrove, buvo numatytos trys veiklos kryptys: teritorijy planavimas, projektavimas bei

Vilniaus miesto GIS karimas ir vystymas. Per 27 veiklos metus ID Vilnius paslaugy krepselis nuolat augo
ir keitesi. Siandien ID Vilnius paslaugy portfelj sudaro dvi pagrindinés paslaugy grupés: duomeny

valdymo paslaugos bei urbanistikos ir projektavimo paslaugos.

ID Vilnius paslaugy portfelis

Duomeny
valdymo
paslaugos

Kartografinés duomeny bazés
Teritorijy planavimo ir statyby kadastras

Kity duomeny skaitmenizavimas ir GIS plétra
Teritorijy / pavirSiy matavimai

3D sprendimai, fotogrametrija

Kitos erdviniy duomeny paslaugos

Taikomuyjy programuy, internetiniy sprendimy kdrimas,priezidra,
palaikymas ir administravimas

Inspektavimas bepilodiais orlaiviais (autonominé stotis)

Duomeny valdymo paslaugos
Aplinkos analizé, modeliavimas, planai ir programos

Miestovaizdzio duomeny analizé, modeliavimas ir dokumentacijos
rengimas

Urbanistikos ir  Teritorijy planavimas
projektavimo

paslaugos

Projektavimo paslaugos

Aktuali ID Vilnius paslaugy portfelio dokumento versija skelbiama cia:

https://aktai.vilnius.lt/document/30400696



https://idvilnius.lt/wp-content/uploads/2024/01/id_vilnius_strateginis_planas.pdf
https://idvilnius.lt/wp-content/uploads/2023/11/VMS-lukesciu-laiskas.pdf
https://idvilnius.lt/wp-content/uploads/2023/11/VMS-lukesciu-laiskas.pdf
https://aktai.vilnius.lt/document/30400696

Pardavimo pajamos 2021-2023 m. iSaugo beveik 69 proc., nuo 5 525,6 takst. Eur 2021 metais iki 8 058,6
takst. Eur 2023 metais.

2021 metais 35 proc. ID Vilnius pardavimo pajamy sudaré projektavimo paslaugos. 2022 m. pajamos i$
projektavimo veiklos mazéjo ir sudaré 18 proc., 0 2023 m. projektavimo paslaugos sudaré 20 proc. ID

Vilnius pajamy. Duomeny valdymo paslaugy, GIS ir kitos erdviniy duomeny paslaugy plétra sukuria vis
daugiau naudos siekiant inovatyviy, duomenimis grjsty sprendimy miestui.

2023 mety ID Vilnius isskirtiniai projektai
Du Bendrovés projektai laiméjo Nacionalinius architekttros apdovanojimus.

Kultdros paveldo objekto atnaujinimo kategorijoje apdovanotas projektas Medinés miesto
architektaros muziejus. (Architektai: Vincas Brezgys, Riuta Astasevicitté). Pastato restauravimo darbai

~
~

pradéti 2019-tais metais bendradarbiaujant su polichromijos
tyréjais, medzio meistrais, restauratoriais. Nuspresta, kad
svarbiausias ir vertingiausias medinés miesto architektdros
muziejaus eksponatas yra pats pastatas, todél restauruojant ir
tvarkant buvo siekiama iSsaugoti kiek jmanoma daugiau

objekto autentisky detaliy ir taip uztikrinti Vilniaus miesto
medinés architektlros istorijos puoseléjima.

Sis projektas taip pat laiméjo tarptautin apdovanojim::)w,‘/"\I
European Heritage Award/Europa Nostra Awards 2023 kategorijoje Conservation and Adaptive Reyse. I",‘ "‘I
Viesyjy erdviy kategorijoje apdovanotas projektas Vingriy ‘I"‘. "‘I
skveras (Architektai: Lolita Vileikiene, Paulius Jonys). ‘I"‘. "‘I
Pagrindiné skvero idéja - jamzinti sengja Vilniaus vandenviete, "‘.‘ "‘
kuri nuo 1501 iki 1914 mety tieké vandenj miestui i$ Cia I"‘.‘ I‘I‘
buvusiy nataraliy Vingriy saltiniy. Vingriy Saltiniai nukreipiami I"w,‘ I‘|‘
tekéti naujomis kaskadomis, grazinant j teritorijg pamirstg \ "I
istorinj charakterj ir paverciant ja patrauklesne péstiesiems. ‘I"‘I‘ 'I
;,_,_/‘/"/_, I‘I"‘ I"
i Lietuvos Dirbtinio Intelekto 5 e </ 0 . — J

'/'I-q;”r, Asociacija rengia kasmetinius Lietuvos Dirbtinio Intelekto apdovanojimus Al

AWARD; |

-
Awards 2023. ID Vilnius gavo specialy apdovanojima ‘Al Application in the
public sector of the Year 2023’ kategorijoje. Apdovanojimas skirtas uz "atlieky

| vezéjy stebésenos sistema", paremtg drony renkamais vaizdais ir dirbtinio

intelekto pagalba leidZiancia identifikuoti ar tinkamai atliekamos paslaugos, |

pakeitimai.

identifikuoti  kritines miesto vietas, kuriose reikalingi infrastruktariniai |
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https://naapdovanojimai.lt/nominantai/medines-miesto-architekturos-muziejus-vilnius/
https://naapdovanojimai.lt/nominantai/medines-miesto-architekturos-muziejus-vilnius/
https://web.yammer.com/teams/users/eyJfdHlwZSI6IlVzZXIiLCJpZCI6Ijk5NzM5NDg0MTYxIn0/storyline
https://web.yammer.com/teams/users/eyJfdHlwZSI6IlVzZXIiLCJpZCI6Ijk5NDY5NjM5NjgxIn0/storyline
https://naapdovanojimai.lt/nominantai/vingriu-saltiniu-skveras/
https://naapdovanojimai.lt/nominantai/vingriu-saltiniu-skveras/
https://web.yammer.com/teams/users/eyJfdHlwZSI6IlVzZXIiLCJpZCI6Ijk5NDQ4MTc2NjQxIn0/storyline
https://web.yammer.com/teams/users/eyJfdHlwZSI6IlVzZXIiLCJpZCI6Ijk5NzEyNDgzMzI5In0/storyline

Nacionalinio skaitmeniniy inovacijy konkurse Skaitmeninis knygnesys. ID Vilnius projektas Vilniaus
DNR (https://zemelapiai.vplanas.It/vilniausdnr/It ) tapo geriausiu sprendimu kategorijoje ,Kultdra ir
paveldas”, o kitas projektas Miesto plauciai (https://miestoplauciai.vilnius.lt/orotarsa/) nusileido tik
kitam Vilniaus miesto savivaldybés sprendimui ,Tvarkau miesta”. Skaitmeninio knygnesio laimétojai
toliau dalyvauja tarptautiniame konkurse WSA (World Summit Awards), kurio tikslas — atrinkti ir remti
visuomenei svarbias skaitmenines inovacijas. Vilniaus DNR pateko j trumpajj sarasa — atrinktas tarp 136

geriausiy projekty, is kuriy 40 bus isrinkti nugalétojais.

Kiti iSskirtiniai projektai:

2023 sausj pradéjome ES finansuojama projekta "BeOpen". Projekte dalyvauja 18 jmoniy i$ visos
Europos (Vokietija, Italija, Ispanija, Graikija, Lietuva, Portugalija). Projekto apimtyje sprendziami 8 miesty
(Vilnius, Porto, Herne, Atenai, Neapolis, Kartagena) aktualls klausimai. ID Vilnius projekte atstovauja
Vilniy (ir Lietuva bei Siaurine Europos dalj) spresdamas invaziniy augaly (pagrinde sosnovskio barsciy)

aptikimo ir plitimo prognozavimo uzdavinj.

Nuo 2023 m. pradzios ID Vilnius kartu su partneriais i$ 10 Saliy jgyvendina trijy mety trukmés (2023-
2025 m.) ES finansuojama projekta , Climate change citizens engagement toolbox for dealing with societal
resilience”. Tai yra neinfrastruktarinis projektas, kurio tikslas - pasimokyti iS gerosios patirties, susijusios
su pilieciy dalyvavimu klimato kaitos veiksmuose ir sukurti pilieCius remiancia prisitaikymo prie klimato
kaitos priemoniy infrastruktarg, kuri padéty 150 Europos regiony ir vietos bendruomeniy sustabdyti
klimato kaitg. Remti peréjima prie atsparumo klimato kaitai, sitlant naujoviska j problemas orientuota L"‘.
klimato pritaikymo priemoniy rinkinj, sukurta kartu su suinteresuotosiomis salimis taikant vertybémis ‘I"‘.

pagrjsta pozidrj, dizaino mastymo metodus ir pilie¢iy mokslo mechanizmus.

2023 m. liepos mén., po 2 metus trukusiy darby, uzbaigéme UAB “Grinda” uZsakymu lietaus nuoteky)

tinklo skaitmenizavimo projekta. Projekto metu lazeriniu skeneriu nuskenuoti ir iSmatuoti 12 583 ‘I"‘.
Suliniai (dar 2 917, kuriy atidaryti nepavyko, buvo interpoliuoti), patikslinti j Siuos Sulinius jeinanéitl‘\ ir ‘I"‘,‘
iSeinanciy vamzdziy diametrai. IS viso inventorizuota 470 km. vamzdyno, kurio skersmenys > 300 mn*‘ I“I

Sukurti trys produktai: ‘
\J

. Tinklo 3D modelis, padéjes automatizuotai paskaiciuoti realig Suliniy informacija (altitudés,

skersmenys, tariai, nuolydziai, formos ir kt.);

eksploatacines savybes;
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Tinklo hidraulinis modelis, leidZiantis simuliuoti jvairias ekstremalias situacijas bei tinklo ™ |


https://zemelapiai.vplanas.lt/vilniausdnr/lt
https://miestoplauciai.vilnius.lt/orotarsa/

Tinklo Utility Network duomeny modelis su labai grieztomis tinklo duomeny vedimo ir

administravimo taisyklémis, leidziantis kokybiskai administruoti 2D GIS duomenis bei visa
susijusig informacijg apie tinkla.

8 [ Sulinio duomeny eksporto Sablonas

s\

nio ID: Pp-36823
renginio ID: Pp-36823
3
Eksploatucjamas
None
True
None
None
600
$matuotas faktinis diametras: 600 mm.
8932

89.04

0014927
0

<Null>
<Null>
<Null>

18757775

Uzdaroji skcine bendrove "GRINOA
2020-03-05

mo  Sprendimas dél im. reorganizavimo, Ne. 526, 2002-03-
27; [sakymas, Nr, 30-374/20, 2020-02-19

581.517.02€ 6062.93561N m MNaN S ¢

d
Judumo projektas. Kuriamas interaktyvus Vilniaus m. ir Vilniaus m. priemies¢io Judumo Zemélapis, |

|
apjungiant visus jmanomus duomeny saltinius, jskaitant mobiliy operatoriy duomenis, darancius jtaka '
gyventojo judejimui.

Projektavimo srityje keletas svarbesniy 2023 m. uzbaigty projekty yra:

\ ﬂ

\ |

« Lietaus nuoteky tinklo statybos ir Tarandés gatvés nuo Ukmergés g. iki Putiniskiy g. Vilniaus m. | | ‘I
rekonstravimo projektas

VieSosios erdvés, esancios ties paslaugy ir prekybos pastatu “Lidl" Juodajame kelyje 34,
sutvarkymo techninis projektas

Jaunimo centro Sv. Stepono g. 41, Vilniuje, rekonstravimo, sklypo tvarkymo, Sv. Stepono gatves
bei vandentiekio, buitiniy ir pavirsiniy nuoteky tinkly nuo Sopeno g. iki GeleZinkelio ir Algirdo g.,
sankryzos, Vilniuje, rekonstravimo projektas

Skvero ir sporto aik$tyny tarp M. Jankaus ir I. Simonaitytés gatviy, Vilniuje, statybos projektas

Smalinés gatves, Vilniaus m., statybos ir rekonstravimo darbo projektas
Kareiviy gatves tarp Verkiy g. ir Kalvarijy g., Vilniuje, kapitalinio remonto darbai
T. Narbuto gatves nuo Laisves pr. iki Konstitucijos pr. Vilniaus m., rekonstravimo projektas

Pagal masy rengtus techninius projektus 2023 m. buvo jgyvendinti Sie projektai: /7
PavirSiniy nuoteky tinkly statyba, skvero Zemés sklype tarp Perklinkiemio ir Pavilnioniy gatviy

tvarkymas”
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 ,Pésciyjy viaduko virs Tauro g. statybos, automobiliy stovéjimo aiksteliy rekonstravimo teritorijos
tarp Tauro, Paménkalnio, V. Kudirkos ir V. MykolaiCio — Putino gatviy, Vilniuje, tvarkymo

projektas”
Teritorijy planavimo, urbanistikos ir aplinkosaugos srityje 2023 m. atlikome tokius svarbesnius

darbus:
Rodikliy skaiciavimai ir informacijos pateikimas “European Green Capital 2025 paraiskai

Pagrindiniy teritorijos urbanistinés raidos parametry tikslinimas taikant parametrinio planavimo
metoda (Siauriné g. ir Pavilnioniy g.) — $ig informacija naudojo S| ,Susisiekimo paslaugos”

modeliuojant blsima transportg Siaurinéje miesto dalyje
Teritorijos tarp Gabijos gatvés ir Ukmergeés plento detaliojo plano sklypy Nr. 59 (kadastro Nr.

0101/0100:1825) ir Nr. 81 (Pavilnioniy g. 25, kadastro Nr. 0101/0100:199) sprendiniy

koregavimas — Sis DP sudaré prielaidas statyti mokyklg Perkankiemyje
Teritorijos tarp Gabijos gatvés ir Ukmergés plento detaliojo plano sprendiniy koregavimo apie

0,85 ha teritorijoje - Sis DP sudaré prielaidas statyti darzelj Perkinkiemyje

Zeldyny skai¢iavimo metodikos parengimas (pagal pasikeitusj Zeldyny jstatyma)
« Vilniaus miesto urbanistinés kalvos aukStingumo parametro atvaizdavimas 3D aplinkoje —
anksciau tai buvo fiksuota tik ,popieriuje” ir nebuvo galima jvertinti esamo uzstatymo bei basimo

uzstatymo atitikimo kalvos koncepcijai
Baigti 3 detalieji planai, skirti Zzemés sklypy restitucijai. Detaliaisiais planais suplanuota apie 15

sklypy grazinimui
Vilniaus miesto tvarios energetikos ir klimato kaitos veiksmy plano parengimas
Atsinaujinanciy istekliy energijos naudojimo plétros veiksmy plane numatyty priemoniy

jgyvendinimo monitoringas 2021 — 2022 m.

ID Vilnius nuolat dalyvauja jvairiose konferencijose ir pristato savo projektus bei miestui sukurtus
sprendimus. Duomeny centro veiklai pristatyti nuo 2022 m. kartg per metus organizuojame konferencija

Vilnius Data Fest, 2023 mety renginio jrasa galima perzidréti Cia: https://youtu.be/4BTXPDUrJ2E

IS 2024 mety projekty kaip svarbesnius galima paminéti Vilniaus miesto 2eméla|$iq
https://maps.vilnius.lt/ atnaujinima; Vilniaus miesto teritorijoje esanciy zeldiniy savybiy ir buklés
nustatymo projekta, kurio metu numatome atlikti Vilniaus miesto Zeldiniy inventorizacija nustataﬂlt
Zeldinio augimo vieta (koordinates), rasj, diametra, bikle panaudojant nuotoliniy tyrimy metodus i"‘t&J

dirbtinj intelekta (DI) bei atlikti pateikto inventorizuoty zeldiniy paketo validacija.

Dirbtinio intelekto (DI) ir masininio mokymosi (ML) algoritmus ID Vilnius taikome §iuosé

projektuose:
Privaziavimus prie atlieky konteineriy;
taikomas atpazinti: Aptikti pacius pozeminius atlieky konteinerius;
Aptikti ar konteineris uzdarytas, ar atidarytas;
Aptikti dideliy gabarity atliekas (buitiné technika,

Duomeny valdymo projektai
Atlieky iSvezimo paslaugy uztikrinimo projekte DI

kartonas, padangos).
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https://youtu.be/4BTXPDUrJ2E
https://maps.vilnius.lt/

Stogy kokybés patikrinimo projekte DI padeda aptikti Zaluma, augancia ant stogo;

pastaty 3D modeliuose: Balas, atsirandancias ant stogo (leidziancias
identifikuoti galimus paZeidimus stoguose, kurie dar

tik atsiras nieko nedarant

Sniego kasimo darby priezitros projekte DI padeda Ar sniegas nuvalytas nuo pésciyjy taky, ar ne

Visy kelioniy tipy (automobiliu, vieSuoju transportu

dviraciu ir pésciomis) srauty dydzius ( kol kas Sis

projektas vykdomas su subranga

kuriamas jrankis DI pagalba leidzZiantis identifikuoti

aptikti
Judumo projekte ML prognozuoja:

BeOpen (ES finansuojamas projektas)
invazinius augalus
Dronais surinkty vaizdy DI pagalba identifikuojame

Srauty matavimas.
automobiliy ir pésciyjy srautus

identifikuoti Sulinius ir lietaus vandens nutekéjimo

Produkty kdrimas

2022 m. strateginis projektas “Masininiu mokymusi

paremto vaizdy atpazinimo pritaikymas erdviniy groteles

duomeny rinkiniy karimui ir atnaujinimui” DI: identifikuoti horizontaly zenklinima ir jvertinti jo
bikle (nusitrynimo laipsnj);

identifikuoti trijy tipy reklamos jrenginius
2023 m. strateginis projektas RUMORS, jo metu DI Identifikuojama Zzemés danga
Spéjama BP funkciné klasé;

Automatizuotas kelio Zenkly atpazinimas.

2.4 Veiklos apimciy rodikliai
1$2022 j 2023 m. persikélé 236-iy uzsakymy vykdymas, is$ kuriy 221 buvo Savivaldybés ir 15 — kity khér?[q .

uzsakymai. Per praéjusius metus gauta 280 naujy uzsakymuy. Vilniaus miesto savivaldybés admlnlstracua

\\—_/

ir jos valdomos jmonés pateiké 273 uzsakymus, su kitais uZsakovais sudaryta 7 paslaugy telklmo

'
\

sutardiy.
Per metus baigti 296 projektai is jy 284 projektai parengti pagal Vilniaus miesto savivaldybés uzsakymus |

ir 15 uzsakymy baigti su kitais uzsakovais.
Bendras projekty skaicius 2023 m. buvo 12 proc. mazesnis nei 2022 m. ir 22 proc. mazesnis nei 2021 m

Per metus baigti 296 projektai, tai yra 26 proc. daugiau nei 2 m. ir 2 proc. daugiau nei 2020 m
2023 m. uzsakymy struktdra pagal paslaugy tipa lyginant su 2022 m. Zenkliai nepakito. 2021 ir 2022 m:-
nuo 27,8 iki 48,7 proc. visy teikiamy paslaugy sudaré Geografiniy informaciniy sistemy vystymo
paslaugos, 2023 m. Sios paslaugos sudaro daugiausiai, ty. 44,1 proc. 2023 m. matomas su duomeny)
analizés ir informaciniy sistemy karimu susijusiy paslaugy sumazéjimas: 2021 ir 2022 m. Sios paslaugos
sudareé atitinkamai 30,4 ir 21,3 proc., 2023 m. sumazéjo iki 20,4 proc. |
Su teritorijy planavimu susijusios paslaugos 2021 ir 2022 m. sudaré atitinkamai 17 ir 6 proc., 2023 m. 8,8

proc. 2023 m. Architektdros ir infrastruktaros projektavimo paslaugos 2021 ir 2022 m. sudaré atitinkamai

19ir 17,9 proc., 2023 m. 19,7 proc.
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2021-2023 m. bendras projekty skaicius, baigty projekty skaicius ir jy dalis, (vnt. ir proc.)

700 70%

m 60%

600
500 50%
400 40%
300 m 30%
200 20%
100 10%
0 0%
2021 m. 2022 m. 2023 m.
I Bendras uzsakymy skaicius Baigty uzsakymy skaicius e Baigty uzsakymy dalis
2021-2023 mety projekty struktira pagal paslaugy tipa (proc).
Kita veikla
1,7%
Architektdros ir infrastrukttros projektavimas
19,0%
Teritorijy planavimas
17,0%
Aplinkosaugos projektai
4,2%
Duomeny analizé ir informaciniy sistemy kdrimas
30,4%
Geografiniy informaciniy sistemy vystymas
27,8%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

2023 m. m2022m. m2021m.
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3 2023 mety tikslai ir rodikliai

2023 mety veiklos tikslai ir rodikliai buvo stebimi ir vertinami vadovaujantis 2022 m. gruodzio 15 d.

Bendrovés valdybos patvirtinto strateginio veiklos plano tikslais bei rodikliais.

Kurti subalansuota ir inovatyvy miesta teikiant 4P paslaugas:

prognozé/ planavimas/ prieziara/ pasitenkinimas

VIZLUA

Intelektualiy ir krybisky sprendimy centras sklandziam miestui

Karybiskumas  ir

inovatyvumas

Patikimumas

Komandinis darbas

1. Tvari Bendroveés

finansiné situacija

VERTYBES

Pasitelke Zinias ir smalsuma realizuojame nestandartinius, pazangius,
Zalesnj, tvaresnj ir skaitmeniskesnj ateities miestg kuriancius sprendimus.
ugdome naujas

Nuolat tobuliname savo profesinius jgadzius ir

kompetencijas auksciausios kokybés paslaugomes.

d

Esame savo sri¢iy fanai ir profesionalai, siekiantys geriausiy rezulm
Priimame pagrjstus, pamatuotus ir socialiai atsakingus sprendimus. Nu
stebime, vertiname ir atsizvelgiame j klienty poreikius ir kity suinteresu

Saliy lakescius.

\

Siekdami bendry tiksly, dalyvaudami kelis Bendrovés padaliniu
jtraukiancCiuose projektuose, apjungiame turimas zinias, patirtj ir
kompetencijas, skatiname keitimasi informacija ir konstruktyvy

bendradarbiavima.

STRATEGINES KRYPTYS

2. Miesto duomeny ir 4. Motyvuojancios

paslaugy
skaitmenizavimas

3. Vidaus procesy

efektyvumo darbo aplinkos karimas

didinimas
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2023 mety veiklos tikslai ir rodikliai

Strateginés | Strateginiai tikslai Rodikliai Atsakingas Tikslas Faktas Tikslo Komentaras
kryptys pasiekimas
1. Tvari | 1.1. Grynasis pelningumas, proc. Vyr. >0% -4% 0% Tikslas nepasiektas, bendrovés
Bendrovés Nenuostolinga finansininkas veikla buvo nuostolinga
finansiné veikla
situacija
2. Miesto | 2.1. Duomeny | Visuomenei atverty Direktorius 15 73 487%
duomeny ir | prieinamumo  ir | duomeny sluoksniy, naujai Tikslas pasiektas ir virSytas 387
paslaugy panaudojimo sukurty analizés paslaugy, proc.
skaitmenizavi | didinimas, servisy ir  skaitmeniniy
mas jgyvendinant jrankiy skaicius, vnt.
inovacijy ir | Integruoty duomeny Duomeny 52 60 115% Tikslas pasiektas ir virSytas 15 proc.
pilotinius rinkiniy (tiek vidiniy, tiek | centro vadovas
projektus iSoriniy) skaicius.
Vilniaus  plano  sukurty | Komunikacijos | 420 000 435 891 104% Tikslas pasiektas ir virSytas 4 proc.
paslaugy vartotojy skaicius, specialistas
vnt.
235% Vertinant miesto duomeny ir
paslaugy skaitmenizavimo tikslus
bendrai, tiksly pasiekimas 235
proc.
3. Vidaus | 3.1.Paslaugy Pardavimo pajamos vienam Direktorius 47,2 56,8 132% Tikslas pasiektas ir virSytas 32 proc.
procesy kokybés ir | vidutiniam etatui, tdkst.
efektyvumo projekty valdymo | Eur/etatui
didinimas meistriSkumas Reputacijos tyrimas (tarp 86 74 86%*

savivaldybeés darbuotojy ir
tarp  kity  savivaldybeés
jmoniy), teigiamai vertinusiy
proc.

*Tikslas pasiekta 86 proc., taciau
rezultatas nepatikimas: nuomonés
tyrime gavome atsakymus i$ per
mazo skaifiaus respondenty (i$
150 apklausty gauta 13 atsakymuy,
po pakartotinio iSsiuntimo dar 3

17
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109% Vertinant vidaus procesy tikslus
bendrai, tiksly pasiekimas virSytas
9 proc.
4, 4.1.  Darbuotojy | Darbuotojy jsitraukimo Direktorius 47 58 129% Tikslas pasiektas — augimas buvo
Motyvuojanci | motyvacijos indeksas 13 procentiniy punkty per metus
0s darbo | padidinimas (2022 m. rezultatas buvo 45).
aplinkos
kdrimas
98 % Bendras metiniy tiksly
pasiekimas yra 98 proc.
Nefinansiniai  tikslai  virsyti,
taciau patirtas 4 proc. nuostolis.
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Bendrové 2023 metais jgyvendino strategijoje numatyty projekty:

1. Tvari | 1.1. Tarptautinio Vyr. Projektas 2023 m. buvo
Bendroveés Nenuostoling | apskaitos finansininka | jgyvendintas. pereinamieji
finansiné a veikla standarto s metai, kai
situacija diegimas Bendrové
apskaitg  tvarke
pagal VAS ir TAS.
Nuo 2024 m.
Bendrove
apskaita  vykdys
tik pagal TAS
Vidaus Direktorius | Projektas 2023 spalio 25d.
sandorio jgyvendintas. | Vilniaus  miesto
atnaujinimas savivaldybés
taryba priémé
sprendima dél
naujos paslaugy
sutarties
sudarymo 5 mety
laikotarpiui.
Sutartis pasirasyta
2024-02-14
2. Miesto | 2.1. Duomeny | Jmonés Operacijy | Projektas Dalyvavimo
duomeny ir | prieinamumo | sukurty direktorius / | jgyvendintas konferencijose ir
paslaugy ir rezultaty Personalo pranesimy
skaitmenizavima | panaudojimo | tarptautiné specialistas skaitymo
s didinimas, sklaida konferencijose
jgyvendinant rodikliai pasiekti ir
inovacijy ir virdyti.
pilotinius Dirbtinis Analizés ir | Projektas RnD tipo
projektus intelektas  ir | modeliavim | jgyvendintas rezultatai pasiekti.
vaizdy o skyriaus (zr. apie DI
atpazinimo vadovas taikyma
mokymasis Bendrovéje).
(irankio Projektas bus
sukdrimas ir tesiamas (Il
pritaikymas etapas) 2024 m.
teritorijy
monitoringui)
Paslaugy Operacijy | Projektas Atlikus jvertinima,
standarto direktorius | jgyvendintas. kad Bendrovéje
(SLA) galiojantis
sukdrimas ir projekty valdymo
diegimas tvarkos  aprasas
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projektinei veiklai

pilnai  padengia
visas SLA temas.

Procesiniai IT
veiklai sukurti

papildomi  SLA
standartai.

IT infrastruktdros

3. Vidaus
procesy
efektyvumo
didinimas

3.1.Paslaugy
kokybés ir
projekty
valdymo
meistriSkumas

Jmonés IT
infrastruktdro
s atnaujinimas

Direktorius /

direktorius | s

Projektas
IT nejgyvendinta

resursy  viesasis
pirkimas,
pradétas 2023 m.
rugpjacio 8d.,
buvo nutrauktas

2024 m. sausio
mén. ir paskelbtas
i$ naujo. Projekta
bus siekiama
jgyvendinti 2024
m.

Pasirasyta

4.
Motyvuojancios
darbo aplinkos
kdrimas

Projektas
jgyvendintas

Personalo

4.1. Talenty
specialistas

Darbuotojy skatinimo
motyvacijos programa
padidinimas

bendradarbiavim
o sutartis su VU,
vyksta 2 studenty
darby projektai.

3.1 Svarbiausi 2023 mety jvykiai

Patvirtinta atnaujinta Bendrovés organizacineé struktdra - numatyta IT dlrektorlaus

2023-01-19
(CTO) pareigybe. _J
2023-02-15 Bendrovés valdyba susipazino su Bendrovés 2021/22 mety gerosios valdysenos
indekso vertinimo rezultatais ir iskélé tikslg 2023 metams pasiekti bendra gerosids
valdysenos rodiklio jvertinimg A, strateginio veiklos plano kokybes aplbendrmta
vertinimo balg — 8. \
2023-03-21 Patvirtinta 2022 m. finansiné atskaitomybé ir metinis praneSimas.
2023-04-25 Patvirtinti Bendrovés organizacinés struktiros pakeitimai — panaikinta operacijy |
direktoriaus pareigybé. T
2023-06-01 Patvirtinta Bendrovés vadovo atlygio politika.
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Laikinai vykdyti Bendrovés vadovo funkcijas, pastarajam iSéjus atostogy, susirgus,
iSvykus | komandiruote ir kitais atvejais tol, kol vadovas galés pradéti eiti savo

pareigas, pavedama IT direktoriui.

2023-06-01 Baigti jgyvendinti Bendrovés organizacijos struktiros pakeitimai
2023-08-17 Patvirtinta Bendrovés tvarumo strategija bei Strateginio planavimo ir stebésenos
politika.
2023-10-25 Patvirtintas Bendrovés tiekéjy etikos kodeksas ir Informacijos saugumo politika.
2023-10-25 Vilniaus miesto savivaldybés taryba priémé sprendima Nr. 1-253 ,Dél paslaugy
pirkimo i$ Bendrovés dar penkeriy mety laikotarpiui
https://aktai.vilnius.lt/document/30400696
2023-11-29 Patvirtintas Bendrovés strateginis veiklos planas 2024-2026 m.
2023-12-21 Patvirtintas Bendrovés 2024 m. biudzetas.
3.2 Reiksmingi jvykiai ataskaitiniam laikotarpiui pasibaigus L
2024-02-14 Pasirasyta paslaugy teikimo sutartis tarp Vilniaus miesto savivaldy‘bés"",‘
administracijos ir ID Vilnius, penkiy mety laikotarpiui, t. y. iki 2029-02-13 _
2023-2024 Nuo 2023 m. Bendrovéje, siekiant pagerinti veiklos efektyvuma, pakeista apskaitos
politika, pereinant nuo LR galiojanciy Verslo apskaitos standarty (VAS) prie TFA$.
Nuo 2024 m. Bendrovéje planuojama pilnai pereiti prie TFAS taikymo. ""‘,‘
2023-12-15- | 2023-12-15 Vilniaus miesto savivaldybés mero potvarkiu Nr. 955-1461/23 "‘-
2024-01-16 patvirtintas naujas Bendrovés pavadinimas - UAB “ID Vilnius” bei atnaujinta jstaty

redakcija, kuri 2024-01-16 jregistruota Juridiniy asmeny registre.
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4 Valdysenos ataskaita

Pasiekéme Valdymo koordinavimo centro valdysenos rodiklj A, kuris jrodo musy pastangas

skaidrumo, strateginio planavimo ir jgyvendinimo bei valdybos veiklos srityse.

ID Vilnius valdomas trijy valdymo organy: Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos — Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus, kolegialaus valdymo

organo — valdybos ir vienasmenio valdymo organo — Bendrovés vadovo.

Bendroveés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
Vadovaujantis 2023 metais galiojusia 2022-08-23 Bendrovés jstaty redakcija, Visuotinio akcininky
susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo nurodytosios Akciniy bendroviy jstatyme, ir papildomai

apima Sias Visuotinio akcininky susirinkimo turimas iSimtines teises:

priimti sprendima dél Bendroveés vadovo ir valdybos nariy civilinés atsakomybés draudimo;

1.
nustatyti Bendrovés metinius veiklos tikslus;
pritarti, prie$ valdybai priimant sprendima, dél bendrovés turto, kurio balansiné verté

didesné kaip 3 proc. jstatinio kapitalo arba balansiné verté didesné kaip 2 min. Eur,
perleidimo;
4. priimti sprendima dél viesujy pirkimy, kai darby verté 20 proc. virsija tarptautinio pirkimo

vertés ribg, taikoma darbams pagal oficialioje Europos Sajungos interneto svetainéje
(www.Europa.eu) nurodytas galiojancias tarptautinio pirkimo vertés ribas, nuo kuriy /
taikomos Europos Sajungos masto taisyklés kitoms valdzios institucijoms, ir kai paslaugy ""‘,‘
pirkimy verté virsija 100 proc. tarptautinio pirkimo vertés ribg, taikoma paslaugoms ir I‘L_f
prekéms pagal oficialioje Europos Sajungos interneto svetainéje (www.Europa.eu)
nurodytas galiojancias tarptautinio pirkimo vertés ribas, nuo kuriy taikomos Europos ,I

)
_J

Sajungos masto taisyklés kitoms valdzios institucijoms, organizavimo;
5. pritarti valdybos sprendimui dél Bendrovés vadovo ménesinés algos pastoviosios ir

kintamosios atlygio daliy nustatymo ir premijy skyrimo.

Bendrovés valdyba
Vadovaujantis 2023 metais galiojusia 2022-08-23 Bendroveés jstaty redakcija UAB ,ID Vilnius”
valdybos sudétis nustatyta vadovaujantis LR akciniy bendroviy jstatymo 33 straipsnio 2 dalimi ir

Bendrovés jstaty 20 punktu. Bendrovés valdyba sudaro: 5 (penki) fiziniai asmenys — 3 (trys)
nepriklausomi nariai ir 2 (du) valstybés tarnautojai, isrinkti 4 (ketveriy) mety laikotarpiui arba iki

valdybos kadencijos pabaigos.
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Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2020-02-28 jsakymu Nr. 30-457/20
paskirti nepriklausomi valdybos nariai: Julija Abromaviciené, Donatas Voveris (2020-04-08 iSrinktas
valdybos pirmininku), Darius Dulskis (2020-04-08 isrinktas valdybos pirmininko pavaduotoju).
Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2020-04-02 jsakymu Nr. 30-750/20 nuo

2020-04-03 paskirta valdybos naré Sonata Capiené, Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2022-06-20 jsakymu Nr. 30-1783/22 nuo 2022-07-01 paskirta valdybos naré Lina

Melianiené.
Bendrovés valdyba veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymu (toliau — |statymas), kitais teisés aktais, Bendrovés jstatais, Bendrovés

savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimais, jos ltkesciy deklaracija.

Bendrovés valdybos darbo tvarka, valdybos nariy teises, pareigas bei atsakomybe, valdybos
posédziy organizavimo tvarka, valdybos sprendimy rengimo ir priémimo tvarka ir jy vykdymo
kontrole nustato UAB ,ID Vilnius” valdybos darbo reglamentas, kurio 2023 metais galiojusi
redakcija patvirtinta UAB ,ID Vilnius” 2022 m. spalio 20 d. valdybos posédzio protokolu Nr. VPP-
14/2022/41 (toliau — Reglamentas) (Valdybos darbo reglamentas atnaujintas 2024-01-24 valdybos

posédzio protokolu Nr. VPP-1/2024/59).
Bendrovés valdyba yra atsakinga uz organizacinj ir sisteminj Bendrovés vystyma bei valdyma jai
priskirtos kompetencijos srityse ir apimtyje. Valdybos kompetencija nustatyta |statyme, Bendroveés
jstatuose ir nuo jy nesiskiria, iSskyrus papildoma valdybos kompetencijg, nustatyta Reglamente.

Valdyba svarsto ir tvirtina:

[ ]
akcininky susirinkimas);

e Bendrovés metinj pranesima;

e Bendrovés tarpinj pranesima;
Bendrovés valdymo struktarg ir darbuotojy pareigybes;

pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

e Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus.
vykdo kitas |statyme ir Bendrovés jstatuose valdybos kompetencijai priskirtas funkcijas.

Valdyba renka ir atSaukia Bendrovés vadova, nustato jo atlygj, kitas darbo sutarties salygas, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas. Valdybos sprendimui dél Bendrovés vadovo

ménesinés algos pastoviosios ir kintamosios atlygio daliy nustatymo ir premijy skyrimo reikalingas

-

Bendrovés veiklos strategija (Bendrovés metinius veiklos tikslus nustato Visuotinis I“

Visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas (pagal 2024-01-16 jstaty redakcijg, Visuotinio

akcininky susirinkimo pritarimo nereikia).
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Bendrovés vadovo teikimu priima sprendimus dél Bendrovés vidaus auditoriaus skyrimo ir

atleidimo, jo pareiginiy nuostaty tvirtinimo, atlyginimo, skatinimo ir nuobaudy jam skyrimo.

Valdyba nustato informacija, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija. Komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija negali

bati laikoma informacija, kuri pagal Jstatyma ir kitus jstatymus turi bati viesa.

Valdyba priima:
sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

sprendimus steigti Bendrovés filialus ir atstovybes;
dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo,

[ ]
investavimo, perleidimo, nuomos (skaiCiuojama atskirai kiekvienai sandorio rasiai);
sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio

[ ]
kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);
sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio

[ ]
kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;
sprendimus dél ilgalaikio turto jsigijimo uz kaing, didesne kaip 1/20 Bendrovés jstatinio

kapitalo;

e savo darbo reglaments;
kitus |statyme, Bendrovés jstatuose ar visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose

valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus.

Valdyba analizuoja, vertina Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno (nuostoliy)
paskirstymo projekta ir kartu su atsiliepimais ir pasitlymais dél jy bei Bendrovés metiniu -;f/
pranesimu teikia visuotiniam akcininky susirinkimui. "‘.‘ |

Valdyba svarsto ir tvirtina Bendrovés veiklos strategijg, analizuoja ir vertina informacija apie J

Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima, Sia informacija teikia eiliniam visuotiniam akcininky

susirinkimui.
Valdyba atlieka visas Sias priezitros funkcijas:
priima sprendimus dél sandoriy su susijusiomis Salimis, kaip nustatyta Lietuvos

Respublikos akciniy bendroviy jstatyme;
prizitri Bendroves vadovo veiklg, pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus !

ir pasitlymus dél Bendroveés vadovo veiklos;
svarsto, ar Bendrovés vadovas tinka eiti pareigas, jeigu Bendrové dirba nuostolingai;

e teikia sillymus Bendroveés vadovui atSaukti jo sprendimus, kurie priestarauja jstatymams ir
kitiems teisés aktams, Bendrovés jstatams, visuotinio akcininky susirinkimo ar valdybos

sprendimams;
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e sprendzia kitus Bendrovés jstatuose, taip pat Vvisuoti

nio akcininky

susirinkimo
sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus Bendroveés ir Bendrovés vadovo veiklos
priezitros klausimus.

Valdybos nariai taip pat svarsto klausimus, teikia silymus ir pritarima

del:

Bendroveés veiklos politikos (veiklos plétros, ambicijy, vertybiy, rizikos valdymo, autoriniy

teisiy, Bendrovés veiklai reikSmingy tvarky priémimo, darbo uzmokescio pastoviosios
dalies keitimo, kintamosios darbo uzmokescio dalies mokéjimo ir pan.);
[ ]

Bendroveés veiklos valdymo ir stebésenos (strategijos jgyvendinimo, Bendrovés politiky ir
tvarky vykdymo, rodikliy monitoringo, sandoriy dél prekiy, darby ir paslaugy, kuriy verté
virsija 50 000,00 Eur suma, jei jie nebuvo jtraukti j vieSyjy pirkimy plang, sudarymo,
ilgalaikio turto pirkimo, pardavimo ir nuomos, kai bendra tokio sandorio verté virsija 50
000,00 Eur suma, taip pat sutarciy, kuriy pagrindu Bendrovei kyla jsipareigojimai ir jy verté

pirkimy plano tvirtinimo ir pan.);
[ ]

Atskaitomybés ir komunikacijos su Bendroveés savininko teises ir

virsija 300 000,00 Eur suma, sudarymo, kokybés kontrolés ir rizikos valdymo, vieSyjy

pareigas jgyvendinancia
institucija (efektyvios komunikacijas ir atskaitomybés vykdymo, Bendrovés savininko teises

Bendrovés valdybos veiklos vertinimo ir pan.);

privalo atlikti savo veiklos jsivertinima uz praéjusius kalendorinius

ir pareigas jgyvendinancios institucijos ir kity suinteresuoty Saliy interesy derinimo,

Ne véliau kaip per 2 (du) menesius pasibaigus kalendoriniams metams, Bendroves valdyba

metus. Valdybos veiklos
jsivertinima organizuoja valdybos pirmininkas arba jo jgaliotas valdybos narys laisva forma,
vadovaujantis V§] Valdymo koordinavimo centro metodinémis rekomendacijomis.

Valdybos nariy pareigos, kadencija ir issilavinimas

Nepriklausomas

Nuo 2020-02-
valdybos narys 28 iki 2024-02- | AB LPaystrax”,
28 strategijos vadovas
Pirmininkas

Nuo 2020-04- | MB .The squirrel
08 company”, direktorius
Donatas Voveris

Asociacija ,ISM Magistry
Klubas”, valdybos narys

| |
\ ‘I
pavardé

‘I |
. . . |
Vilniaus universitetas, |

| |
ekonomikos bakalauras ‘

|
ISM vadybos |

| \
ekonomikos universiteta |
ir Norvegijos vadybo '

| |

institutas ~ Bl,  vadybo ".‘ ‘I‘

magistras |

| |

Vilniaus universitetas, ~

vadybos doktorantas
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Nepriklausomas Nuo 2020-02- | UAB ,Maxauto Baltic” | Vilniaus universitetas,
valdybos narys 28 iki 2024-02- | vykdantysis direktorius | ekonomikos magistras

Darius Dulskis 28, (tarptautiné prekyba)
Pirmininko Nuo 2020-04- BICG  valdybos nario
pavaduotojas 08 sertifikatas

|
Nepriklausoma Nuo 2020-02- Kauno Technologijos
valdybos naré 28 iki 2024-02- universitetas, statybos

28 S| Vilniaus  miesto | inZinerija, magistras

bastas”, nepriklausoma
valdybos nare ISM vadybos ir
Julija ekonomikos universitetas
Abromaviciené V|  “Turto  bankas | ir Norvegijos vadybos
konsultanté” institutas  BI, vadybos

magistras

BICG  valdybos nario
sertifikatas
I
Valdybos  naré,  Nuo 2020-04- | Vilniaus miesto | Vilniaus Gedimino
valstybés 03 iki 2024-02- | savivaldybés technikos universitetas,
tarnautoja 28 administracijos statybos inZinerija,
Infrastruktlros grupés | magistras

Projektavimo
komandos vadove

Sonata Capiene

Valdybos  naré, | Nuo 2022-07- | Vilniaus miesto | Vilniaus universite
valstybés 01 iki 2024-02- | savivaldybés tarptautinés
tarnautoja 28 administracijos Projekty | komunikacijos magistr
valdymo skyriaus vedéja
ISM Vadybos
. e V3| .Gelezinkeliy | ekonomikos universitetas,
Lina Melianiené - M .
logistikos parkas” | (projekty valdym
valdybos naré lyderystés moduliai)
V3] JVilniaus | BICG  valdybos  nario

technologijy ir meno | sertifikatas

centras” taribos naré

2023 metais jvyko 15 (penkiolika) Bendrovés valdybos posédziy, is kuriy 3 (trys) vykdyti apklausos

badu. Taip pat organizuota Strateginio plano 2024-2026 metams rengimo vienos dienos trukmés

strateginé sesija. Svarbiausi per 2023 m. valdybos aptarti klausimai ir priimti sprendimai nurodyti
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Valdybos veiklos ataskaitoje, patvirtintoje 2024-01-24 valdybos posédzio protokolu Nr. VPP-
1/2024/59.

Atlygis Bendrovés valdybos nariams mokamas vadovaujantis 2022-09-06 Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu Nr. 30-2912/22 ,Dél uzdarosios akcinés
bendroveés ,Vilniaus planas” valdybos nariy atlygio nustatymo”.

Valdybos posédziy lankomumas ir paskirtas atlygis uz 2023 metus

Valdybos posédziy

Veeke i pavals lankomumas 2023 metais | Atlygis neatskaicius
mokesciy, Eur

1009 27 315,80

Donatas Voveris 15/15 00%

Darius Dulskis 15/15 100% 20 486,85

Julija Abromaviciené 15/15 100% 20 486,85

Sonata Capiené 15/15 100% 20 486,85

Lina Melianiené 15/15 100% 20 486,85

Bendrovés vadovas

Bendrovés vadovas skiriamas vieso konkurso budu penkeriy mety kadencijai. Bendrovés valdyba

renka ir atSaukia Bendrovés vadova.

Vytauto
Universitetas,

Direktoré 2021 m. kovo 9 Kity vykdomy pareigy laipsnis).
Rata Klevéneé d. - 2026 m. .

kovo 8 d. nera BICG valdybos
sertifikatas

PMP sertifikatas

Vilniaus miesto savivaldybés valdomy jmoniy vadovy darbo apmokéjimo, valdyby ir audito
komitety nariy atlygio nustatymo tvarkos aprasas numato, kad vadovo darbo uzmokestj sudaro
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ménesiné alga, kintamoji atlygio dalis ir premija. Nuo 2022-05-02 ID Vilnius direktoriui nustatytas
35,88 koeficienty ménesinés algos pastoviosios dalies dydis, nuo 2023-06-01 — 38 koeficienty
meénesinés algos pastoviosios dalies dydis. Kintama atlygio dalis netaikoma. Premija skiriama uz
pasiektus tikslus. Bendrovés valdyba priima sprendima dél premijos skyrimo ir teikia jj vienintelio
akcininko pritarimui (pagal 2024-01-16 jstaty redakcijg, Visuotinio akcininky susirinkimo pritarimo
nereikia). Uz 2022 m. rezultatus Bendrovés vadovui buvo iSmokéta 1,5 ménesinés algos dydzio
premija.

Organizaciné struktura ir vadovy komanda

2023 metais organizaciné struktlra keitési, buvo uzbaigtas etapais vykdytas bendrovés
organizacinés struktdros pertvarkymas. 2023 m. balandzio 20 d. valdybos sprendimu atnaujinta
organizaciné strukttira numaté duomeny valdymo veiklos padaliniy apjungima j Duomeny centra.
Duomeny centrg sudaranciy padaliniy vidiné struktQra taip pat keitési: vietoje Analizés ir
modeliavimo skyriaus sukurtas Produkty vystymo skyrius, kuriame i$ visy Duomeny centro
padaliniy suburta programuotojy grupé ir produkty vadovy grupé. ISgryninant padalinio veikla
aplinkosaugos grupé buvo prijungta prie buvusios teritorijy planavimo grupés, o miestovaizdzio
analitiky grupé prijungta prie projektavimo skyriaus Buves ankstesnis padalinys pavadinimu
Duomeny centras sumazéjo ir tapo duomeny valdymo grupe, kurios apimtyje veikia duomeny
surinkimo — bepilociy orlaiviy dalis bei duomeny analitiky dalis. IT palaikymo ir prieziaros, jskaitant
GIS administravimo ir kity klientam sukurty sistemy priezidros funkcijos atskirtos nuo karimo
padaliniy ir sukurta IT operacijy ir procesy grupe.

2023 m. gruodzio 31 d. galiojanti bendrovés organizaciné struktara:

Akcininkas (Vilniaus miesto
savivaldybés administracija)
| Valdyba | | Vidaus auditorius |
| Direktorius
[ IT direktorius
I Projekty valdymo skyrius | | Finansy ir apskaitos skyrius
[Projekty valdymo skyriaus vadovas| [\vyr finansininkas - skyriaus vadovas Administracijos darbuotojai__|
Duomeny centras
. ) . Teritorijy planavimo ir tvarios Geografiniy informaciniy sistemy . . IT operacijy ir procesy
Projektavimo skyrius ) N . Produkty vystymo skyrius Duomeny valdymo grupée N
aplinkos skyrius skyrius grupe
. . ) Teritorijy planavimo ir tvarios Geografiniy informaciniy sistemy ) Duomeny valdymo grupés IT operacijy ir procesy
Projektavimo skyriaus vadovas ) ) . Produkty vystymo skyriaus vadovas .
aplinkos skyriaus vadovas skyriaus vadovas vadovas grupés vadovas
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Veiklos politikos, tvarkos ir vidaus kontrolés sistema

Bendroveé savo veikloje vadovaujasi Siais atskiros srities principus, standartus, veiksmus ir kontrolés

priemones apibrézianciais dokumentais:
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Etikos kodeksas (atnaujintas 2022 m. balandzio 7 d.)
Konfidencialios informacijos sgrasas (atnaujintas 2022 m. balandzio 7

d.)
Tiekéjy etikos kodeksas

Apskaitos politika

Atlygio politika (paskutinis atnaujinimas 2023 m. sausio 19 d.)
Darbo tvarkos taisyklés (atnaujintos 2022 m. gruodZio 15 d. )
Lygiy galimybiy politika (atnaujinta 2022 m. gruodzio 15 d.)
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika

Korupcijos prevencijos politika (atnaujinta 2022 m. balandzio 7 d.)
Viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo tvarkos aprasas (atnaujintas
2022 m. birzelio 2 d.)

Informacijos apie pazeidimus teikimo, tyrimo ir asmens informavimo
tvarkos aprasas (atnaujintas 2022 m. birzelio 9 d.)

Pareigybiy, dél kuriy teikiamas prasymas Specialiyjy tyrimy tarnybai
pateikti informacija, sgrasas (atnaujintas 2023 m. lapkricio 17 d.)

Viesyjy pirkimy organizavimo bei vidaus kontrolés tvarka
- Vilniaus miesto savivaldybés administracijos geografinés
informacinés sistemos naudotojy administravimo taisyklés

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos geografinés
informacinés sistemos duomeny saugos nuostatai

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos geografinés
informacinés sistemos saugaus elektroninés informacijos tvarkymo

taisyklés
Vilniaus miesto savivaldybés administracijos geografinés

informacinés sistemos veiklos testinumo valdymo planas

- Tvarumo strategija
Kokybés ir aplinkos apsaugos vadybos politika

- Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisyklés
- Asmens duomeny tvarkymo taisyklés

- Projekty valdymo aprasas
- Vilniaus miesto savivaldybés projekty valdymo metodika

- Archyvavimo taisyklés



2021 metais Bendrovéje buvo jdiegtos ir sertifikuotos Aplinkos apsaugos vadybos ISO 14001 ir
Kokybés vadybos ISO 9001 sistemos. Bendrovés projekty valdymo tvarkos aprasas kartu su
kokybés vadybos politika bei kitais dokumentais parengti integruojant ISO 21500 ,Nurodymai dél
projekty vadybos” ir naujausig I1SO 21500:2021 (Project, program and portfolio management —

Context and Concepts) versija.
Bendroveés finansy kontrolé uztikrinama per metinio Bendroveés biudZeto planavima ir jo vykdymo

stebéjima, pinigy srauty prognozes. Ketvirdiui pasibaigus, finansiniai rezultatai ir basena
pristatomi ID Vilnius valdybai. Procesas vyksta vadovaujantis 2023 m/ rugpjtcio 17 d. Bendrovés

valdybos patvirtinta Strateginio planavimo ir stebésenos politika.

5 Personalas

5.1 Darbuotojy komanda
2023 m. gruodzio 31 d. ID Vilnius dirbo 143 darbuotojy: 140 etatiniy darbuotojy ir 3 laisvai

samdomi, pagal terminuotas arba projektines darbo sutartis jdarbinti specialistai konkretiems

darbams atlikti Bendrovés vykdomuose projektuose.
Darbuotojy skai¢iaus augimas 2023 m. buvo nedidelis lyginant su 2021 — 2022 m. didéjimu.
Vertinant uzsakymy apimtis, buvo ieSkoma papildomai susisiekimo dalies inZinieriy ir projekty
vadovy komandos nariy. Jgyvendinant organizacinés strukturos pasikeitima, Bendrovéje atsirado
IT direktoriaus (CIO) pareigybé, kuri nuo mety vidurio vadovauja naujai suformuotam Duomeny /
centrui. Duomeny centras apima keturis Bendrovés struktdrinius vienetus: geografiniy I"‘,‘
informaciniy sistemy skyriy, duomeny valdymo grupe, produkty vystymo skyriy ir IT veiklos ir I‘k_f;‘
procesy grupe. Atitinkamai, j Siuos skyrius buvo siekiama jdarbinti informaciniy technologijy srities o
specialistus: programuotojus, produkty vadovus, IT administratorius, IT inzinierius ir kt. Vykdant '
organizacijos strukturos pasikeitimus, darbuotojai buvo grupuojami pagal kompetencijas ir veikla,

todél tikimasi, kad ir darbo procesai veiks efektyviai ir sklandziai.
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Darbuotojy skaicius mety 2020-2023 m. laikotarpiu
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BN Ftatiniai darb. W Laisvai samdomi darb. Viso

Darbuotojy pasiskirstymas pagal skyrius (proc.) 2023 m. pabaigoje

Projektiniai darbuotojai Jmonés direktorius ir
2% administracijos personalas
6%

Produkty vystymo skyrius Finansy ir apskaitos
11% ' skyrius

2%

IT operacijy ir procesy grupé
1% Teritorijy planavimo ir
tvarios aplinkos skyrius

10%

Duomeny valdymo grupée
10%

Projektavimo skyrius
28%

Geografiniy informaciniy
sistemy skyrius

=N

Projekty valdymo skyrius

Duomeny centras 5%

1%
Daugiausiai Bendrovéje dirbanciy darbuotojy turintys skyriai yra Projektavimo (40 darbuotojy) bei

Geografiniy informaciniy sistemy (30 darbuotojy). Palyginus su praéjusiais metais laisvai samdomy

darbuotojy kiekis sumazéjo nuo 9 iki 3.

31



Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj (proc.) 2023 m. pabaigoje

Vyrai

Moterys
50%

50%

= Moterys = Vyrai

Vidutinis ID Vilnius kolektyvo amzius — 39 metai. Lyginant su praéjusiais metais Sis rodiklis
nepakito. Jauniausias Bendrovéje dirbantis darbuotojas buvo 19 mety, o vyriausias — 72 mety.
DidzZiausia darbuotojy amziaus grupe (38 proc.) vis dar sudaro 31 - 40 m. amziaus darbuotojai.
Bendrovéje 2023 m. darbuotojai pagal lytj pasiskirsté tolygiai: 71 moteris ir 72 vyrai.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziaus grupes (proc.) 2023 m. pabaigoje

virs 61 mety '
51- 60 mety 4%
10%

| \

‘ [

\

|

\ |
iki 30 mety \
24% ‘

41-50mety
24%

\

‘ul |‘|

31- 40 mety | |
38%

Vidutinis ID Vilnius darbuotojy darbo stazas Bendrovéje mety pabaigoje buvo 7 metai. Lyginant

su ankstesniais metais darbo stazo vidurkis prailgéjo 1 metais. DidZioji Bendrovés darbuotojy dalis /ﬂ
(56 darbuotojai) dirba iki 2 mety, tam turéjo jtakos dar 2021 m. prasidéjes Bendrovés darbuotojy / /
/ [
: g
[



skaiciaus augimas bei naujy skyriy/grupiy atsiradimas. llgameciy darbuotojy kurie dirba daugiau
nei 20 mety — 22, is kuriy 6 darbuotojai dirba nuo pat Bendrovés jsteigimo 1996 m.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo stazg Bendrovéje (proc.) 2023 m. pabaigoje
45%
40%
35%
30%
25%

20%

15%
10%
- B 11
0%

ki 1 mety 1-2metai  3-5metai 6-9mety

10-19mety 20irdaugiau
mety

Darbuotojy atranka

2023 m. darbuotojy atrankos buvo vykdomos misriu badu - talpinant skelbimus bendrovés
internetiniame puslapyje, darbo skelbimy portaluose, socialiniuose tinkluose ir naudojant .‘ ‘
atrankos agentlry paslaugas, kadangi pagal 2022 m. balandzio 27 d. Bendrovés valdybos

| |
| |
patvirting pareigybiy, j kurias priimama konkurso budu, sarasa, buvo nustatyta, kad konkurso bidu "w, ‘|
darbuotojai priimami tik ] Bendrovés vadovo — direktoriaus — pareigybe. |
Kvalifikacija

| |
Bendrovéje dirba kvalifikuotas, karybingas ir aktyvus kolektyvas. Darbuotojai, atsizvelgiant | |
projektus ir siekiant suteikti auksto lygio paslaugas, papildo turimus kvalifikacijos atestatus, jgyja .
ir mokosi naujy kompetencijy. Didelé dalis GIS skyriaus darbuotojy 2023 m. mokeési sertifikuotuose |
kursuose i 6 GIS sriciy, keldami ESRI programinés jrangos naudojimo jgudzius. Darbuotojy |
kvalifikacijos kélimas ir stiprinimas yra viena i$ prioritetiniy sriciy, todél stengiamasi rinktis L
naudingus ir aktualius mokymus, konferencijas, semtis gerosios praktikos i$ uzsienio. 2023 m.

pradéta skirti daugiau démesio tvarumo temai, rengiami bendro pobtdzio mokymai Sia tema.
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Darbo uzmokestis ir motyvacija
2021 m. rugséjo mén. Bendrovéje buvo patvirtinta nauja Atlygio politika. Ja siekiama
darbuotojams mokéti konkurencinga atlygj ir skatinti darbuotojus jgyvendinti uzsibréztus projekty
jgyvendinimo tikslus bei metinius asmeninius tikslus. Darbuotojai remiantis tarptautine Korn Ferry

metodika buvo suskirstyti j pareigybiy lygius ir priklausomai nuo darbo specifikos gali gauti
pastovig atlygio dalj ir metine premijg arba pastovig ir kintama atlygio dalis. Remiantis Sia
metodika patvirtinta Atlygio politika yra nuolat atnaujinama. Darbuotojai taip pat gali gauti kitas

naudas.
Darbo apmokéjimo ir skatinimo sistemos struktira

1 var. Pareigybei Metiné premija, | Priemoka uz laikinai atliekama papildoma darbg;
nustatyta priklausanti nuo | Vienkartiné skatinamoji iSmoka uz iSskirtinius
pastovioji darbuotojui iskelty | rezultatus, sukdrusius Jmonei iSskirtine verte ar
atlygio dalis tiksly pasiekimo nauda;

2 var. Pareigybei Pareigybei  nustatyta | Vienkartinés iSmokos (paSalpos) ypatingais
nustatyta meénesiné kintama | atvejais (materialinés pasalpos esant sunkiai
pastovioji atlygio dalis, | materialinei buklei dél darbuotojo ligos, artimyjy
atlygio dalis priklausanti nuo darbo | ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto

rezultaty netekimo

Vidutinis ménesinis (paskirtasis) darbo uzmokestis (Eur)

e

Pagrindiniai vadovai 4013 5074 6 237
Admlnlstr.aqjos ir IT grupés 5057 3 255 5984 -
darbuotojai )
Projekty valdymo darbuotojai 0 4106 4 581

Duomeny centro darbuotojai 2723 3331 3450

PI’OJektaVI.IT.]O ir urbanistikos 1990 5 877 3 421

darbuotojai

Bendrovéje taikoma papildomy naudy darbuotojams sistema apima:
jvairius mokymus (ID Vilnius uztikrina darbuotojams buting kvalifikacijos kélimo valandy

skaiciy, reikalinga jy turimiems atestatams islaikyti);

komandiruotes ir stazuotes;
nario mokescio Lietuvos Architekty ramuose jmokas;
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atestaty ir kvalifikaciniy pazyméjimy jgijimo ir pratesimo jmokas;
sveikatos draudima (pradétas taikyti 2020 metais);

Vilniaus miesto vieSojo transporto bilietus, atsisakant galimybés naudotis biuro
automobiliy stovéjimo aikstele;

vidinius komandos stiprinimo uzsiémimus;

Sventinius renginius darbuotojams;

galimybe dirbti nuotoliniu badu;
galimybe lanksciai pasirinkti darbo dienos pradzig ir pabaiga.

Darbuotojy jsitraukimo tyrimas
2023 m. darbuotojy jsitraukimo tyrimo rezultatai maloniai nustebino virSydami numatyta

nuosaikesnio augimo tiksla gavus 58 % jsitraukimo rodiklj. 2021 m. 4 ketvirtyje pirma karta
bendrovéje buvo atliktas darbuotojy jsitraukimo tyrimas. Ty mety tyrimas parodé, kad darbuotojy
jsitraukimas buvo 44 procentai. 2022 m. pabaigoje jsitraukimo tyrimas buvo pakartotas, jis parodeé
45 proc. jsitraukimo rezultata. Strateginis tikslas 2023 m. buvo pakelti darbuotojy jsitraukima 2
procentiniais punktais iki 47 proc., todél zenklus augimas iki 58 proc. yra reikSmingas pasiekimas.
Pagal sritis, kurios tyrime iSskirtos kaip tobulintinos, buvo sudarytas rezultaty gerinimo planas,
kuriame buvo numatytos kryptys ir priemonés, kaip baty galima pagerinti darbuotojy ir
organizacijos veiklos ir darbo salygas. Tyrimo rezultatai parodé, kad sritys, | kurias buvo
koncentruojamasi labiau Zenkliai paaugo. Kiekvienais metais tyrimo rezultatai aptariami su skyriy

vadovais ir kiekvienu Bendroveés skyriumi.

Vertybiy stiprinimas
Viena i$ 2022 m. darbuotojy jsitraukimo tyrimo tobulintiny sri¢iy buvo vienodas Bendrovés

vertybiy supratimas ir laikymasis. 2023 m. nutarta organizuoti vertybiy sesija, kurios metu
strateginéje grupéje buvo diskutuojama kaip darbuotojai supranta vertybes, ka jos reiskia ir kokiu
elgesiu pasireiskia. Sios praktinés sesijos metu buvo sutarta sukurti Bendroveés vertybiy pagrindu
kurta situacinj zaidima. Jo karimo metu darbuotojai pildé klausimynus, su konsultantu interpretavo
jvairias darbines situacijas, analizavo bendravimo tarp komandy klausimus ir kt. Siy simuliacijy
pagrindu gaminamas Zzaidimas, kuris tikimasi sustiprins ne tik tinkama Bendrovés vertybiy
interpretavima ir taikyma, bet ir bus puikus jrankis komandos stiprinimo ir problemy sprendimo

klausimais.
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6 Tvarumas

2023 m. rugpjacio 17 d. ID Vilnius valdybos sprendimu buvo patvirtinta Tvarumo strategija,
nustatanti pagrindinius trijy tvarumo sriciy: aplinkos apsaugos, socialinés ir valdysenos (ang.
Environment, Social, Governance (ESG) principus.

Tvarumo strategija yra Bendrovés strateginio veiklos plano dalis, paremta dvigubo reikSmingumo
principu ir siekiu prisidéti prie Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tiksly (angl. Sustainable
Development Goals) jgyvendinimo. Siame dokumente atskleidziami reikémingumo analizés

rezultatai, pristatomos pagrindinés tvarumo kryptys ir prioritetinés temos, strateginiai veiklos
tikslai bei rodikliai.

ID Vilnius tvarumo krypciy sgsaja su tvarumo sritimis, prioritetinémis tvarumo temomis ir Darnaus
vystymosi tikslais:

Tvarumo  sritys | Tvarumo kryptys [ Prioritetinés tvarumo temos Sasaja su
(angl. ESG) DVT
Aplinkosaugos Darnds projektai | ¢ Duomeny gyvavimo ciklo valdymas D
ir sprendimai e Darnas projektai ir sprendimai N
13 Ko kams
Socialiné parbuotojy | « Dabuotojygerove | WEEHEEY
gerove e Darbuotojy mokymas ir tobuléjimas I!ﬂ'
DERAMAS DARBAS
IR EKONOMIKDS
AUGIMAS
Valdymo. Inovacijos _ir e Inovacijy dieg_imas,_ duqmenq ir 9:‘:.‘}#:'{'.‘,‘.35..
(ekonominé) paslaugy kokybé paslaugy skaitmenizavimas INFRASTRUKTORA
e Paslaugy kokybé ir démesys kliento
poreikiams
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Atsakinga veikla | o
ir valdysena

Veiklos etika ir skaidrumas

1 TAIKA, TEISINGU-
MAS IR STIPRIOS
INSTITUCLIOS

Pasibaigus finansiniams metams, ID Vilnius ruoSia metine tvarumo (socialinés atsakomybés)
ataskaita, kurioje apibendrinami per metus nuveikti darbai, pasiekimai, aptariami rezultatai.
Tvarumo ataskaita teikiama tvirtinti Bendroveés valdybai ir skelbiama kartu su Metiniu pranesSimu
bei finansinémis ataskaitomis.

Neigiamo
igyvendinamas dviem aspektais: per Bendrovés
rengiamus projektus ir per kasdienéje veikloje
taikomus principus. 2021 m. Bendrovés aplinkos
apsaugos vadybos sistema buvo sertifikuota pagal
ISO 14001 standarta.

Aplinkosauga

poveikio aplinkai mazinimas

Viena iS ID Vilnius veiklos sri¢iy - tai
aplinkosaugos projekty rengimas (oro tarsos,
triuk§mo, dirvozemio, vandens uzterStumo
stebésena bei prevencijos ir mazinimo
priemoniy plany, taip pat atsinaujinanciy
iStekliy energijos naudojimo plétros plany
rengimas, vadovaujantis naujausiomis
pasaulinio lygio Ziniomis ir tendencijomis.

Rengiant teritorijy planavimo dokumentus
didesnéms teritorijjoms, visada vertinamos
esamos gamtinés salygos, saugomi vertingi
gamtiniai ir antropogeniniai  elementai.
Teritorijos sprendiniai aplinkosauginiu ir kitais
aspektais jvertinami rengiant ir atsakingoms

institucijoms pristatant strateginj pasekmiy
aplinkai vertinima.
Rengiant  techninius  projektus,  visada

stengiamasi jvertinti ir iSnaudoti susiklosciusias
teritorijos savybes (pvz, reljefg), daug démesio
skiriama natdralaus lietaus vandens surinkimo
sprendimams, esamy zeldiniy iSsaugojimui,
naujy buveiniy karimui (pvz. jrengiant zydincias
nesienaujamas pievas). Taip pat nuolat ieSkoma
medziagy, kurios leisty kietas dangas pakeisti
natdraliomis, lengvai priziGrimomis ir laidziomis
vandeniui. Projektuose parenkant augaly rasis
atsizvelgiama | sezoniskuma, teritorijos padétj,

Darbuotojy teisés

ID Vilnius rdpinasi asmens duomeny apsauga ir
brangina informacija, kurig jai  patiki
darbuotojai. Tai jgyvendinama vadovaujantis
Bendrovéje patvirtintomis Darbuotojy asmens
duomeny tvarkymo taisyklémis ir Asmens
duomeny tvarkymo taisyklémis.
Bendradarbiavimas, konsultavimasis ir socialinis
dialogas su Bendroveés darbuotojy atstovais —
Darbo taryba.

Darbo tarybos atstovy dalyvavimas valdybos
posédziuose, kuriuose svarstomi Siai sriciai
aktualds klausimai.

Kaip parodé jsitraukimo tyrimo  2022m.
rezultatai, bendrovéje taikomas hibridinio
darbo ir lankstaus darbo laiko modelis labai
vertinamas darbuotojy ir didina jy jsitraukima j
Bendrovés tiksly siekima.
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vyraujant] apsviestuma, kad vasara augalai
galéty suteikti Sesélj, o Saltesniais sezonais —
uzuoveéja, taip prailginant naudojimosi viegja
erdve laika. Gatviy projektuose augalai
naudojami kaip triukSmo/tarSos barjerai, tokiu
bldu ne tik apsaugant gyventojus nuo gatvés
poveikio, bet ir sukuriant Zalesne erdve. Be Siy
taikoma ir daugiau jvairiy aplinka tausojanciy,
kulttros pavelda sauganciy sprendimy.
Kasdienéje veikloje Bendrovés darbuotojai
rasiuoja atliekas j tam esancias popieriaus,
stiklo ir plastiko dézes.

Darbuotojai be reikalo nespausdina
dokumenty, kai jmanoma - spausdina ant
dviejy lapo pusiy, juodras¢iams naudoja Svaria
atspausdinto lapo puse.

Panaudotos spausdintuvy dazy kaseciy atliekos
ir nebenaudojama  kompiuteriné  jranga
perduodama utilizuoti tuo uZsiimancioms
Bendrovéms.

Stengiamasi naudoti kuo daugiau pakraunamy
galvaniniy  elementy, o  nepakraunami
galvaniniai elementai metami j tam skirta
dézute, o jy prisikaupus, perduodami atlieky
Salinimu besiripinanéioms jmonémes.

Socialiné atsakomybé

lgyvendinami  projektavimo  ir  teritorijy
planavimo projektai vieSinami visuomenei
organizuojant vieSuosius svarstymus, skelbiant
informacija internete. Taip siekiama informuoti
ir atsiklausti suinteresuoty Saliy deél bdsimo
projekto sprendiniy, isklausyti jy poreikius.
Rengiant projektus daznai vykdomos gyventojy
ir juridiniy subjekty apklausos, siekiant surinkti
aktualiag informacija, iSsiaiskinti poziarj ir
tendencijas.
ID Vilnius bendradarbiauja su  mokslo
jstaigomis jgyvendinant jvairius projektus, taip
pat priima studentus praktikai.
Sutarciy su tiekéjais projektuose jtraukiama
nuostata, kad vykdant sutartj turi bati laikomasi
aplinkos apsaugos, socialinés ir darbo teisés
jpareigojimy, nustatyty Europos Sajungos ir LR
teiseés aktuose, kolektyvinése sutartyse ir LR
vieSyjy pirkimy jstatymo 5 priede nurodytose

tarptautinése konvencijose.

Korupcijos prevencija

Skaidrios ir saziningos veiklos principai, etisko
elgesio standartai ir antikorupcinés priemonés

j

gyvendinamos vadovaujantis:

Etikos kodeksu;
Korupcijos prevencijos politika;
VieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus
kontrolés tvarka;
Viesy ir privaciy interesy derinimo tvarkos
aprasu;
Informacijos apie pazeidimus teikimo, tyrimo ir
asmens informavimo tvarkos aprasu, kurio
pagrindu  jdiegtas  pranesimy kanalas
pranesk@vplanas.lt.
Gerosios  antikorupcinés  praktikos Bendrove
semiasi i$ narystés Skaidrumo akademijoje. UAB “ID
Vilnius” antikorupciné baklé (atsparumo korupcijai
lygis) 2023 metais buvo jvertinta 78 proc. (auksta).
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VieSai  Bendrovés interneto  svetainéje
skelbiamas Tiekéjy etikos kodeksas, nustatantis
elgesio standartus, principus, kuriy laikymosi
Bendrové tikisi iS visy savo Tiekéjy. Tiekéjy
etikos kodeksas atspindi Bendrovés siekj turéti
darnig tiekimo granding bei supazindina
Tiekéjus su jiems keliamais ltkesciais socialinés,
aplinkos apsaugos ir ekonominés atsakomybés
srityse.  |sipareigojimas  laikytis  Kodekso
reikalavimy jtrauktas j sutartis su tiekéjais.
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7 Finansiniai veiklos rezultatai
7.1 Pajamos

Pajamos 2021-2023 metais (tukst. Eur)

Pardavimo pajamos pajamos

55256 | 81551 80586
Kitos veiklos pajamos 123,7 124,4 195,8
Kitos paltkany ir panasios pajamos 0,3 0,0 0,0
Pokytis lyginant su pragjusiais metais, takst. Eur | 4453 | 26300  -252
Pokytis lyginant su praéjusiais metais, % 8,6 46,6 -0,3

Bendrovés pardavimo pajamos 2021 m. augo 8,8 proc., 2022 m. — 47,6 proc. ir 2023 m. sumazéjo
1,2 proc.

Kitos veiklos pajamas sudaré ESRI licencijy Savivaldybei ir jos jmonéms perleidimo pajamos (ID
Vilnius buvo jgaliotas organizuoti licencijy pirkimo konkursg visai tkiniy subjekty grupei, o

nupirkus, perleisti jas Savivaldybei ir kitoms jmonéms). Pazymétina, kad atitinkama suma
apskaityta kitos veiklos sagnaudose, todél jtakos Bendrovés veiklos rezultatui neturéjo

. ‘I‘I ‘I

\ \
2021-2023 m. laikotarpyje Bendrovéje suformuoti nauji skyriai: 2022 m. balandj nuo Projektavimo |
skyriaus atskirtas Teritorijy planavimo ir tvarios aplinkos skyrius, todél vertinant Bendrovés

pardavimo pajamy pasiskirstyma laikotarpiuose, Projektavimo skyriaus pardavimo pajamas

reikéty vertinti kartu su Teritorijy planavimo ir tvarios aplinkos skyriaus pardavimo pajamomis

. -
] \I‘ ‘l
kurios 2023 m. sudaré 37 proc. visy jmonés pardavimo pajamy (2022 m. - 25 proc., 2021 - 35 "g ‘I‘
| |
proc.). Projektavimo skyriui ir Teritorijy planavimo ir tvarios aplinkos skyriui pardavimo pajamy |
2023 m. pavyko uzdirbti 905 takst. Eur daugiau nei 2022 m. (2022 m. 134 tukst. Eur daugiau nei
/\

2021 m.). 2023 m. birzelj Geografiniy informaciniy sistemy skyrius, Produkty vystymo skyrius ir
Duomeny valdymo grupé apjungti j Duomeny centrg, kuriame pardavimo pajamos sudaré 62
proc. visy jmonés pardavimo pajamy (2022 m. 75 proc., 2021 m. 65 proc.). Duomeny centras 2023
m. uzdirbo 1 093 tukst. Eur maziau nei 2022 m. (2022 m. 2 496 tukst. Eur daugiau nei 2021 m.)
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Pardavimo pajamos pagal skyrius 2021-2023 metais (tukst. Eur)

3000

2500

2408,9

2374,43
2000 1919

606,72
1500
1113,87
1000
527,2
500
91,60
0
2021 m. 2022 m. 2023 m.
B Projektavimo skyrius B Produkty vystymo skyrius
B Geografiniy informaciniy sustemy skyrius m Duomeny centras
Teritorijy planavimo grupé* Projekty valdymo skyrius**
* Nuo 2022 m. balandzio mén. iS Projektavimo skyriaus iSskirta Teritorijy planavimo grupé.
**Nuo 2023 m. sausio mén. Projekty valdymo skyrius.
|
Daugiausia pajamy generuojantis ID Vilnius paslaugy pirkéjas 2021-2023 m. laikotarpyje yra /\

| \
Vilniaus miesto savivaldybés administracija. IS Sio pirkéjo 2023 metais uzdirbta 94,2 proc., 2022 \ |
metais uzdirbta 90,7 proc., 2021 m. uzdirbta 93,5 proc. visy Bendrovés pardavimo pajamy.

Pardavimo pajamy dalis gauta iS pagal sutartis, sudarytas su Vilniaus miesto savivaldybés

kontroliuojamais juridiniais asmenimis, 2023 m. sudaré 2,4 proc. (2022 m. - 4,9 proc., 2021 m. 2,8
proc.) visy Bendrovés pardavimo pajamuy.

Pardavimo pajamy dalis gauta i$ ne pagal sutartis, sudarytas su Vilniaus miesto savivaldybe ar jos

kontroliuojamais juridiniais asmenimis, 2023 m. sudaré 3,4 proc. (2022 m. - 4,4 proc., 2021 m. 3,7
proc.) visy Bendrovés pardavimo pajamuy.
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2021-2023 mety pardavimo pajamy struktdra pagal uzsakovy grupes (proc.)

100,0%

90,7%

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

2021 m.

0,0%
2022 m.

B Vilniaus miesto savivaldybés administracija

M Kiti uzsakovai

7.2 Sanaudos
Sgnaudos 2021-2023 metais (takst. Eur)

94,2%

2023 m.

M Vilniaus miesto savivaldybés jmonés ir jstaigos

% [l 3.4%
B

Pardavimo savikaina 3791,2 5442,8 6 2873
Pardavimo sgnaudos 1,6 17,6 49,9 \
Bendrosios ir administracinés sanaudos 12298 1635,9 20180
Kitos veiklos sgnaudos 124,1 148,2 186,2 (
Paltkany ir kitos panasios sanaudos 0,0 0,1 03 \
Pelno mokescio sagnaudos 74,4 1694 0,0
Pokytis lyginant su praéjusiais metais, ttkst. Eur 435,9 2192,8 1127,9
Pokytis lyginant su praéjusiais metais, proc. 9,1 42,0 15,2

2023 m. Bendroveé patyre 15,2 proc. didesnes sanaudas nei 2022 m. ir 64 proc. didesnes nei 2021

m. Didziausias padidéjimas pastebimas pardavimo savikainoje 15,5 proc. (2022 m. 43,6 proc., 2021
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m. 4,8 proc.) ir bendrosiose administracinése sgnaudose 23,4 proc. (2022 m. 33 proc., 2021 m. 33,7
proc.).

Pardavimo savikainos pagrindinés sanaudy sudedamosios dalys yra Duomeny centro,
Projektavimo skyriaus, Teritorijy planavimo ir tvarios aplinkos kdrimo skyriaus, Projekty valdymo
skyriaus, IT operacijy ir procesy grupés darbuotojy darbo uzmokescio, subtiekéjy ir kitos
sanaudos, reikalingos Sioms pardavimo pajamoms uzdirbti. Darbo uzmokescio pokytis fiksuotas

del isaugusiy pardavimy, struktdros pokyciy organizacijoje ir padidéjusio etaty skaiciaus, kuris yra
batinas pagrindinés veiklos uztikrinimui bei pokyciy jgyvendinimui.

Bendruyjy ir administraciniy sgnaudy 2021-2023 metais padidéjimo priezastys:

Didéjantis darbuotojy skaicius ir strukttros pokyciai salygoja didesnes darbo uzmokescio
sgnaudas.

Programy prieziaros ir licencijy sanaudy padidéjimui 2023 m. jtakos turéjo iSaugusios
licencijy ir naujy, bei esamy sistemy vystymo sanaudos.

Dél iSaugusio darbuotojy skaiCiaus nuo 2021 m. padidéjusios kvalifikacijos kélimo
sgnaudos ir kitos su personalu susijusios sanaudos.

Zemiau pateikti grafikai detalizuoja veiklos sanaudas 2021-2023 mety laikotarpiu.
2021-2023 mety pardavimo savikainos detalizacija (tdkst. Eur)

Kitos sanaudos 143,3

152

Subrangos sgnaudos

Darbo uZzmokescio sanaudos

0,0 1000,0 2000,0 3000,0 4000,0

5000,0 6000,0
2023 m. m2022m. m2021m.
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2021-2023 mety pardavimo, bendryjy ir administraciniy sanaudy detalizacija (tkst. Eur)

Kitos sanaudos

Kitos su drabuotojais susijusios sanaudos

Kvalifikacijos kélimo sgnaudos

Pardavimo sgnaudos

109

Mokéjimai valdybos nariams

Turto pirkimas ir nuoma

Programy priezidra ir licencijos

97772

Amortizacija ir nusidévéjimas

Patalpy nuoma ir eksploatacija

Administracijos darbo uzmokestis ir su juo susijusios
sgnaudos

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

2023 m. m2022m. m2021m.
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2021-2023 mety pardavimo, bendryjy ir administraciniy sanaudy struktdra (proc.)

45%
40%
35% '\
30%
25%
X
20% ‘
15%
10%
o N . N =a mil
0% H | —— | -
Administ
racijos Program Kitos su
darbo Patalpy Amortiza g Mokéjim . Kvalifikac
. . . y Turto . Pardavim - drabuoto .
uzmokes nuomair cijair e . L. Kitos
. .. . prieZidra pirkimas . jais
tisirsu eksploat nusidéve . . valdymos kélimo .. . sgnaudos
. . . ir ir nuoma . sgnaudos susijusios
juo acija jima . " nariams sgnaudos
. licencijos sgnaudos
susijusios
sgnaudos
2021 m. 43% 21% 7% 10% 4% 4% 0% 4% 3% 3%
2022 m. 37% 22% 6% 8% 6% 4% 1% 4% 8% 3%
2023 m. 38% 18% 4% 12% 5% 5% 2% 3% 8% 5%

7.3 Veiklos rezultatai

2023 m. Bendrové veiké nuostolingai, patyré 287 tukst. Eur grynajj nuostolj, ankstesniais metais

veikla buvo pelninga. 2023 mety nuostolj jtakojo keletas priezasciuy:
1.

(projektas ,Siauriné g. | etapo A laida“ 739 tiikst. EUR, i$ kuriy 517 tikst. EUR yra subrangos darbai)

\ I‘I “,
ir vietoje jy buvo vykdomi maZesnés apimties projektai, kurie yra maZiau pelningi. Kliento

prioritetiniy projekty vykdymas atidedant suplanuotus pelningesnius techninius projektus ﬁl

(jgyvendinti NATO Summit projektai, kuriy verté 23 tukst. EUR, kai per tg patj laikotarpj su tais

padiais resursais buvom suplanave uzdirbti 320 tlkst. EUR pajamuy i$ techniniy projekty).

150 tlkst. EUR iSmokéta metiniy premijy suma, kurioms rezervas yra suformuotas i§ 2022 m. \
pelno.

UZsakymy persiskirstymas. Didelés apimties projektai nusikélé j ateinancius laikotarpius 7 |



2021-2023 mety pajamos, sanaudos ir grynasis pelnas (nuostoliai) (takst. Eur)

5250 L8541

9000,0
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7 000,0
6 000,0
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2 000,0
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0,0

2021

2022 2023
-1000,0

BN Pajamos EEEM Sgnaudos =—=Grynasis pelnas

2023 m. EBITDA sudaré -206,9 tukst. Eur (patirtas nuostolis), palyginimui 2022 m. 1 136,7 tukst.
Eur, 2021 m. 595,3 takst. Eur. Laikotarpiu nuo 2021 iki 2022 m. EBITDA marza pakilo nuo 10,8 proc.

iki 13,9 proc,, 2023 m. buvo neigiama -0,03 proc. Atsizvelgiant j didéjancia infliacija, 2022 m.

rugpjucio 24 d. Vilniaus miesto Taryboje patvirtinta ID Vilnius teikiamy paslaugy jkainiy nustatymo
metodika ir jkainiy sarasas.

Pakeitimai jkainiy metodikoje

Dokumento struktdros pasikeitimai

Jkainiy pasikeitimai

Jkainiai aprasyti pagal paslaugas (buvo pagal
jmonés padalinius).

Dalis jkainiy padidinti jvertinant VKI pokytj, bet
atsizvelgiant j rinkos kainas.

ISimtos nebeaktualios paslaugos:

- ES projekty dokumenty rengimas ir
panasios — nes Savivaldybé perka rinkoje

- Miesto transporto modelio karimas — nes
perduota S| ,Susiekimo paslaugos”

Jkainiai  atnaujinti

pagal teisés akty ar
rekomendacijy

pasikeitimus  (pvz,  Aplinkos
ministerijos projektavimo ir teritorijy planavimo
paslaugoms):

- Numatyti koeficientai

kai projektuojama
BIM aplinkoje

- Koeficientas kai teritorijy planavimui
taikomas parametrinis modeliavimas

Valandiniai jkainiai nustatyti paslaugoms (buvo
specialisty jkainiai pagal darbuotojy kategorijas).

Placiau taikomi valandiniai jkainiai paslaugoms (nes
tokia kainodara taikoma rinkoje konkrecioms
paslaugoms).
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Nauji jkainiai taikomi uzsakymams, pateiktiems po jkainiy patvirtinimo (t. y. vykdomi uzsakymai
neperskaiciuojami) ir galioja iki sutarties pabaigos — iki 2024 m. vasario 12 d.

2021-2023 mety EBITDA (takst. Eur) ir EBITDA marza (proc.)

1.400,0 16,0
1200,0 _ 14,0
1.000,0 ‘ 12,0
800,0 10,0
600,0 @ 8,0
400,0 6,0
200,0 4,0
0,0 2,0
00,0 2021 2022 w 00
- 400,0 m -2,0
B EBITDA EBITDA maria (%)
74 Turtas

Per 2023 m. Bendrové sumazino turto verte 823,8 tukst. Eur, mety pabaigoje turto verté sieké
3 744,6 tukst. Eur. 2022 m. — 4 568,4 takst. Eur, 2021 m. — 3 285,1 thkst. Eur. Didziausias pokytis

| \
\ |
yra pinigai ir pinigy ekvivalentai straipsnyje pagrindinés priezastys: iSmokéti 1 miIn. Eur dividendai
ir paspartinti atsiskaitymai su tiekejais.

Pa

Gruodzio 31 d. pinigai ir pinigy ekvivalentai straipsnj sudareé:

\ |

| |

| ]

2021 m. 2022 m. 2023 m. ||

v, . V. | [

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. "‘. ‘I‘

| |

\ \

Pinigai banke, takst. Eur 21554 3405,8 22498 .

| |

\ [

21554 34058 2249,8 ||

\ |

\ |

| |

\ |
Turto sumazéjimg, taip pat jtakojo ir sukaupty pajamy straipsnio sumazéjimas: 2023 m. pabaigoje
Bendroveé susiderino tarpinius paslaugy priémimo-perdavimo aktus ir iSsirasé saskaitas uz atliktus

darbus.
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2023 m. Bendrové kartu su partneriais pasirasé finansavimo sutartis pagal kurias balanse buvo

jvertinta gautina dotacija ir tai buvo pagrindiné priezastis balanso straipsnio per vienerius metus
gautinos sumos padidéjima.

Turto detalizacija 2021-2023 metais (tukst. Eur)

379,8

Ateinandiy laikotarpiy sanaudos ir sukauptos pajamos r 567,8
257,7

2249,8
Pinigai ir pinigy ekvivalentai - 3405,8
2155,4
922,0
Per vienerius metus gautinos sumos 379,5
704,5
18,1
Sumokeéti avansai | 16,0
0,5
1,1
Kitas ilgalaikis turtas 1,2
3,3
49,4
Finansinis turtas 49,4
49,4

76,4
ligalaikis materialusis turtas r 72,4

28,6

48,0
lligalaikis nematerialusis turtas I 76,4

85,7
0,0

500,0 1000,0 1500,0 2000,0 2500,0 3000,0 3500,0 4000,0
2023 m2022 m2021

7.5 Nuosavybé ir jsipareigojimai

2022 m. kovo 31 d. Bendrové jregistravo nauja teisinj statusa: i$ savivaldybés jmonés tapo uzdaraja

akcine bendrove. Keiciant teisinj statusa Bendrovéje buvo suformuotas 1 534,5 takst. Eur jstatinis

kapitalas, kurj sudaré 1 534 521 (vienas milijonas penki Simtai trisdesimt keturi tikstanciai penki
48




Simtai dvideSimt viena) paprasta vardiné akcija, kurios nominali verté yra 1 Eur. |statinis kapitalas
buvo formuojamas i$ Bendrovés turimy rezervy ir iS nepaskirstytojo pelno (nuostolio). Vilniaus
miesto savivaldybé valdo 100 proc. Bendroveés akcijy. Per ataskaitinj laikotarpj bendrové neturéjo
jokiy kity akcijy pirkimo ar pardavimo sandoriy. Laikotarpyje nuo 2021 iki 2023 m. matomas
nuosavo kapitalo sumazéjimas nuo 18994 iki 1574,1 takst. Eur. Per 2021-2023 m. laikotarpj
Bendrové iSmokéjo akcininkui pelno jmoka 690,4 tlkst. Eur uz 2018 m., taip pat dividendus 1 min.
Eur uz 2022 m. kas jtakojo kity mokétiny sumy ir jsipareigojimy straipsnio sumazéjima (2021-
2023 m. Laikotarpyje sumazéjo 239,8 tukst. Eur). Padidéjus darbuotojy skaiciui ir kintamajai atlygio
daliai (2021 m. rugséjo 16 d. patvirtinta UAB ,Vilniaus planas” darbuotojy atlygio politika”), 2023
m. pabaigoje padidéja ir jsipareigojimy likutis straipsnyje su darbo santykiais susije jsipareigojimai.
Pazymétina, kad 2021, 2022 ir 2023 m. pabaigoje uz gruodzio mén. iSmokéta tik dalis darbo
uzmokescio — kintamoji atlygio dalis iSmokéta sekanciy mety sausj.
Bendrové 2023 m. laikotarpyje kartu su partneriais gavo finansavima pagal pateiktas paraiskas:
1. Mokslo, inovacijy ir technologijy agentuarai pagal MITA direktoriaus 2020 m. rugséjo 1 d. jsakymu
Nr. 2V-328 patvirtintg , Kandidaty atrankos j Europos skaitmeniniy inovacijy centrus tvarkos

aprasa” — patvirtinta 182,9 tukst. Eur, avansas pervestas 118,9 tukst. Eur.
Europos komisijai pagal 2021 m. balandZio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg Nr.

2.
2021/695, kuriuo sukuriama bendroji programa ,Europos horizontas” moksliniy tyrimy ir
inovacijy srityje (2021-2027 m.) — patvirtinta 316,6 tikst. Eur, avansas pervestas 213,4 tikst. Eur.

laikotarpj Bendrové panaudojo 59 tikst. Eur dotacijos.
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Pasyvy detalizacija 2021-2023 metais (takst. Eur)

Sukauptos sgnaudos ir ateinanciy laikotarpiy pajamos

Kitos per vienerius metus mokétinos sumos ir trumpalaikiai
isipareigojimai

Su darbo santykiais susije jsipareigojimai

Pelno mokescio jsipareigojimai

Skolos tiekéjams

Gauti avansai

Po vieneriy mety mokétinos sumos

Dotacijos, Subsidijos

148,9
46
35,6

olo

OO0 vV
o e
00

[ 446,5

(o]

452,9
692,7
473,2

176,2
F 420,8
175,2

935 3

. -263,9 .
Nepaskirstytas pelnas (nuostolis 132
1670,8

Rezervai

[ 303,5

O

— 534,
Jmonés savininky kapitalas 1534,5
173,8

-500 1000 1500 2000
m 2023 m2022 m2021
U
7.6 Pagrindiniai finansiniai rodikliai
Finansiniai rodikliai 2020-2023 metais
Rodiklis 2021 metai 2022 metai 2023 metai
Bendrasis pelningumas, proc.[1] 31,39 33,3 22,0
Grynasis pelningumas, proc. [2] 78 10,6 -3,6
EBITDA, thkst. Eur [3] 595,3 1136,7 -206,9
EBITDA marza, proc. [4] 10,8 13,9 -2,6
Turto pelningumas (ROA), proc. [5] 13 18,9 -7,7
Nuosavo kapitalo pelningumas (ROE), proc. [6] 22,6 30,3 -18,3
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llgalaikio turto apyvartumas, kartais [7] 304 40,9 46,1

Nuosavo kapitalo apyvartumas, kartais [8] 2,7 29 5.1
Kritinio likvidumo koeficientas [9] 2,1 2,3 2,0
49,9 16,2 25,3

Pirkéjy jsiskolinimo apyvartumas dienomis [10]

" Bendrasis pelningumas = Bendrasis pelnas (nuostoliai) / Pardavimo pajamos

2 Grynasis pelningumas = Grynasis pelnas (nuostoliai) / Pardavimo pajamos
3 EBITDA (pelnas prie$ palGkanas, mokescius, nusidévéjima ir amortizacija) = pelnas (nuostoliai) pries

apmokestinima + finansinés veiklos sanaudos — finansinés veiklos pajamos + nusidéveéjimas ir amortizacija

4 EBITDA marza = EBITDA / Pardavimo pajamos
> Turto pelningumas (ROA) = Grynasis pelnas (nuostoliai) / Turto
® Nuosavo kapitalo pelningumas (ROE) = Grynasis pelnas (nuostoliai) / Nuosavo kapitalo

" llgalaikio turto apyvartumas = Pardavimo pajamos / llgalaikis turtas

8 Nuosavo kapitalo apyvartumas = Pardavimo pajamos / Nuosavas kapitalas
9 Kritinio likvidumo koeficientas = (Trumpalaikis turtas — Atsargos ir iSankstiniai apmokejimai) / Per vienerius

metus mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai
10 pirkéjy jsiskolinimo apyvartumas = (Trumpalaikis pirkéjy jsiskolinimas / Pardavimo pajamos) x 365

7.7 Pelno jmoky politika
Pelno jmokos j Vilniaus miesto savivaldybés biudzeta skaiciuojamos vadovaujantis LR Valstybés ir

savivaldybés jmoniy jstatymo nuostatomis. 2020 m. gruodzio 31 dienai nesumokéta pelno jmokos
dalis uz 2018 metus sudaré 690,4 takst. Eur. 2021 m. iSmokéta 345,2 thkst. Eur, likusi pelno jmokos
e

-
[

dalis — 2022 m.
2021 m. geguzés 6 d. Administracijos direktoriaus jsakymu Nr. 30-1230/21 dél pelno (nuostolio) |

paskirstymo, visas pelnas perkeltas j kitus metus. 2021 m. patvirtinto pelno nuostoliy paskirstymo

nebuvo.
2022 m. pasikeitus jmonés statusui j uzdarajg akcine bendrove, dividendai mokami Vilniaus miesto

savivaldybei vadovaujantis LR Akciniy bendroviy jstatymu. Uz 2022 m. rezultatus paskirta 1 min.

Eur dividendy, kurie buvo iSmokéti per 2023 m.

7.8 Finansiniy ataskaity auditas
2019 metais, vadovaujantis LR vieSyjy pirkimy jstatymo nuostatomis, atliktas finansiniy ataskaity

audito paslaugy teikimo pirkimas. 2019 m. gruodzio 31 d. trejy mety laikotarpiui sudaryta
paslaugy teikimo sutartis su UAB ,Auditoriy biuras”. Metiné finansiniy ataskaity rinkinio audito

kaina 2021 m. — 3 267 Eur su PVM.
2022 m. atliktas 2022 m. finansiniy ataskaity audito pirkimas ir vieneriems metams sudaryta

sutartis su UAB ,BDO apskaita”, audito kaina 9 148 Eur su PVM.
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2023 m. atliktas 2023 m. finansiniy ataskaity audito pirkimas ir vieneriems metams sudaryta
sutartis su UAB ,Crowe LT", audito kaina 9 680 Eur su PVM

8 Investicijos ir kiti vieSieji pirkimai
8.1 Investicijos j ilgalaikj turta

ID Vilnius veikla organizuojama pasitelkiant materialiuosius ir nematerialiuosius isteklius.
Materialiuosius isteklius sudaro neSiojamieji ir stacionaris kompiuteriai, monitoriai, bepilotés
skraidyklés, duomeny saugyklos, geodeziniy matavimy ir spausdinimo jranga, kitos smulkios
priemonés. Veikloje naudojama projektavimui, teritorijy planavimui, architektarai, vizualizacijy
karimui, grafikai ir dizainui, GIS, susisiekimo ir eismo srauty modeliavimui, virtualaus miesto

modeliavimui, akustiniams ir oro tarSos skaiCiavimams skirta programiné jranga, taip pat
Bendrovés administraciniams poreikiams reikalingos programos.

Visos esamos arba naujos priemonés, jranga ir programos jsigyjamos nuosavybén arba

pasirenkamas nuomos budas, vadovaujantis ekonominio naudingumo principu: sprendimas jsigyti

ar nuomotis priimamas atsizvelgiant | tai, kuris variantas yra ekonomiskai naudingesnis bei j
pasirinkto bido teikiamas papildomas naudas ir privalumus.

2021-2023 m. laikotarpyje nebuvo reikSmingy investicijy j ilgalaikj turta: 2023 m. investuota 48

tdkst. Eur, 2022 m. — 59,9 takst. Eur (i kuriy 25,2 tokst. Eur sudaro nupirkta nauja dokumenty
valdymo sistema (Doclogix)), 2021 m. — 31,2 takst. Eur.

8.2 Viesieji pirkimai

| |
\ \
Bendrovés veiklai uztikrinti skirty prekiy, paslaugy, darby pirkimai jgyvendinti 58 proc., subrangos
pirkimai jgyvendinti 30 proc. Visas viesyjy pirkimy planas jgyvendintas 38 proc.

Viesuyjy pirkimy planas ir jo jgyvendinimas 2023 metais

| |
\ |
Jmonés veiklai skirtos prekés

\ |
.
Jmoneés veiklai uztikrinti skirtos paslaugos, ‘ |
600 000 darbai | ‘I‘
489 589 |
500 000 1500 000 1321517 |
\ \
404619 1092 163 |
400 000 ‘.‘ \I
1000 000 795 839 { |
300 000 246 882 658 955 |
204 745 _
200 000 500 000 I
100 000
I O
0 Eur, be PVM Eur, su PVYM
Eurj be PVM .. _Eur, su PVM
W Planas M gyvendinimas M Planas

M |gyvendinimas
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2023 m. Bendrové atliko 556 vieSuosius pirkimus: 378 paslaugy, 177 prekiy, 1 darby, i$ jy 430
zodinés ir 130 rastisky sutarciy.

2023 m. atlikty viesyjy pirkimy pasiskirstymas pagal perkama objekta

Viesieji pirkimai pagal pirkimo objekta, Eur, su PVYM

363

1739836

m Paslaugos, Eur su PVM = Prekés, Eur su PVM m Darbai, Eur su PVM

2023 m. paslaugy pirkimai sudaro 68 proc. visy viesyjy pirkimy, prekiy pirkimai — 32 proc. Visy
viesyjy pirkimy, darbai — tik 0,2 proc. Visy viesyjy pirkimy.

2023 m. vykdant atviro konkurso ir skelbiamy apklausy pirkimus: 1) 37 proc. Siy pirkimy yra vieno
tiekéjo pirkimai, ty. konkurse pasitlyma pateiké tik vienas tiekéjas. 2) gautos 2 pretenzijos: 2

atmestos , ; 3) gautas 1 ieskinys j teismg; . 3) 1 pirkimas nutrauktas.
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2023 m. atlikty viesyjy pirkimy pasiskirstymas pagal pirkimo badus

Skelbiami pirkimai, Eur su PVM

Pirkimai per cPO | 79 542

Neskelbiami [N 852261

Skelbiami a0 732

2023 m. atlikti 488 neskelbiami pirkimai ir 68 skelbiami pirkimai, i$ jy:

52 pirkimai i$ Centrinés perkanciosios organizacijos (CPO) katalogo;
10 skelbiamy apklausy;

4 atviri (supaprastinti) pirkimai;

2 atviri (tarptautiniai) pirkimai.

Neskelbiamy rastisky (didesniy nei 5000 EUR be PVM) pirkimy i$ vieno tiekéjo buvo atlikta 26:

9 projekty jgyvendinimui uztikrinti skirti pirkimai (BIM modeliavimo paslaugos; Zeldiniy
inventorizavimo paslaugos; renginiy organizavimo ir moderavimo paslaugos; 2022-2029 m. Vilniaus
miesto tvarios plétros strategijos parengimo paslaugos; dviejy drony stociy su dronais ir valdymo
sistema nuoma; atsinaujinanciy istekliy energijos naudojimo plétros veiksmy plane numatyty
priemoniy jgyvendinimo monitoringas 2021 — 2022 m.; konsultacijos vandenilio pildymo punkty
jrengimo jgyvendinimo klausimais; zemés sklypy paémimo visuomenés poreikiams sgnaudy ir
naudos analiziy parengimas; konsultacijos saulés jégainiy jrengimo klausimais Vilniaus miesto
savivaldybés pavaldumo objektams);
15 jmonés veiklai uztikrinti skirti pirkimai (Rivilés programos aptarnavimo ir prieziiros paslaugos;
teisinés paslaugos vidaus sandorio klausimais; su renginiais susijusios paslaugos; dokumenty
valdymo sistemos Doclogix licencijy naujinimo, prieziGros ir konsultavimo paslaugos; WiseTeam
licencijy nuoma; darbo uzmokescio programos priezitros paslaugos; atlygio duomeny bazés ir
individualiy ataskaity paketo atnaujinimo interaktyvioje online analitikos platformoje paslaugos;
konsultavimo paslaugos; vieSinimo paslaugos; audito paslaugos; programinés jrangos palaikymo
paslaugos; mobiliojo rysSio ir duomeny perdavimo paslaugos; drony aptikimo programinés jrangos

nuoma; jmoneés valdysenos vertinimo paslaugos; apmokymo paslaugos (vertybiy Zaidimas; Odoo
sistemos konfiglravimo ir programavimo paslaugos).
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2023 m. buvo atlikta 430 neskelbiamy zodiniy pirkimy, rastisky neskelbiamy pirkimy atlikta — 58.

Neskelbiami vieSieji pirkimai

Neskelbiami rastiskai, kai

apklausta daugiau nei vienas - 148652

tiekéjas, Eur su PVIM

Neskelbiami rastigki, kai

= Neskelbiami rastidki, Eur su PVM apklaustas vienas tiekéjas, Eur _0733

su PVYM
= Neskelbiami Zodiniai, Eur su PVM
Seaale pukios alkaieviuns pacal \\\ Imonés pasiektas rodiklis - 1,25 proc.
VP| 23 str. 2 d. Valymo paslaugos - 18 332,95 Eur su PYM
/ Archyvavimo paslaugos - 2017,13 Eur su PVM
Zaliyjy pirkimy reikalavimai \ |monés pasiektas rodiklis = 100 proc. pirkimy, kai

B ; eilh sutartys sudaromos rastu
50 proc. visy pirkimy, iSskyrus tuos, kai pirkimo
sutartis sudaroma ZodZiu oA

\

|monés pasiektas rodiklis — 10 proc. visy pirkimy
(atlikti 52 pirkimai,
jy bendra verté 79 542 Eur su PVM

\ |moneés pasiektas rodiklis - 71 proc. pirkimy,
+ Pirkimai, kai pasitlymai iSrenkami pagal kainos nejskaitant MVP, atlikti pasialymus vertinant pagal
ir kokybés santykj / kainos ir kokybés santykj

/

+ Pirkimal per Centrine perkanciaja organizacija \“\
(CPO) P

\,

Paminétini viesieji pirkimai:

2023 m. atliktas bendras strategiskai svarbus viesasis pirkimas “Geografinés informacinés sistemos
GIS programinés jrangos ESRI licencijy prenumeratos arba lygiavertés programinés jrangos
licencijy jsigijimas ir kitos paslaugos” Sioms 5 jmonéms: UAB “Grinda”, S] “Susisiekimo paslaugos”,
UAB “Vilniaus apSvietimas”, AB “Vilniaus Silumos tinklai”, Vilniaus miesto savivaldybés
administracija. Taip pat atliktas vieSasis pirkimas “Bepilociy orlaiviy stociy su dronais ir valdymo
sistema nuoma, jskaitant palaikyma ir jrengima” ir bepilociy orlaiviy sto¢iy nuoma pratesta dviem
metams.
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Tesiant ir gerinant bendrovés dokumenty valdyma, 2023 m. jsigytos dokumenty valdymo sistemos
atnaujinta sistemos versija,

Doclogix licencijy naujinimo, priezitros ir konsultavimo paslaugos
jsigyta papildomy licencijy.

2023 m. pratesta programinés jrangos AutoCAD ir AutoCAD Civil 3D licencijy nuoma, taip pat
atnaujina WiseTeam licencijy nuomos sutartis bei jsigyta papildomy Sios programinés jrangos
licencijy. Pasinaudojus Centrinés perkanciosios organizacijos katalogu, sudaryta Microsoft 365

Business Standard (148 vnt.) nuomos sutartis.
Augant Bendrovés darbuotojy komandiruociy skaiciui, 2023 m. Bendrové sékmingai vykdeé
kelioniy organizavimo paslaugy pirkimus, naudojantis Centrinés perkanciosios organizacijos

katalogu — per metus buvo sudarytos net 49 rastiskos sutartys dél minéty paslaugy

9 Riziky ir neapibréztumy valdymas
2022 metais Bendrovéje jdiegtas riziky valdymas pagal Bendrovés valdybos patvirtintg riziky

valdymo politika (2022 geguzés 24 d. sprendimu). Patvirtinus Riziky valdymo politika, sudarytas
Apie riziky valdyma valdybai

riziky Zemélapis, jis atnaujinamas bent du kartus per metus

atsiskaitoma du kartus per metus.
Pagrindiniai Bendrovés Riziky valdymo politikoje numatyti rizikos valdymo principai
Integralumo principas — rizikos valdymas yra integruotas | visus procesus ir yra sudeétine e

L
veiklos valdymo, kontrolés sistemos ir planavimo bei pokyciy valdymo dalis.
Efektyvumo ir proporcingumo principas — konkrecios rizikos valdymo kaina neturi V|rsyt|

[ )
alternatyviy kasty, kuriuos Bendrové patirty nevaldydama Sios rizikos.
¢ Informacijos aktualumo ir patikimumo principas — rizikos valdymas turi bati pagrjstas
patikimais ir aktualiais duomenimis, jskaitant istorinius, statistinius, taip pat stebéjimo ir /
ar ekspertinius duomenis.
Skaidrumo principas — Bendrové suinteresuotoms Salims atskleidzia informacija apie

. .
esmines rizikas ir priimamus sprendimus joms valdyti

Rizikos ir jy valdymas. Riziky zemélapio atnaujinimas 2023 m. spalio 15d

Metinio prane$simo rengimo

Vidaus sandorio | Gali keistis paslaugy apimtis. |~
atnaujinimas 2024 m. metu rizika nebeaktuali: 2023 m.
spalio 25d. Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos sprendimu

patvirtinta nepakeista paslaugy
ir jkainiy metodika, nuspresta
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Seni neatitinkantys | Gali sutrikti kai kuriy paslaugy
dabartiniy standarty | teikimas

serveriai,  kuriuose  yra

kritiné paslaugy

infrastruktara

Nepasiektos  planuojamos | Gali bati nepasiekti
pajamos iS VMS pagal
vidaus sandorj

Kibernetinés atakos Duomeny  praradimas ir |-
paslaugy sutrikimas

Reputacine rizika. | Neigiamas Bendrovés jvaizdis | -
Nepagrijsta neigiama | miestie¢iy  bei  uzsakowy
informacija apie bendrove | vertinimuose

vieSoje erdvéje.

IT infrastruktdros incidentai | Duomeny  praradimas  ir -
paslaugy sutrikimas

Duomeny negavimo i$ | Bendrovés paslaugy, teikiamy
iSoreés Saltiniy rizika visuomenei, apribojimas

10 Informacijos atskleidimas

ID Vilnius atskleidzia informacija vadovaudamasis Bendrovés veiklai taikomais teisés aktais,
Valdymo koordinavimo centro rekomendacijomis. Skaidrumo reikalavimy jgyvendinimas

uztikrinamas per informacija, atskleidziama metinése ataskaitose, Bendroveés ir steigéjo — Vilniaus

sudaryti paslaugy sutartj 5 mety
laikotarpiui

2023 m. pradétas ir 2024 m.
tesiamas IT  infrastruktdros
atnaujinimo projektas.

Metinio  praneSimo rengimo
metu rizika nebeaktuali:
pardavimo pajamy tikslas
pasiektas

2022 m. pradétas ir 2023 m.
tesiamas Duomeny valdymo
moduliy projektas, kurio
jgyvendinimo metu debesijoje
sukurta miesto duomeny
architektdra ir duomenys i$
serveriy baigiami migruoti |
debesija.

2022 m. pasirinktas
komunikacijos partneris ,ldea
Prima”, parengta komunikacijos
strategija, 2023 m. pradzioje
parengtas ir jgyvendinamas
taktinis komunikacijos planas.

IT infrastruktlros prieziGros
sutartis su iSoriniu paslaugy
teikéju.

Teisiniy  sprendimy  didinant
duomeny tvarkytojo patikimuma
paieska.

Techniniy  sprendimy,  skirty
sumazinti duomeny jautrumo
rizika, diegimas

miesto savivaldybés administracijos interneto puslapiuose, Steigéjui teikiamose ataskaitose.
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ID Vilnius interneto puslapyje www.idvilnius.It skelbiami pagrindiniai Bendrovés duomenys, misija,
vizija, vykdomos veiklos, jstatai, Vilniaus miesto savivaldybés likescCiy deklaracija, valdybos sudétis
ir atlygis, metiniai finansiniy ataskaity rinkiniai, metinés ataskaitos, Asmens duomeny saugumo

politika, Etikos kodeksas, darbuotojy skaicius ir vidutiniai darbo uzmokesciai bei kita informacija.

Metinis praneSimas apima Bendrovés veiklos, iskelty tiksly ir jy jgyvendinimo aprasyma, valdymo

struktdra ir informacija apie valdybos narius, finansiniy rezultaty analize, pagrindinius finansinius
ir nefinansinius rodiklius, pagrindinius jvykius, turin¢ius esminés reikSmés Bendrovés veiklai, pelno

jmoky ir dividendy politika, finansinj audita, investicijas, personalg ir darbo uzmokestj, rizikos

veiksnius ir jy valdymo priemones.
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