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Santrauka

UAB ,,ID Vilnius“ (toliau - Bendrove, ID Vilnius)
strateginis veiklos planas 2024-2026 metams buvo
parengtas atsizvelgiant j savininko, Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos, 2022 m. spalio 14 d.
pateiktg LukescCiy deklaracijg. Lukesciy deklaracija
buvo atnaujinta, nes 2022 m. kovo 31 d. ,Vilniaus
planas“ buvo pertvarkytas iS savivaldybés jmonés |
uzdarajg akcine bendrove.

Bendrovei tesiant pokycCius, supratome, kad
pavadinimas , Vilniaus planas“ bei vizualinis jmonés
identitetas nebeatitinka ir neatspindi Bendroves
pagrindinés veiklos bei Siandieninés situacijos. 2023
m. UAB ,, Vilniaus planas“ pradéjo prekés Zenklo ID
Vilnius registracija ir nuo Siol prisistato Siuo prekés
Zzenklu. ID Vilnius = Miesto ID.

Jmoné savo veikla padeda auginti Vilniy - prisideda
prie jo besikeiCiancio veido, taigi ir identiteto,
tapatybés. Kadangi miestas - kintantis darinys,
tapatybé kinta kartu. Trumpinys ID atspindi tiek
teritorijy planavimo ir projektavimo veikla, tiek
duomeny veikla.
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ID Vilnius strategija paremta siekiu prisideti prie
Vilniaus miesto strateginiame plétros plane 2021-2030
metams numatytos vizijos jgyvendinimo - kurti
sklandy Vilniaus miestg gyvenimui, sveCiams ir verslui,
sidlant miesto duomeny valdymo ir analizés, GIS,
teritorijy planavimo, bei projektavimo paslaugas.




Tvarumo strategija

2023 m. ID Vilnius atliko savo veiklos poveikio tvarumo
srityje vertinimg, pasirenge bei pasitvirtino Bendrovés
Tvarumo strategijg 2023-2025 metams, kuri yra paremta
dvigubo reikS8mingumo principu ir siekiu prisidéti prie
Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tiksly (angl.
Sustainable Development Goals) jgyvendinimo.

PlaCiau su tvarumo strategija galite susipazinti &ia.
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https://admin.vilniausplanas.lt/wp-content/uploads/2023/11/Tvarumo-strategija-2023%E2%80%932025-metams.pdf

Veiklos aprasymas

UAB ,,ID Vilnius“ yra ribotos civilinés atsakomybes juridinis asmuo, jkurtas 1996 metais Vilniaus miesto
savivaldybeés tarybos sprendimu. Nuo jkarimo iki 2022 m. kovo 31 d. Vilniaus planas veike kaip savivaldybés
jmone.

Po pertvarkymo j uzdargjg akcine bendrove, visos paprastosios vardinés akcijos priklauso Vilniaus miesto

savivaldybei. Bendrovés jstatinis kapitalas 1 534 521 Eur., savininko teises jgyvendinanti institucija -
Vilniaus miesto savivaldybés administracija. Bendrové neturi specialiyjy jpareigojimy.

|statuose jtvirtinta Bendrovés paskirtis - yra teikti Vilniaus miesto poreikiams tenkinti ir/ar Savivaldybeés
funkcijoms atlikti batinas paslaugas ir vykdyti veiklg pagal aukscCiausius skaidrumo, valdysenos, etikos ir
socialinés atsakomybés standartus.

Bendroves veiklos objektas yra teritorijy planavimo, projektavimo, geografiniy informaciniy sistemuy,
Vilniaus miesto duomeny skaitmenizavimo, duomeny valdymo bei duomenimis pagrjsty intelektualiy
sprendimy kdrimo paslaugos ir kity susijusiy paslaugy teikimas.
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ID Vilnius, prisidédamas prie dalies Vilniaus miesto savivaldybes administracijai (toliau - Savivaldybg,
Steigeéjas, Pagrindinis uzsakovas) Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu (Nr. I-533, 1994-07-07)
deleguoty savarankiskyjy funkcijy vykdymo, padeda planuoti ir jgyvendinti Vilniaus miesto plétrg, todél
pagrindinis Bendroveés paslaugy uzsakovas - Vilniaus miesto savivaldybés administracija, o veikla
koncentruojasi Vilniaus miesto teritorijoje. 2023 metais Savivaldybei suteikty paslaugy dalis sudaré apie
95 proc. visos Bendroves suteikty paslaugy apimties.

Paslaugos Vilniaus miesto savivaldybes administracijai teikiamos pagal 2019 m. vasario 11 d. Paslaugy
teikimo sutartj Nr. A64-55/19, kuri galioja iki 2024 m. vasario 10 d. Sutarties sglygos nustato, kad ne
maziau kaip 80 proc. pardavimo pajamy turi sudaryti pajamos i$ sutarciy, sudaryty su Vilniaus miesto
savivaldybés administracija ar su jos kontroliuojamais juridiniais asmenimis, skirty Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos poreikiams tenkinti ar funkcijoms vykdyti.

Paslaugy kaina apskaiciuojama pagal UAB ,,ID Vilnius“ teikiamy paslaugy jkainiy nustatymo metodikg ir
jkainiy sgrasg, 2019 m. sausio 9 d. patvirtintg Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1-1895
ir atnaujintg 2022 m. rugpjucio 24d. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1-1541.
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Veiklos procesai ir iStekliai

Steigiant Bendrove, buvo numatytos trys veiklos kryptys:
teritorijy planavimas, projektavimas bei Vilniaus miesto GIS
kdrimas ir vystymas. Per 27 veiklos metus ID Vilnius
paslaugy krepselis nuolat augo ir keitési.

Siandien ID Vilnius paslaugy portfelj sudaro dvi pagrindinés
paslaugy grupés: duomeny valdymo paslaugos bei
urbanistikos ir projektavimo paslaugos.

Aktuali ID Vilnius paslaugy portfelio dokumento versija su
paslaugy jkainiais skelbiama Vilniaus miesto savivaldybés
tinklapyje: https://aktai.vilnius.lt/document /30378960
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Duomeny valdymo paslaugos

Urbanistikos ir projektavimo
paslaugos


https://aktai.vilnius.lt/document/30378960

Pagrindiné ID Vilnius veikla yra projektiné, tik GIS
pasizymi testine, procesine veikla. Bendrové veiklos
organizavime vadovaujasi kokybés vadybos sistemos
ISO 9001:2015, aplinkos apsaugos vadybos sistemos
ISO 14001:2015 reikalavimais, bei projekty, programy
ir portfolio valdymo sistemos ISO 21500:2021
rekomendacijomis.

ki 2023 m. bendrové apskaitg tvarke ir finansines
ataskaitas sudare pagal verslo apskaitos standartus.
Bendrové buvo priskiriama mazy jmoniy kategorijai,
nevykde veiklos tarptautinése rinkose, jos
vertybiniais popieriais hebuvo ir néra prekiaujama.
2022 m. priimtas sprendimas pereiti prie tarptautiniy
apskaitos standarty (TAS), kaip prie SiuolaikiSkesnio ir
labiau gergja valdysenos praktikg atitinkancio
standarto. 2023 m., kaip pereinamaisiais metais,
Bendrove apskaitg_tvarko pagal verslo apskaitos
standartus ir TAS. Sio strateginio veiklos plano
laikotarpiu 2024-2026 m. Bendrové apskaitg tvarkys ir
finansines ataskaitas sudarys tik pagal tarptautinius
verslo apskaitos standartus.

Svarbiausius Bendrovés veiklos iSteklius ir
infrastruktdrg sudaro Zzmogiskieji iStekliai, programiné
jranga, IT infrastruktura ir kitos smulkios darbo
priemoneés bei finansiniai iStekliai.

JINN 1D Vitnius



Darbuotojy gerove
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Bendroves darbuotojams yra sudarytos galimybeés dirbti hibridiniu bddu pagal
lanksty darbo grafika.

Darbuotojy gerovei uztikrinti taikomos papildomos naudos apima darbuotojy
sveikatos draudimg, nemokamus Vilniaus miesto vieSojo transporto bilietus
(atsisakant galimybés naudotis bendroves parkavimo vietomis), apmokamos
kvalifikacijos kelimo, stazuociy, iSvyky j konferencijas iSlaidos, skatinamas aktyvus
dalyvavimas konferencijose, kai bendrovés darbuotojai skaito pranesSimus.

Bendrové strategijoje yra iSsikélusi tikslg pasiekti ne mazesnio nei 20 valandy
profesinio tobuléjimo (mokymuy, gerosios praktikos komandiruociy, kity mokymosi
formy) valandy 1 darbuotojui vidurkj per metus.



Atlygio politika

(O )

Bendroves Atlygio politika patvirtinta ir jdiegta 2021 m. Vadovy ir administracijos darbuotojy atlygio
dalis yra tiesiogiai susieta su Bendroves strategijos tiksly pasiekimu bei strategijos jgyvendinimu.

Metiné premija Siems darbuotojams gali sudaryti iki 10 proc. nuo metinés pastoviosios atlygio dalis
sumos. Darbuotojui skiriama metiné premija apskai€iuojama vertinant Bendrovés strategijos tiksly
pasiekimg, individualiy tiksly pasiekimg ir Bendrovés vertybiy laikymasi.

Darbuotojams, kurie Bendrovés strateginiame veiklos plane jvardinti kaip atsakingi uz strateginius

rodiklius arba strateginiame veiklos plane numatyty projekty jgyvendinimag, individualls tikslai siejami
su Siais rodikliais ar/ir projektais.
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Veiklos ir finansiniai rodikliai

Rodiklis 2020 2021 2022

Santykiniai pelningumo rodikliai

Bendrojo pelno marza 28,8% 31,4% 33,3%

Rodiklis 2020 2021 2022 Grynojo pelno marza 8,2% 7,8% 10,6%

Pelno (nuostolio) ataskaitos rodikliai EBITDA marza, proc. 11,9% 10,8% 13,9%

Pardavimo pajamos, tukst. Eur 5080,7 5525,6 8155,1 Nuosavo kapitalo graza (ROE) % 28,5% 22,6% 30,3%
Pardavimo savikaina, tukst. Eur 3617,8 3791,2 5442,8
Bendrasis pelnas, tukst. Eur 1462,9 1734,4 2712,3
Veiklos sgnaudos, tkst. Eur 962,2 1231,4 1653,4 Rodiklis 2020 2021 2022
Tipinés veiklos pelnas, tukst. Eur 500,7 503,0 1058,9 Kiti rodikliai (kapitalo struktdros, likvidumo, turto apyvartumo ir kt.)
Kitos veiklos rezultatai, tkst. Eur 0,0 -0,1 -23,9 lSlpare_IQOJlmlJ ir nuosavybes 100,0% 70.0% 60,0%
santykis
Grynasis pelnas, tukst. Eur 419,1 428,5 865,6 o
Bendras likvidumo rodiklis 1,5 2,1 2,3
EBITDA, tukst. Eur 603,7 595,3 1136,7
Ilgalaikio turto apyvartumas 28,9 331 40,9
Vidutinis etaty skaicius 101,8 109,3 118,3
Pajamos 1 etatui 41,1 43,0 57,4
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SSGG analize
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Stiprybés

27 mety patirtis dirbant su Vilniaus miestu.

Geras, teigiamas zinomumas tarp jauny
Zmoniy ir tarp atskiry sriciy specialisty.

Gera reputacija rinkoje, eksperty jvaizdis.

Zinomas, prognozuojamas ir stabilus
uzsakymuy srautas.

Uzsakovo investicijos RnD projektams.

Kompetencijos ir galimybé jas apjungti (GIS
technologijos, planavimas, projektavimas).

Nedidelés hierarchijos organizaciné struktara
- greiti ir lankstUs sprendimai.

Gebeéjimas pritraukti is iSlaikyti talentus dél
laisvés kurti, prasmingo darbo, savirealizacijos
galimybiy.

Silpnybeés

Sudétinga komunikacija su pagrindiniu
uzsakovu ir Savivaldybés jmoniy grupeje

Silpnas, neaktualus vieSas jvaizdis.

UZsakovo lukescCiy neapibréztumas ir
sudeétingas jy iSgryninimas.

Viesuyjy pirkimy proceso trukme ir rezultatai
jtakoja projekty valdyma ir projekty rezultatus.

Tinkamos kompetencijos darbuotojy trikumas
darbo rinkoje, pamainumo uztikrinimas.

Jautrumas darbuotojy kaitai ilgalaikiuose,
kdrybiniuose projektuose.

Sistemy integralumas ir duomeny resursy
tridkumas.

Paslaugy pardavimo valdymo trokumas.
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Galimybeés

Klimato kaitos tema skatina naujy
projekty jgyvendinima ir duomeny poreikj
projektams.

Projekty sprendimy per panaudojimas
kitiems klientams.

Turimy duomenj perpanaudojimas
naujiems projektams.

Didéjantys vartotojy (gyventojy ir verslo)
lGkesciai dél viesyjy paslaugy
skaitmenizavimo ir duomeny gavimo.

Geopolitinis kontekstas sukuria
galimybes naujiems projektams ar naujy
produkty karimui.

Priklausymas savivaldybés jmoniy grupe.

Grésmeés

Teisés akty, reguliuojanciy GIS, teritorijy
planavimo ir projektavimo veiklg, pasikeitimai.

Kibernetinés atakos. Duomeny praradimo
rizika.

Didéjantys tvarumo ir aplinkosaugos
reikalavimai augina Bendroves jsipareigojimus
bei veiklos iSlaidas.

Prekiy ir paslaugy brangimas, darbo
uzmokescio augimo tendencijos didina
Bendroveés kastus.

Nacionalinéms institucijoms aktyviau veikiant
skaitmenizavimo ir duomeny srityse, rysSkéja
tendencija nesidalinti duomenimis
nacionaliniu-savivaldos lygmeniu.

Bendroveés priklausomybé nuo politinés
situacijos.



Misija

Kurti subalansuotg ir inovatyvy
miestg teikiant 4P paslaugas:

prognozé/ planavimas/ prieziara/
pasitenkinimas
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Miesto ID karéjai urbanistikos ir duomeny srityse

Misijos jgyvendinimas, vizijos siekimas ir visa veikla grindZiama
vertybémis: karybiSkumu ir inovatyvumu, patikimumu bei
komandiniu darbu.

ID Vilnius vizijos jgyvendinimui iSskirtos keturios strateginés
veiklos kryptys:

- tvarios Bendrovés finansinés situacijos;
« miesto duomeny ir paslaugy skaitmenizavimo;
« vidaus procesy efektyvumo didinimo;
» motyvuojancios darbo aplinkos kdrimo.



Vertybés

o %
D
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KarybiSkumas ir inovatyvumas. Pasitelke Zinias ir smalsuma realizuojame nestandartinius,
pazangius, zalesnj, tvaresnj ir skaitmenisSkesnj ateities miestg kuriancius sprendimus.
Nuolat tobuliname savo profesinius jgudzius ir ugdome naujas kompetencijas auksciausios
kokybés paslaugoms.

Patikimumas. Esame savo sriCiy fanai ir profesionalai, siekiantys geriausiy rezultaty.
Priimame pagrjstus, pamatuotus ir socialiai atsakingus sprendimus. Nuolat stebime,
vertiname ir atsizvelgiame j klienty poreikius ir kity suinteresuoty Saliy lukescius.

Komandinis darbas. Siekdami bendry tiksly, dalyvaudami kelis Bendrovés padalinius
jtraukianCiuose projektuose, apjungiame turimas zinias, patirtj ir kompetencijas, skatiname
keitimgsi informacija ir konstruktyvy bendradarbiavima.



Strateginés kryptys

Savo veikla ID Vilnius siekia prisidéeti prie Vilniaus
miesto siekiy vystytis integruotai, skaitmeninti ir
automatizuoti paslaugas, tapti darniu, kurianciu,

verzliu ir sklandziu miestu gyvenimui, sveCiams ir
verslui.

Sumanumas jvardinamas kaip vienas Vilniaus
miesto vizijos jgyvendinimo varikliy. Tai principas,
apibudinantis Vilniy kaip sumany miestg, kur
sprendimai priimami vadovaujantis duomenimis ir
faktais, kur maksimaliai efektyvios veiklos
siekiama taikant skaitmeninius sprendimus,
renkant ir analizuojant aktualius miesto ir jo
gyventojy duomenis.

Strateginiame plane Bendrove uZsibrézia siekius
buti sumanaus miesto dalimi ir aktyviai dalyvauti
jgyvendinant miesto vizijg - kurti sklandy Vilniaus
miesta.
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1. Tvari Bendrovés finansiné situacija

Finansinis tikslas siejamas su atsakingu metinio biudZzeto planavimu
O ir jo vykdymo kontrole uztikrinant suplanuotos apyvartos ir
nustatyto OPEX dalies nuo pardavimo pajamy rodiklio vykdyma.
Tikslo pasiekimas bus matuojamas vertinant pasiekto grynojo
pelningumo rodikl].

2. Miesto duomeny ir paslaugy skaitmenizavimas

ID Vilnius siekia tapti Vilniaus miesto jmoniy duomeny
skaitmenizavimo akseleratoriumi, skaitmeninés politikos kureju ir
visuotinés Vilniaus miesto skaitmenizavimo pazangos centru

— b (miesto ekosistemos duomeny centru), priziarin€iu ir vystanciu
— miesto duomeny sistemas.

Cﬁi Atliepdamas akcininko strateginj siekj pereiti prie duomenimis
sprendimus grindziancios, atviry duomeny kulttros, ID Vilnius
numato toliau aktyviai atverti duomeny sluoksnius visuomenei,
dalintis sukurtomis analizés paslaugomis ir servisais.
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3. Vidaus procesy efektyvumo didinimas

Siekiama efektyviau, su mazesnémis laiko sgnaudomis
jgyvendinti projektus, sumazinti klaidy skaiciy, vélavimus
bei didinti uzsakovo pasitenkinima.

4. Motyvuojanc€ios darbo aplinkos kdrimas
Motyvuotos komandos kurimas, darbuotojy jsitraukimo
didinimas - svarbus veiksniai jgyvendinant kitus
Q J strateginiame plane numatytus tikslus ir uzdavinius, todél
\p numatoma kasmet atlikti darbuotojy jsitraukimo tyrima bei
jgyvendinti jsitraukimo didinimo rekomendacijas.
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° o o ° ° ° °
Tikslai ir jy rodikliai
T T T e T

1. Tvari Bendrovés finansiné situacija 1.1. Tvaras finansai Grynasis pelningumas, % 100% 1% >0% >0% >0 %

Visuomenei atverty duomeny
rinkiniy ir naujai sukurty analizés

: S . 20% 15 18 18 20
paslaugy, skaitmeniniy jrankiy
skaicius
2. Miesto duomeny ir paslaugy skaitmenizavimas i;ﬁ;ﬁ%r;;?dﬁgiiin;;umo " -
itg ey clmneny i it @ g, 52 54 56 58
vidiniy, tiek isoriniy) skaicius.
Vilniaus plano sukurty paslaugy
. _ 30% 420 450 470 490
vartotojy skaicius, takst.
Pardavimo pajamos vienam 5
vidutiniam etatui, tdkst. Eur/etatui 70% > 26 >8 o1
3. Vidaus procesy efektyvumo didinimas Sl B PESEY Treleide,
valdymas B .
Reputacijos tyrimas (tarp
sav!valdybgs .darbgotom. ir tarp kity 30% 86 88 9 90
savivaldybés jmoniy), teigiamai
vertinusiy proc.
B . . 4.1. Darbuotojy motyvacijos L L
4. Motyvuojancios darbo aplinkos karimas Darbuotojy jsitraukimo indeksas 100% 47 55 55 55

padidinimas



ir ju rodikliai

Cae

1.1.1. Nuosaikus pardavimo pajamy augimas, atliepiant pagrindinio

. L Pardavimo pajamos, takst. Eur 8 571,50 8 796,20 9 148,00 9 605,40
kliento poreikius
Ll UL s 1.1. Tvaras finansai
finansiné situacija o 1.1.2. Subalansuotas, pardavimo pajamy augima atitinkantis sanaudy OPEX dalis nuo pardavimo
. A . . . 99% 99% 98% 98%
augimas, islaikant pelninga veikla pajamy, proc.
1'1'.3' Pakankamo veiklos testinumui uztikrinti apyvartinio kapitalo Apyvartinis kapitalas, takst. 1503 1564 1564 1611
iSlaikymas Eur

Teigiamais ir neutraliais
pamingjimais

2.1.2. Didinti Vilniaus plano sukurty paslaugy zinomuma ir patikimuma pasiektos auditorijos dydis 8 10 11 12
(kontakty skaicius).
. . 2.1. Duomeny .. . .
2 Miesto duomeny ir prieinamumo ir 2.1.3. Didinti Vilniaus plano sukurty paslaugy vartotojy pasitenkinima, Te|g|.arT1}.; o rlt.eu.trahq. .
paslaugy " ot L L pamingjimy ziniasklaidoje ) 100 100 100
. L panaudojimo uztikrinant duomeny panaudojimg ir paprastg pasiekiamuma .
skaitmenizavimas S dalis, proc.
didinimas
2.1.4. Skatinti duomeny panaudojima pristatant Bendrovés naujausius Prane5|mq"ska|c'|us prgffesmese
. konferencijose ir renginiuose, 10 12 15 15
projektus wnt
3. Vidaus procesy 3.1. Efektyvus Sertifikuotos 1SO 9001 ir 14001
efektyvumo paslaugy ir projekty 3.1.1. Uztikrinti tinkama efektyvumo ir paslaugy kokybés balansa vadybos sistemos, vnt. 2 2 2 2
didinimas valdymas (sertifikaty iSlaikymas)

Profesinio tobuléjimo

4. Motyvu.OJanuos 41, DaerOtoju 4.1.1. Pritraukti ir ugdyti talentus, taip uztikrinant veiklos testinuma ir (mokymg, 9erosios praktikos .
darbo aplinkos motyvacijos iqalinant inovaciiu karim komandiruociy, kity mokymosi 20 22 22 22
karimas padidinimas 9 o 3 formuy) valandy 1 darbuotojui

vidurkis, per metus



Finansines prognozes

2023 - 2026 m. laikotarpyje Bendrove planuoja
vykdyti paslaugas, kurias yra suskirsCiusi j dvi
pagrindines paslaugy grupes: duomeny, bei
urbanistikos ir projektavimo paslaugas, visos kitos
paslaugos nepatenkancios j aukScCiau paminétas
grupes nurodomos, kaip kitos paslaugos.
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Veiklos rezultatai 2023-2026 m. laikotarpyje

Rodikliai 2023F 2024 2025 2026

Pardavimo pajamos 8572 8796 9148 9605
Pardavimo savikaina 6413 6540 6810 7202
Bendrais pelnas 2159 2256 2338 2403
Veiklos ir pardavimo sgnaudos 2203 2212 2242 2321
EBITDA 64 130 146 143
Pelnas (nuostolis) prie§ mokescius -35 44 96 82
Pelno mokestis 0 0 14 12
Grynasis pelnas (nuostolis) -35 44 82 70
Grynasis pelningumas (nuostolingumas) 0% 1% 1% 1%
Bendrojo pelno marza 25% 26% 26% 25%
EBITDA marza 1% 1% 2% 1%
Nuosavo kapitalo graza (ROE) 2% 2% 5% 4%

Pelningumo rodikliai takst. EUR

M 1D Vitnius



A. Ilgalaikis turtas 185 178 160
B. Trumpalaikis turtas 3002 2508 2331 2330
4. Pinigai ir pinigy ekvivalentai 1503 1564 1564 1611
© Ateinanciq laikotarpiy sgnaudos ir sukauptos E56 573 596 626
pajamos

Turto i8 viso: 3707 3266 3105 3116
D. Nuosavas kapitalas 1827 1724 1806 1758
E. Dotacijos 462 239 0 0
G. Mokétinos sumos ir Kiti jsipareigojimai 1383 1266 1261 1320
.1..Po vi.enL'g' mgtq mokétinos sumos ir Kiti 0 0 0 0
jsipareigojimai

.2.'Per Yier1us metus mokeétinos sumos ir Kiti 1383 1266 1261 1320
jsipareigojimai

H..Sukauptos sgnhaudos ir ateinanciy laikotarpiy 35 36 37 38
pajamos

Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i$ viso: 3707 3266 3105 3116

Balansas takst. EUR

Kiti rodikliai 2023 F 2024 2025 2026

|sipareigojimy ir nuosavybés

. 80% 70% 70% 70%
santykis
Bendras likvidumo rodiklis 2,2 2,0 1,8 1,8
Ilgalaikio turto apyvartumas 57,9 47,5 51,4 60,0

1} . . i i to
”'II\\ ID Vilnius Pajamos 1 etatui, tikst. EUR 54,6 55,8 58,0 60,9



Planuojamos investicijos 2024-
2026 m. laikotarpyje

_—

r N

Bendrove 2024-2026 m. laikotarpyje nenumato
reikSmingy pokyciy investicijose: siekiant pakeisti
nudévéty jrangg naujesne, Bendrove ir toliau palaipsniui
sieks jg atnaujinti.

2024 m. planuojama sKkirti jrangos atnaujinimui 86 tukst.
EUR, 2025-2026 m. laikotarpyje po 43 tukst. EUR.
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ID Vilnius

® @ 6 &

UAB ,,ID Vilnius“
Lvivo g. 25-102, LT-09320 Vilnius
www.idvilnius.lt


https://www.facebook.com/idvilnius
https://www.linkedin.com/company/vilniaus-planas/?originalSubdomain=lt
https://www.instagram.com/idvilnius/
https://www.youtube.com/@idvilnius
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