PATVIRTINTA

ST Vilniaus planas
direktoriaus 2021 m.
lapkri¢io 16 d. jsakymu Nr.
V-21-87

VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO TVARKOS APRASAS
L BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato ir
reglamentuoja vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimg S| Vilniaus planas (toliau — Jmon¢), nusalinimo ir/ar
nusisalinimo nuo sprendimy priémimo procediira, iSkilus interesy konfliktui.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, Privaciy interesy deklaracijy
pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisyklémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos (toliau — VTEK) 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,Dél Privaciy interesy
deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo* (toliau —
Taisyklés), Rekomendacija dél Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi kontrolés vykdymo, patvirtinta VTEK 2019 m. lapkri¢io 13 d. sprendimu Nr. KS-291 ,.Dél
Rekomendacijos dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi
kontrolés vykdymo* ir Imonés korupcijos prevencijos politika.

3. Apra$a jsakymu tvirtina ir keiia Imonés direktorius, prie§ tai gaves Imonés valdybos
pritarimg. Uz Apraso vykdymo prieziiira atsakingas Imonés teisininkas ir Pirkimy specialistas.
4.  ApraSas yra Imonés lokalinis teisés aktas, privalomas visiems Jmonés darbuotojams.

II. PAGRINDINES SAVOKOS IR APIBREZIMAI

5. Dokumente vartojamos sagvokos ir terminai:

5.1. Artimi asmenys — Jmonés darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy ir Jmonés darbuotojo tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(ibroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

5.2. Asmeninis suinteresuotumas — Jmonés darbuotojo siekimas priimti sprendima, kuris biity
palankus jam ar su juo susijusiems asmenims.

5.3. Deklaracija — privaciy interesy deklaracija, kuri teikiama Jstatymo nustatyta tvarka.

5.4. Darbuotojas — Imonés darbuotojas, kuriam nustatyta pareiga deklaruoti privacius interesus.

5.5. Interesy konfliktas — situacija, kai Imonés darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas
pavedima, privalo priimti sprendima - ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris susijgs ir su jo
privaciais interesais.

5.6. Pirkimy organizatorius — Imonés darbuotojas, Imonés direktoriaus jsakymu paskirtas atlikti
pirkimus, kai tokiems pirkimams atlikti nesudaroma Viesyjy pirkimy komisija.

5.7. VieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantis asmuo — vieSyjy pirkimy komisijos nariai, pirkimy
organizatoriai, vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, vieSyjy pirkimy iniciatoriai.

5.8.  VTEK - Vyriausiosios tarnybinés etikos komisija.

6. Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka [statyme, Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatyme vartojamas sgvokas.

III. PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

7. Turiniy pareiga deklaruoti privacius interesus darbuotojy pareigybiy saraSas nustatytas
Apraso Priede Nr. 1.

8. Naujai priimti darbuotojai deklaracijas turi pateikti nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny po jy priémimo j pareigas dienos ir ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo deklaracijos
pateikimo elektroniniu pastu apie tai turi informuoti Teisininkg ir savo tiesioginj vadova.

9.  Deklaracija teikiama elektroninémis priemonémis per privaliy interesy registra (toliau —
PINREG). Prie PINREG prisijungiama per VTEK interneting svetaing www.vtek.It, nustatant deklaruojancio



asmens tapatybe per Elektroninés valdzios vartus (www.epaslaugos.lt).

10. Teisininkas, gaves informacijg apie naujai priimtg darbuotoja, ne véliau kaip per 2 darbo dienas
nuo jo priémimo ] pareigas dienos, el. pastu informuoja darbuotoja apie jo pareigg deklaruoti privacius
interesus ir supazindina su §iuo Aprasu.

11.  Jeigu deklaracijoje nurodyti duomenys pasikeité arba paaiskéjo naujos aplinkybés, dél kuriy
gali kilti interesy konfliktas, darbuotojas privalo nedelsdamas deklaracija patikslinti (papildyti) bet ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo (aplinkybiy paaiskéjimo) dienos ir ne véliau kaip
per 2 darbo dienas nuo deklaracijos patikslinimo (papildymo), elektroniniu paStu apie tai informuoti
Teisininkg ir savo tiesioginj vadova.

Iv. DARBUOTOJU PAREIGOS
12. Imonés darbuotojas privalo:
12.1. deklaruoti privacius interesus [statymo ir §io ApraSo nustatyta tvarka;

12.2. informuoti tiesioginj vadova apie galima arba realy interesy konflikta nedelsiant, bet ne véliau
kaip kitg darbo dieng nuo aplinkybiy dél galimo arba realaus interesy konflikto paaiskéjimo momento;

12.3. Taisykliy VI skyriuje nustatyta tvarka nusiSalinti nuo atliekamy veiksmy, priimamy
sprendimy, galinéiy sukelti interesy konflikta.

13.  Vadovaujancio darbuotojo pareigos:

13.1. neskirti pavaldziam darbuotojui uzduoCiy, susijusiy su jmonémis, jstaigomis ir
organizacijomis, kuriose jis turi privaciy interesy (akcijos, artimy asmeny darbas, narysté ir pan.), ar kity
uzduodiy, galinéiy sukelti interesy konflikta;

13.2. uztikrinti, kad nusiSalings pavaldus darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais;

13.3. uztikrinti, kad nusiSalinimo faktas kolegialiai svarstant klausimg buty tinkamai uzfiksuotas
dokumente (pavyzdziui, posédzio protokole biity nurodoma, kas ir dél kokios priezasties nusisalino, kada
i8¢jo ir kada sugrjzo);

13.4. uztikrinti, kad apie pavaldaus darbuotojo nusiSalinimo (nusalinimo) fakta nedelsiant biity
informuotas Teisininkas;

13.5. inicijuoti pavaldaus darbuotojo nusalinimg nuo tam tikry klausimy sprendimo procediiry ir,
jeigu yra pagrindas, inicijuoti jo veiklos tikrinima, kai darbuotojas nepaiso jam pateikty rekomendacijy.

14. Personalo specialistas privalo ne véliau kaip per 1 darbo dieng Teisininkui elektroniniu pasStu
pateikti informacija apie:

14.1. jdarbintus naujus darbuotojus;

14.2. Imonés darbuotojus, perkeltus i§ vieny pareigy Imongje  kitas, nurodant naujas pareigas;

14.3. atleistus i$ darbo Imonés darbuotojus;

14.4. sugrizusius/i$éjusius vaiko prieziliros atostogy darbuotojus.

V. PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO PRIEZIURA IR KONTROLE

15. Interesy deklaravimo priezitira, kontrole ir konsultavimg vykdo Teisininkas bei Pirkimy
specialistas.

16. Teisininkas:

16.1. vykdo interesy konflikto prevencija, kontrole ir konsultuoja interesy konflikto prevencijos
klausimais;

16.2. informuoja privaéiy interesy deklaracijy neuzpildziusius darbuotojus apie privalomg
deklaravima.

16.3. teikia sitlymg Imonés direktoriui dél darbuotojo nuSalinimo nuo konkretaus sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros;

16.4. atlieka j galimg interesy konflikto situacija patekusio darbuotojo veiklos patikrinima, jeigu
yra gauta pagrista informacija (tiek&jy skundai, anoniminiai prane$imai ir pan.) apie tai, kad darbuotojas
nesilaiko privaciy interesy deklaravimo tvarkos, nevykdo Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo ar Jmongés teisés akty, susijusiy su interesy deklaravimu, reikalavimy.



17. Pirkimy specialistas:

17.1. pasinaudodamas vieSai prieinama interesy deklaravimo duomeny baze, prie§ pradédamas
vykdyti pirkimo procediiras, patikrina, ar pirkimo iniciatorius ir pirkimui paskirti ekspertai yra deklarave
privacius interesus. Jei pirkimo paraiska pateikes pirkimy iniciatorius néra deklaraves privaciy interesy, jo
paraiska atmeta.

17.2. pranesa VieSyjy pirkimy komisijos pirmininkui ir Teisininkui apie asmenis, kurie néra uzpilde
interesy deklaracijos.

17.3. uztikrina, kad visi vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantys asmenys deklaracijas uZpildyty ir
pateikty Istatymo ir Sio ApraSo nustatyta tvarka ir terminais, o $ios pareigos nejvykdziusiems asmenims
apskritai nebtity leidziama jokia forma dalyvauti pirkimo procediirose (inicijuoja jy atSaukimg, o nesant
galimybiy atSaukti, nedelsiant informuoja Imonés direktoriy);

17.4. nustacius, kad vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirty asmeny veikloje gali kilti/kilo
interesy konflikto situacija ar jy privatiis interesai gali daryti/daro poveikj Imonés vykdomy pirkimy
rezultatams, pasiilyti tokiam darbuotojui nusiSalinti, o jam nenusisalinus inicijuoti nusalinimo procesa.

VL DARBUOTOJU NUSISALINIMAS

18.  Darbuotojas privalo nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus,
kurie sukelia interesy konflikta:

18.1. nusiSalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su tiesioginés naudos gavimu
sau ir (ar) artimiesiems asmenims;

18.2. nusisalinti, kai sprendimai susij¢ su asmenimis, i§ kuriy darbuotojas (ar jam artimi asmenys)
gauna bet kokios naudos ar su kuriais jj (ar jam artimus asmenis) sieja sutartiniai ar Kiti jsipareigojimai (susijg
su kreditoriais, skolininkais, sutarties Salimis ir kt.);

18.3. nusiSalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus dél juridiniy asmeny, su kuriais
darbuotojas (jam artimi asmenys) yra susijes akcijomis, naryste, einamomis pareigomis ar kitais rysiais.

19.  Darbuotojas turi tinkamai atlikti pareigg nusisalinti:

19.1. pranesti zodziu ar el. pastu tiesioginiam vadovui prie§ pradédamas interesy konflikta
sukeliancio sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediirg arba pacios procediiros metu apie interesy
konflikta;

19.2. nedelsiant el. pastu ar tiesiogiai pateikti Imonés direktoriui adresuotg pasirasyta Pranesimag dél
nusisalinimo (toliau — PraneSimas) (Apraso Priedas Nr. 2);

19.3. papildyti deklaracija nedelsiant atsiradus interesy konflikta kelian¢ioms deklaracijoje
nenurodytoms aplinkybéms;

19.4. nedalyvauti interesy konflikta sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediirose (palikti patalpa, kurioje sprendziamas privaciy interesy konflikta keliantis klausimas);

19.5. jsitikinti, kad nusiSalinimo faktas biity tinkamai uzfiksuotas dokumente (pavyzdziui, posédzio
protokole nurodyta, kas ir dél kokios priezasties nusisalino, kada i$¢jo ir sugrjzo).

20.  Imonés direktorius, sprgsdamas nusiSalinimo klausimg gali priimti vieng i$ $iy sprendimy:

20.1. patenkinti pareiksta nusiSalinima;

20.2. vadovaudamasis VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,,Dél Privacius interesus
deklaruojancio asmens pareik§to nusiSalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo®, nepriimti pareiksto
nusiSalinimo.

21. Jmonés direktoriaus sprendimas dél nusiSalinimo priémimo ar nepriémimo jforminamas
jsakymu, su kuriuo supazindinami nusisalinimg pateikes darbuotojas ir darbuotojas, paskirtas vykdyti
nusisalinusio darbuotojo funkcijas, jei toks yra paskirtas.

22.  Jei darbuotojas pats nenusiSalina, taciau jo tiesioginis vadovas turi/gavo duomeny apie tai,
kad, minétam darbuotojui atliekant jam pavestas funkcijas, veiksmus, priimant sprendimus, kils interesy
konfliktas, nedelsdamas nurodo darbuotojui nebeatlikti interesy konflikta sukelianciy/galinéiy sukelti
veiksmy (kai tai yra jmanoma) ir ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo aplinkybiy dél interesy konflikto
paaiskéjimo dienos, pats inicijuoja tokio darbuotojo nusalinima uzpildydamas Nusalinimo inicijavimo forma
(Apraso Priedas Nr. 3). Sprendimas dél darbuotojo nusalinimo priimamas Apraso 20 punkte nustatyta tvarka.

VII.  VIESUOSIUOSE PIRKIMUOSE DALYVAUJANCIU ASMENU PRIVACIU
INTERESU DEKLARAVIMAS



23.  Visi pirkimo komisijos nariai, pirkimy organizatorius, pirkimy procediirose dalyvaujantys
ekspertai ir pirkimy iniciatoriai prie§ dalyvaudami pirkimo procediirose ar priimdami su pirkimu susijusius
sprendimus privalo pasirasyti konfidencialumo pasizadéjimg ir VieSyjy pirkimy tarnybos kartu su VTEK
nustatytos formos nesaliSkumo deklaracija.

24.  VieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantys asmenys privaciy interesy deklaracija privalo pateikti,
patikslinti ar papildyti Istatymo ir Taisykliy nustatyta tvarka iki dalyvavimo pirkimy procediirose pradzios,
joje nurodydami savo pareigas, atlickamas viesyjy pirkimy procediirose.

25.  Darbuotojai, nepateike privaciy interesy deklaracijy, negali teikti pirkimo paraiskos, dalyvauti
vieSojo pirkimo procediirose ir turi biiti atSaukti i§ pirkimo organizatoriaus pareigy. Draudziama vykdyti
pirkimy procediiras, jei nors vienas i§ pirkimo organizatoriy ar eksperty néra uzpildes viesyjy ir privaciy
interesy deklaracijos. Pirkimy specialistas privalo uztikrinti, jog Imonés vykdomy viesyjy pirkimy procediiry
metu biity laikomasi Sio reikalavimo.

26.  Viesuosiuose pirkimuose dalyvaujantys asmenys pareigg nusiSalinti vykdo vadovaudamiesi
Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios
organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose
dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos aprasu, patvirtintu VTEK 2019 m.
gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339.

27. Kai pirkimy komisijy nariai, pirkimy organizatoriai, pirkimy procedirose dalyvaujantys
ekspertai, pirkimo iniciatoriai neinformuoja apie nusiSalinimg, Jmonés direktorius privalo nuSalinti tokj
asmen] nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros, jeigu yra pakankamas
pagrindas manyti, kad §io asmens dalyvavimas sukelty ar galéty sukelti interesy konflikta.

28.  Jeigu interesy konflikta keliancios ar galincios kelti aplinkybés paaiskéja pacios procediiros
metu, Imonés direktorius sustabdo pirkimo komisijos nario, pirkimy organizatoriaus ar pirkimy procediirose
dalyvaujancio eksperto, pirkimo iniciatoriaus, kuriam, galbit, kilo interesy konfliktas, dalyvavima su
atitinkamu pirkimu susijusiy sprendimy priémimo procese ir atlieka to asmens su pirkimu susijusios veiklos
patikrinima.

29.  Nusalinus pirkimy organizatoriy, Imonés direktorius paskiria nauja asmenj pirkimams atlikti,
kol bus atliktas nusalintojo asmens veiklos patikrinimas.

30. Dél pirkimo komisijos nario ar pirkimy procediirose dalyvaujancio eksperto nusalinimo
pirkimo procediira néra stabdoma, jei sprendimui priimti pakanka pirkimo procediirose dalyvaujanciy
asmeny. Jei pirkime dalyvaujanéiy asmeny sprendimui priimti nepakanka, Imonés direktorius sprendzia dél
naujo pirkimo komisijos nario ar pirkimy procedirose dalyvaujancio eksperto paskyrimo.

31.  Nusalinus pirkimo komisijos narj ar pirkimy procediirose dalyvaujantj eksperta, like pirkimo
procediirose dalyvaujantys asmenys jvertina, ar tikslinga perzituréti iki tol buvusius pirkimy procedtiry etapus
ir priimti naujus sprendimus.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Uz deklaracijos nepateikimg, pavéluota pateikimg, neteisingg deklaruoting duomeny
nurodymg arba deklaruotiny duomeny nenurodyma Lietuvos Respublikos ir Jmonés vidaus teisés akty
nustatyta tvarka atsako deklaruojantis asmuo.

33.  Sukeltas interesy konfliktas ir Sio teisés akto piktybiSkas nesilaikymas gali biti laikomas
korupcinio pobudzio teisés pazeidimu ir prilygintas Siurk§¢iam darbo pareigy pazeidimui.




Priedas Nr. 1

Turinciuy pareigg deklaruoti privacius interesus SI ,,Vilniaus planas“ darbuotoju pareigybiy sarasas

Strukturinis padalinys

Deklaruoja visada

Deklaruoja, vykdant ar
inicijuojant pirkimus

Direktorius Direktorius Viesyjy pirkimy specialistas
Viesyjy pirkimy komisijy nariai
Pirkimy procediirose
dalyvaujantys ekspertai
Pirkimo iniciatoriai
Administracija Vidaus auditorius

Finansy skyrius

Vyriausiasis finansininkas

Projektavimo skyrius

Skyriaus vadovas

duomeny valdymo skyrius

Geografiniy informaciniy | Skyriaus vadovas
sistemy skyrius

Analizés ir  modeliavimo | Skyriaus vadovas
skyrius

Intelektualiy sprendimy ir | Skyriaus vadovas

Projekty vadovas

Operacijy vadovas

Inovacijy vadovas
Informaciniy sistemy analitikas
GIS produkty vadovas
Erdviniy duomeny produkty
vadovas

Erdviniy duomeny analitikas
Duomeny vadovas

Bepilocio orlaivio koordinatorius
Bepilocio orlaivio pilotas
Bepilocio orlaivio specialistas
Aplinkos duomeny ekspertas




Priedas Nr. 2

(PranesSimo apie nusisalinimg forma)

(nusisalinanciojo vardas, pavardé, padalinio pavadinimas, pareigos)

SI ,,Vilniaus planas® direktoriui (-ei)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
20 --Nr.

AS, » (pareigos,
vardas, pavard¢)

Nusisalinu nuo

(komisijos, sprendimo priémimo
procediiros, pavedimo, pasiiilymo, skundo ar kita (tiksliai aprasyti))

rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar pri¢mimo procediiros, nes mano dalyvavimas rengiant, svarstant,
nagrinéjant ar priimant $j sprendimg / pasiilyma / vykdant pavedimg ar dalyvavimas posédyje
(pabraukti tinkama ar papildomai priraSyti) gali sukelti interesy konflikta.

NusiSalinimo priezastys:

(vardas, pavardé, parasas)



Priedas Nr. 3

(Nusalinimo inicijavimo forma)

NUSALINIMO INICIJAVIMAS
20 --Nr.

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11 straipsnio 6
dalimi,

aé, 5
(pareigos, vardas, pavarde)

prasau nusalinti

(pareigos, vardas, pavarde)

nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasiiilymo / skundo ar pra§ymo nagrinéjimo /
kita

(komisijos, sprendimo priémimo procediros, pavedimo, pasitilymo pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrin¢jimo ar priémimo procediiros, nes Sio asmens dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrin¢jant ar priimant §j sprendimg / pasitlyma / vykdant pavedima ar dalyvavimas

posédyje gali sukelti interesy konfliktg.

Nusalinimo priezastys:

(vardas, pavardé, parasas)



