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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,VILNIAUS PLANAS“ LYGIU GALIMYBIU
POLITIKA

1. TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS

1.1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Vilniaus planas“ (toliau — Bendrové) lygiy galimybiy politikos
(toliau — Politika) tikslas — reglamentuoti lygiy galimybiy puosel¢jimo, jgyvendinimo ir
vykdymo priezitiros principus bei pagrindines Siy principy jgyvendinimo priemones
Bendrovéje..

1.2. Politika taikoma Bendrovei ir visiems Bendrovés darbuotojams.

2. SAVOKOS

2.1.Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biklés, etninés priklausomybés,
narystés politiné€je partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, ketinimo
turéti vaikg pagrindu ar kitais Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatytais pagrindais.

2.2.Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieiy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos teisés aktuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas, nepaisant lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos
buklés, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo,
isitikinimy ar paziiiry, ketinimo turéti vaika.

2.3.Lygiy galimybiy pazeidimas — Sioje Politikoje nustatyty principy ir (arba) jy igyvendinimo
priemoniy nesilaikymas ir (arba) su tuo susijusiy pareigy nevykdymas ar netinkamas jy
vykdymas.

2.4 Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo Kriterijus,
akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biiklés, etninés priklausomybés, narystés
politingje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, ketinimo turéti vaika
pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikima, teisés normg ar vertinimo kriterijy, salyga ar praktika
pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

2.5.Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus seksualinio pobiidzio elgesys,
nukreiptas ] konkrety asmenj, kai siekiama pakenkti asmens orumui, sukuriama bauginanti,
priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka. Seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti Zodziu,
raStu arba fiziniais veiksmais.

2.6.Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas issilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos
mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybeé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos
valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susij¢
veiksniai.

2.7.Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biklés, etninés



priklausomybes, narystés politingje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitry, ketinimo turéti vaikg pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu
panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus teisés akty
leidZziamus ribojimus.

3. LYGIU GALIMYBIU PRINCIPAI

3.1.Bendrové uztikrina Darbuotojy lygias galimybes ir netoleruoja tiesioginés bei netiesioginés
diskriminacijos visose jy veiklos sferose.

3.2.Bendrové skatina visuomengs jvairove atspindincig darbo aplinka, diegia tolerancijos ir pagarbos
jvairovei principus savo veikloje.

3.3.Bendrovéje skatinamas Darbuotojy geranoriSkumas ir savitarpio pasitikéjimas, kuriama
jtraukianti, darbinga ir jvairove puosel¢janti atmosfera.

3.4.Bendrové gerbia ir saugo Darbuotojy teises, elgiasi su jais sgziningai ir pagarbiai, sudaro saugias
ir jy poreikius atitinkan¢ias darbo salygas, skatina geriausia Darbuotojy sugebéjimy
panaudojimg bei vystyma, jokia forma nediskriminuoja Darbuotojy.

3.5.Darbuotojai privalo buti saziningi, objektyviis, atviri jvairovei, nezeminti kity Darbuotojy,
laikytis auks¢iausiy lygiy galimybiy ir pagarbos zmogaus teiséms principy.

3.6.Darbuotojy darbo salygos, darbo uzmokestis, papildomos naudos ir kiti darbo organizavimo
aspektai yra nustatomi siekiant sudaryti lygias galimybes ir padéti Darbuotojams derinti darba,
asmeninj gyvenima ir vykdyti Seiminius jsipareigojimus.

3.7.Kiekvienas Darbuotojas, nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biuklés, etninés priklausomybés,
narystés politin¢je partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, ketinimo
turéti vaika, turi teis¢ uz darbag Bendrovéje gauti atlyginima, kuris priklauso nuo atliekamy
funkcijy, darbo kokybés, profesiniy ir dalykiniy sugebéjimy, bet ne nuo Darbuotojui budingy
pozymiy, nesusijusiy su atliekamu darbu.

3.8.Bendrové yra atsakinga uz lygiy galimybiy principo jgyvendinima, informacijos sklaidg ir
nuolating progreso perzilira.

3.9.Sios Politikos bei lygiy galimybiy principo pazeidimas gali biiti laikomas $iurks¢iu darbo pareigy
pazeidimu.

4., LYGIU GALIMYBIU PRINCIPO JGYVENDINIMO PRIEMONES

4.1.Bendrové, jgyvendindama lygiy galimybiy principa:

4.1.1. priimant j darbg, taiko vienodus atrankos kriterijus ir saglygas, paremtas objektyviais ir nesaliskais

su darbu susijusiais profesiniais kriterijais, iSskyrus atvejj, kai dél konkreciy profesinés veiklos
rusiy pobidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas
profesinis reikalavimas, o §is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas;

4.1.2. sudaro vienodas darbo saglygas, vienodai saugig ir sveika darbo aplinka reikalingoms darbo

funkcijoms atlikti, suteikia darbui atlikti reikalingas darbo priemones bei jrankius, apsaugos
priemones, priklausomai nuo veiklos pobtdZzio, sudaro galimybes turéti lanksé¢ias darbo sglygas
bei teikia vienodas lengvatas;

4.1.3. sudaro vienodas galimybes tobuléti darbe, kelti kvalifikacija, persikvalifikuoti, jgyti praktinés

darbo patirties, dalyvauti ugdymo programose, atskleisti profesinj bei dalykinj potencialg ir
vystyti karjerg, paremtg profesinémis kompetencijomis, patirtimi bei geb¢jimais;

4.1.4. suteikia vieningais principais nustatomas papildomas naudas;

4.1.5. taiko vienodus Darbuotojy veiklos vertinimo kriterijus bei procediiras;
4.1.6. taiko vienodus atleidimo i§ darbo kriterijus;

4.1.7. uztokj patj ar vienodos vertés darbg moka vienoda darbo uzmokest;;



4.1.8. uztikrina lanksty darbo laiko organizavimo biida, suteikiant galimybes dirbti nuotoliniu budu,
laikantis Bendrovés vidaus teisés akty reikalavimuy;

4.1.9. uztikrina, kad Darbuotojai darbo vietoje nepatirty diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti;

4.1.10. Darbuotojams ir kitiems suinteresuotiems asmenims suteikia galimybe pranesti apie galimus
lygiy galimybiy principo pazeidimus ir jsipareigoja juos nagrinéti nustatyta tvarka;

4.1.11. uztikrina, kad Darbuotojas, praneses apie galimg lygiy galimybiy pazeidimg ar dalyvaujantis
byloje dél diskriminacijos, jo atstovas arba Darbuotojas, liudijantis ir teikiantis paais$kinimus dél
diskriminacijos, nebiity persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy. Sios aplinkybés negali biti darbo santykiy su tokiu Darbuotoju nutraukimo prieZastis;

4.1.12. imasi tinkamy priemoniy, kad Zzmonéms su negalia buty sudarytos salygos gauti darba, dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy
nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

4.2 .Darbuotojai, jgyvendindami lygiy galimybiy principa:

4.2.1. savo veikloje vadovaujasi Politikos nuostatomis;

4.2.2. netoleruoja diskriminacijos, Zeminimo, priekabiavimo, smurto, jzeidinéjimy savo ir Kkity
Darbuotojy bei kity asmeny atzvilgiu,

4.2.3. informuoja darbdavj apie galimus lygiy galimybiy principo pazeidimus.

5. PRANESIMAI DEL LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMO

5.1.Darbuotojai ar kiti suinteresuoti asmenys apie galimg lygiy galimybiy principo pazeidima turi
pranesti Politikos 5.2 punkte nurodytais kontaktais ne véliau kaip per 1 (vieng) ménesj nuo lygiy
galimybiy pazeidimo jvykdymo arba paaiskéjimo dienos.

5.2.Pranesimai dél galimy lygiy galimybiy pazeidimy gali bati teikiami tiesiogiai Bendrovés
direktoriui el. pastu arba Vidaus auditoriui el. pastu.

5.3.Pranesimo dél galimo lygiy galimybiy pazeidimo nagrinéjimui Bendrovés direktoriaus jsakymu
sudaroma komisija.

5.4.Bendrovéje uztikrinamas konfidencialumas, nagrinéjant praneSimus (skundus) dél Politikos
nuostaty pazeidimo. Visi darbuotojai ir Bendrové bet kokig informacija, gauta nagrin¢jant
Politikos pazeidima, turi laikyti paslaptyje.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1.Politika yra tvirtinama ir kei¢iama Bendrovés valdybos sprendimu.

6.2.Uz Politikoje numatyty lygiy galimybiy ir jvairovés principy laikymasi ir priemoniy
igyvendinimg yra atsakingas Bendrovés Personalo specialistas.

6.3.Pries priimant sprendimg dél Politikos tvirtinimo arba jos pakeitimo, Politika ir (ar) jos
pakeitimai yra derinami su Darbo taryba.

6.4.Visi Bendrovés darbuotojai su Politika (jos pakeitimais, papildymais) supazindinami
elektroninémis priemonémis bei skelbiant jg Bendrovés vidiniame tinklapyje.

6.5.Politika yra skelbiama viesai.

7. SUSIIE TEISES AKTAI

7.1.Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

7.2.Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas;

7.3.Lietuvos Respublikos vyry ir motery lygiy galimybiy jstatymas.



