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UAB ,,VILNIAUS PLANAS“ KANDIDATU I DARBO VIETAS
ASMENS DUOMENU PRIVATUMO POLITIKA

Sioje Kandidaty j darbo vietas asmens duomeny privatumo politikoje (toliau — Politika) i§samiai
pristatome, kaip UAB ,,Vilniaus planas®, juridinio asmens kodas 123615345, adresas Lvivo g. 25-102,
LT-09320 Vilnius, (toliau — Bendrov¢), veikianti kaip Duomeny valdytoja, tvarko kandidaty j darbo
vietas asmens duomenis. Perskaite $ig Politika, suzinosite:

kokius kandidaty j darbo vietas asmens duomenis tvarkome;
kokiais tikslais ir kokiu pagrindu ta darome;

kiek laiko saugome Siuos asmens duomenis;

kitg Jums aktualig informacija.

Atkreipiame démesj, kad $i Politika gali keistis be atskiro pranesimo. Jos naujausig versijg visada rasite
Bendrovés svetaingje: https://www.vilniausplanas.lt

L. KOKIUS KANDIDATU I DARBO VIETAS ASMENS DUOMENIS TVARKOME
IR KODEL TAI DAROME?

1.1. Siekdami atrinkti tinkama kandidatg j laisvg darbo vieta, mes renkame Siuos kandidaty asmens
duomenis:

e varda, pavardg;

e clektroninio pasto adresg ir (ar) telefono numerj;

e informacijg apie kandidato darbo patirtj (darbovieciy pavadinimus, darbo laikotarpj, pareigas,
atsakomybes ir (ar) pasiekimus);

e informacijg apie kandidato i$silavinima bei kvalifikacija;

e informacija apie kalby mokéjima ir kitas kompetencijas, kurios reikalingos atitinkamos
pozicijos funkcijoms atlikti;

e pokalbio su kandidatu suvesting bei rezultatus, atrankg vykdziusio asmens atsiliepimus ir
izvalgas;

e kitg kandidaty savanoriskai pateikiama informacija CV, motyvaciniame laiSke ar kituose
kandidatavimo dokumentuose (pvz., rekomendacijos, atsiliepimai). Kandidatui pasirinkus
pateikti tokius duomentis, jie bus tvarkomi taip pat kaip Bendrovés prasomi pateikti kandidato
asmens duomenys.

Specialiy kategorijy asmens duomenys (pvz., su asmens sveikata susijusi informacija, pazymos apie
neteistuma) gali biiti renkami tik tuo atveju, kai tai yra biitina vykdant atrankg j konkrecig darbo pozicija
ir tik tokia apimtimi, kiek tai biitina ir leidziama pagal galiojancius teisés aktus.

Bendrové taip pat gali rinkti kandidato asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais
gebéjimais ir dalykinémis savybémis i$ jo buvusio darbdavio pries tai informavusi kandidata apie
tai, o i§ esamo darbdavio — tik turint kandidato sutikimg.

IL. KOKIU PAGRINDU SIUOS DUOMENIS RENKAME IR KIEK LAIKO
SAUGOME?

2.1. Siekdami atrinkti tinkamg kandidatg j laisva darbo vieta, duomenis renkame:

e turédami kandidato sutikima, Siam pateikus jdarbinimo dokumentus (Reglamento 6 str. 1(a))



e turédami teiséty interesg atrinkti tinkamg kandidatg j konkrecig darbo vieta (Reglamento 6 str.

1())

Siuos duomenis saugome 30 dieny po atitinkamos atrankos proceso pabaigos, isskyrus, kai taikytinais
teisés aktais nustatyta kitaip. Atrankos proceso pabaiga laikomas atrinkto kandidato isbandymo
laikotarpio (3 ménesiai) pasibaigimas.

1L IS KUR GAUNAME KANDIDATU ASMENS DUOMENIS?
Auks¢iau iSvardintus kandidaty j darbo vietas asmens duomenis gauname:

e tiesiogiai i§ paciy kandidaty, kai jie pateikiami CV, motyvacinio laiSko ar kito kandidatavimo
dokumento pavidalu miisy Bendrovés elektroniniu pastu;

e i LR darbo birzos, jdarbinimo, tarpininkavimo ar atrankos paslaugas teikianéiy agentiiry,
darbo paieskos portaly, specializuoty socialiniy tinkly (pvz., LinkedIn) arba platformy (pvz.,
CV bankas, CV online). Visais Siais atvejais Bendrové preziumuoja, kad kandidatas yra
tinkamai informuotas apie jo asmens duomeny tvarkyma ir §iy duomeny perdavima Bendrovei
bei yra suteikgs savo sutikimg Siems veiksmams atlikti atitinkamam auksciau iSvardintas
paslaugas teikian¢iam subjektui.

Iv. KAM ATSKLEIDZIAME KANDIDATU | DARBO VIETAS ASMENS
DUOMENIS?

Kandidaty j darbo vietas asmens duomenys gali biti pateikiami kompetentingoms valstybinés
prieziliros ir teisésaugos institucijoms tik tais atvejais, kai to reikalaujama pagal galiojancius ir
Bendrovei taikomus teisés aktus arba teisés akty numatytais atvejais ir tvarka siekiant uztikrinti ar
apginti Bendrovés teises, bei pareiksti ar ginti teisinius reikalavimus.

Prieiga prie Bendrovés tvarkomy kandidaty j darbo vietas asmens duomeny taip pat gali biiti suteikta
Siems duomeny gav¢jams ir duomeny tvarkytojams: IT paslaugas teikian¢ioms jmonéms,
prizifirin¢ioms bei aptarnaujanc¢ioms Bendrovés elektroninio pasto sistemg bei serverius, elektroniniy
ry$iy ir/ar komunikacijos paslaugas Bendrovei teikian¢ioms jmonéms, personalo atrankos paslaugas
Bendrovei teikian¢ioms jmonéms, audito, teisines ar kitas paslaugas teikian¢ioms jmonéms tik tiek,
kiek tai biitina jy funkcijoms atlikti.

V. KANDIDATU ] DARBO VIETAS TEISES

Vadovaujantis asmens duomeny apsaugg reguliuojanciais teisés aktais, kiekvienas kandidatas j darbo
vieta, kurio asmens duomenis Bendrové tvarko, turi §ias teises:

e pateikti mums praS§ymg gauti patvirtinima, ar mes tvarkome su kandidatu susijusius duomenis
ir jei tvarkome, prasyti susipazinti su tvarkomais duomenimis ir su jais susijusia informacija;

e pateikti mums prasymg iStaisyti arba, atsizvelgiant j asmens duomeny tvarkymo tikslus,
papildyti neiSsamius asmens duomenis;

e prasyti iStrinti informacija, kurig turime apie kandidata, jeigu ja naudojame neteisétai ar esant
kitoms taikytinuose teisés aktuose nurodytoms aplinkybéms (pvz., iSnyko teisinis pagrindas
duomeny tvarkymui);

e pateikti mums praSyma apriboti asmens duomeny tvarkyma, jei gincijate duomeny tiksluma
ar prieStaraujate duomeny tvarkymui, nesutinkate, kad bty istrinti neteisétai tvarkomi jusy
duomenys, ar duomeny jums reikia, siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius
reikalavimus;

e nesutikti arba atSaukti pries tai duotg sutikimg tvarkyti kandidato asmens duomenis, kai Sie
tvarkomi sutikimo pagrindu;

e pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (zr. https://vdai.lrv.It);

e prasyti perkelti kitam duomeny valdytojui tuos kandidato asmens duomenis, kuriy tvarkymas
grindziamas kandidato sutikimu.



VL PRASYMU NAGRINEJIMO TVARKA

Visus prasymus dél asmens duomeny teisiy igyvendinimo duomeny subjektai turéty pateikti rastu:
e clektroniniu pastu duomenuapsauga@vplanas.lt, arba
e pasto korespondencijos adresu: Lvivo g. 25-102, LT-09320 Vilnius.

Gavusi prasyma dél teisiy jgyvendinimo, Bendrové privalo jsitikinti duomeny subjekto tapatybe, todél
turi teis¢ prasyti pateikti asmens tapatybe patvirtinantj dokuments.

Atsakymai j duomeny subjekty praSymus pateikiami ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo tokio
prasymo ir visy su juo susijusiy atsakymui parengti reikalingy dokumenty gavimo dienos.

VII. DUOMENU VALDYTOJO REKVIZITAI

UAB ,,Vilniaus planas“

Juridinio asmens kodas: 123615345

Buveinés adresas: Lvivo g. 25-102, LT-09320 Vilnius

Elektroninio pasto adresas susisiekimui: duomenuapsauga@vplanas.lt




