1.2.

1.3.

1.4.

L.5.
1.6.

UAB ,,VILNIAUS PLANAS* )
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

BENDROSIOS NUOSTATOS

Siy Taisykliy tikslas — reglamentuoti esminius duomeny subjekty Asmens duomeny tvarkymo,
jskaitant rinkimg, naudojimg, saugojima, tikslus ir principus, duomeny subjekty teises ir jy
jgyvendinimo tvarka Bendrovéje.

Asmens duomenys Bendrovéje tvarkomi vadovaujantis Taisyklémis ir galiojanéiais Europos
Sajungos bei nacionaliniais teisés aktais, Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos ar Europos
Sajungos institucijy priimtais reikalavimais organizacinéms ir techninéms duomeny saugumo
priemonéms, kitais §iy institucijy iSaiSkinimais, taip pat kokybés standartais, jei Bendrovei yra
suteikti kokybés standartai duomeny tvarkymo ir apsaugos srityje.

Kituose Bendrovés vidiniuose dokumentuose gali biiti nustatomos taisyklés, taikytinos atskirai
Bendrovés veiklos sri¢iai, kurioje vykdomas Asmens duomeny tvarkymas. Kituose dokumentuose
taip pat gali biiti nustatyta dokumenty ar jy nuostaty hierarchija.

Taisykliy privalo laikytis visi Bendrovés darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kurie tvarko
asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suzino.

Taisykles, jy pakeitimus ir (ar) papildymus jsakymu tvirtina Bendrovés vadovas.

Su Taisyklémis, jos pakeitimais ir (ar) papildymais Bendrovés darbuotojai supazindinami
pasirasytinai.

SAVOKOS

Taisyklése naudojamos savokos turi tokig reikSme, kokia jos turi Reglamente, nebent Taisyklése

apibrézta kitaip arba kontekstas aiSkiai reikalauty kitaip. Toliau iSvardintos ir didzigja raide paraSytos

savokos, nebent kontekstas aiskiai reikalauty kitaip, turi §ig reikSme:

2.1.1. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj (duomeny subjekts), kurio
tapatybé nustatyta arba kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti,
pasinaudojant tokiais asmen] identifikuojanciais duomenimis kaip vardas ir pavardé, asmens
identifikavimo numeris (asmens kodas ar pan.), buvimo vietos duomenys ir interneto
identifikatorius arba pagal vieng ar kelis asmeniui biidingus fizinés, fiziologinés, genetinés,
psichingés, ekonominés, kultiirinés ar socialinés tapatybés poZymius;

2.1.2. Asmens duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su Asmens duomenimis ar Asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija ar
operacijy seka, kaip pavyzdziui rinkimas, jraSymas, raiSiavimas, sisteminimas, saugojimas,
adaptavimas ar keitimas, iSgava, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant,
platinant ar kitu biidu sudarant galimybg jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su
kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba sunaikinimas;

2.1.3. Bendrové — UAB ,,Vilniaus planas®, juridinio asmens kodas 123615345, adresas Lvivo g.
25-102, LT-09320 Vilnius;

2.1.4. Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agenttra ar kita
istaiga, kuri Duomeny valdytojo vardu tvarko Asmens duomenis;

2.1.5. Duomeny valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agenttira ar kita
jstaiga, kuris vienas ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones;

2.1.6. Reglamentas — reiSkia Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) 2016/679 ,,dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)®;

2.1.7. Saugumo paZeidimas — Asmens duomeny saugumo incidentas, dél kurio netycia arba
neteisétai sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidziami persiysti, saugomi
arba kitaip tvarkomi Asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga;

2.1.8. Specialigjy kategoriju asmens duomenys — duomenys, susije¢ su fizinio asmens rasine ar
etnine kilme, politiniais, religiniais, filosofiniais ar kitais jsitikinimais, naryste profesinése
sajungose, sveikata, lytiniu gyvenimu, taip pat informacija apie asmens teistuma;

2.1.9. Taisyklés — reiskia Sias Bendrovés asmens duomeny tvarkymo taisykles;

2.1.10. Trecioji $alis — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar kita jstaiga, kuri
néra duomeny subjektas, Duomeny valdytojas ar Duomeny tvarkytojas.



3.2.

3.3.

ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI IR PAGRINDAI
Bendrové Asmens duomenis tvarko §iais pagrindiniais tikslais:

3.1.1.

3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.
3.1.10.
3.1.11.
3.1.12.

3.1.13.

paslaugy teikimas uzsakovams (klientams), t. y., siekiant identifikuoti klienta (jo atstova),
vykdyti paslaugy teikimo veikla, apdoroti ir administruoti kliento uzsakymus, kontaktuoti su
klientais uzsakymo administravimo rémuose, iSrasyti klientui apskaitos dokumentus, spresti
su klientui suteiktomis paslaugomis susijusias problemas bei vykdyti kitus Bendrovés, kaip
paslaugy teikéjo, jsipareigojimus. Bendrovés teikiamos paslaugos susijusios su teritorijy
planavimo, projektavimo, geografiniy informaciniy sistemy, Vilniaus miesto duomeny
skaitmenizavimo, duomeny valdymo bei duomenimis pagrjsty intelektualiy sprendimy
ktrimu ir kitomis susijusiomis paslaugomis;

Bendrovei pateikiamy uzklausy, skundy, prasymy nagrinéjimas ir komunikacija su Siais
asmenimis (vidaus administravimas);

esamy_ir potencialiy tiekéjy (fiziniy asmeny ir juridiniy asmeny atstovy (jy darbuotojy))
vidaus administravimas (prekiy, paslaugy ar kity sutar¢iy sudarymas ir vykdymas);
Bendroveés socialiniy tinkly administravimas;

kandidaty atranka j Bendrovés darbo vietas;

darbo sutar¢iy sudarymas, vykdymas, apskaita ir nutraukimas (darbo sutarciy
administravimas);

Bendrovei kaip darbdaviui taikomy teisés akty nustatyty jpareigojimy ir su darbo santykiais
susijusiy reikalavimy vykdymas (Darbdaviui taikomy teisiniy prievoliy vvkdymas);
personalo administravimas, t.y., iskaitant darbinés veiklos organizavima, tinkamy darbo
salygy uztikrinima, transporto darbuotojams organizavimg, darbuotojy transporto priemoniy
parkavimo organizavima, veiklos vertinimy teikima ir personalo valdyma;

iSorinés ir vidinés komunikacijos apie Bendrovés veiklg vvkdymas;

komunikacijos su darbuotojais ir/arba treCiosiomis Salimis vykdymas (pvz., esamais ar
potencialiais paslaugy tiekéjais, klientais, partneriais) (Darbiné komunikacija);

patekimo j Bendrovés patalpas kontrolé (Darbuotojy praéjimo kontrolé);

reikalavimy, pretenzijy ar ieskiniy pareiSkimas bei gynyba ir bendradarbiavimas su
teisésaugos ar reguliacinémis institucijomis teisés akty nustatyta tvarka ir atvejais (Gincy
sprendimas);

sickiant uztikrinti efektyvia Bendrovés interneto svetainés veikla bei nustatyti, ar svetainé
atitinka vartotojy poreikius (slapuky naudojimas);

Asmens duomenys yra tvarkomi tokia apimtimi, kokia biitina konkre¢iam Asmens duomeny
tvarkymo tikslui pasiekti.
Bendrové Asmens duomenis tvarko remdamasi Siais teisiniais pagrindais:

33.1.

3.3.2.

3.3.3.
3.3.4.

duomeny subjektas davé sutikimg, kad jo Asmens duomenys biity tvarkomi vienu ar keliais
konkreciais tikslais

tvarkyti duomenis biitina siekiant jvykdyti sutartj, kurios Salis yra duomeny subjektas, arba
siekiant imtis veiksmy duomeny subjekto praSymu pries§ sudarant sutartj;

tvarkyti duomenis biitina, kad buty jvykdyta Duomeny valdytojui taikoma teisiné prievolé;
tvarkyti duomenis biitina siekiant teiséty Duomeny valdytojo arba treCiosios Salies interesy,
i8skyrus atvejus, kai tokie duomeny subjekto interesai arba pagrindinés teisé€s ir laisvés, dél
kuriy butina uztikrinti asmens duomeny apsauga, yra uZ juos virsesni.

ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI
Bendrové Asmens duomenis tvarko remdamasi §iais principais:

4.1.1.

4.1.2.

teisétumo, skaidrumo ir sqziningumo principas — Asmens duomenys tvarkomi teisétai,
saziningai, skaidriai, pagal teisés akty reikalavimus. Tvarkant Asmens duomenis yra
saugomos duomeny subjekty teisés;

tikslo apribojimo principas — Asmens duomenys renkami ir tvarkomi tik Taisyklése, kituose
Bendrovés vidiniuose dokumentuose ir (ar) teisés aktuose nustatytais, aiSkiai apibréztais bei
teisétais tikslais ir su Siais tikslais suderinamais bidais;

minimalaus duomeny kiekio principas — renkami ir tvarkomi Asmens duomenys yra tik
tokios apimties, kurios reikia siekiamiems tvarkymo tikslams jgyvendinti;

tikslumo principas — Asmens duomenys yra tiksliis, jei reikia, nuolat atnaujinami, o
paaiskéjus, kad Asmens duomenys netiksliis ar neiSsamils — iStaisomi, papildomi,
sunaikinami arba sustabdomas jy tvarkymas;



4.1.7.

tinkamo duomeny laikymo ir saugojimo principas — Asmens duomenys laikomi tokia forma,
kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tikslams, dél
kuriy Asmens duomenys buvo surinkti ir tvarkomi;

Asmens duomeny vientisumo ir konfidencialumo principas — Asmens duomenys tvarkomi
tokiu biidu ir taikant tokias technines ar organizacines priemones, kad biity uztikrintas
tinkamas Asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga nuo duomeny tvarkymo be leidimo
arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netyc¢inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo;
atskaitomybés principas — Bendrové imasi visy priemoniy, kad buty uztikrintas Taisykliy
4.1. punkte nurodyty principy laikymasis ir taikymas kasdienéje Bendrovés veikloje.

TVARKOMU ASMENS DUOMENU SARASAS
Taisykliy 3.1. punkte nurodytais tikslais, Bendrové gali tvarkyti tokius atitinkamos kategorijos
duomeny subjekty Asmens duomenis:

5.1.1.

5.14.

paslaugy teikimo uzsakovams (klientams) tikslu Bendrové tvarko kliento (jo atstovo): varda,
pavardg, uzsakovo buveinés adresg, darbinio telefono rySio numerj, darbinio elektroninio
pasto adresa, pareigas, vykusig komunikacija ir su paslaugy teikimu susijusiy dokumenty bei
korespondencijos turinj;

Bendrovei pateikiamy wzklausy, skundy, prasymy nagrinéjimo ir komunikacijos su Siais
asmenimis vykdymo tikslu (vidaus administravimas) Bendrové tvarko tokius Asmens
duomenis, kuriuos pateikia asmuo. Tai gali buti asmens vardas, pavardé, kontaktiné
informacija, komunikacijos istorija (jskaitant jos turinj bei gavimo/pateikimo laika), bet
kokie kiti dokumentai, kuriuos Bendrovei pateikia asmuo;

esamuy,_ir_potencialiy tiekéjy (fiziniy asmeny ir juridiniy asmeny atstovy (jy darbuotojy))
vidaus administravimo tikslu Bendrové tvarko juridinio asmens atstovo vardg, pavarde,
darbinio elektroninio pasto adresa, darbinio telefono numerj, pareigas. Bendrové tvarko
tiekéjo fizinio asmens vardg, pavarde, asmens koda, individualios veiklos pazyméjimo ar
verslo liudijimo numerj, gyvenamosios vietos adresg, saskaitos numerj, kontaktinius
duomenis;

Bendrovés socialiniy tinkly administravimo tikslu Bendrové tvarko naudotojy varda,
pavardg, kontakting informacija (jeigu ja perduoda duomeny subjektas), paliktus komentarus
po Bendrovés jrasais, jrasy pasidalinimus, reakcijy duomenis (jskaitant informacija apie tai,
kada asmuo pradéjo sekti ar pamégo Bendrovés socialinio tinklo paskyra), asmens
nuotrauka, komunikacijos istorijg (jskaitant Zinuciy turinj bei jy gavimo/pateikimo laikg),
paliktus atsiliepimus bei Bendrovés jvertinimus;

kandidaty atrankos j Bendrovés darbo vietas tikslu Bendrovéje tvarkomi Asmens duomenys
aprasSyti Kandidaty j darbo vietas asmens duomeny privatumo politikoje;

Bendrovés darbuotojy asmens duomenys bei jy tvarkymo tikslai reglamentuoti Darbuotojy
asmens duomeny tvarkymo taisyklése;

reikalavimy, pretenzijy ar ieskiniy pareiSkimo bei gynybos ir bendradarbiavimo su
teisésaugos ar reguliacinémis institucijomis teisés akty nustatyta tvarka ir atvejais tikslu
(Gincy sprendimas) Bendrové tvarko Standartinius darbuotojy duomenis (kaip jie apibrézti
UAB ,,Vilniaus planas®“ darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisyklése), bei duomenis ir
dokumentus, susijusius su kitais asmenimis (pvz., uzsakovais, paslaugy teikéjais) bei jy
atstovais, kiek jie yra susije su reikalavimais, pretenzijomis ar ieSkiniais, nuo kuriy Bendrové
ginasi, arba kuriuos pati yra pareiskusi;

Asmens duomenys, renkami ir tvarkomi siekiant uztikrinti efektyviq Bendrovés interneto
svetainés veiklg bei nustatyti, ar svetainé atitinka vartotojy poreikius, detalizuojami
Privatumo politikoje.

ASMENS DUOMENU RINKIMO IR TVARKYMO SALYGOS
Asmens duomenys pagal atitinkamas kategorijas yra renkami tokiais biidais ir saglygomis:

6.1.1.

paslaugy teikimo uzsakovams (klientams) tikslu Asmens duomenis Bendrové gauna tiesiogiai

1§ duomeny subjekty:

6.1.1.1. kai potencialus klientas (jo atstovas), siekia sudaryti sutartj (paslaugy pirkimas-
pardavimas) su Bendrove;

6.1.1.2. sutarties, sudarytos tarp kliento (jo atstovo) ir Bendrovés, vykdymo metu;




6.2.

6.3.

6.4.

6.1.2. Bendrovei pateikiamy wzklausy, skundy, praSymy nagrinéjimo ir komunikacijos su Siais
asmenimis vykdymo tikslu (vidaus administravimas) Asmens duomenis Bendrové gauna
tiesiogiai i§ duomeny subjekty;

6.1.3. esamu ir potencialiy tiekéjy vidaus administravimo tikslu Asmens duomenis Bendrové gauna
tiesiogiai i§ duomeny subjekty;

6.1.4. Bendrovés socialiniy tinkly administravimo tikslu Asmens duomenis Bendrové gauna
tiesiogiai i§ duomeny subjekty;

6.1.5. kandidaty atrankos j Bendrovés darbo vietas tikslu Bendrovéje tvarkomi Asmens duomenys
gaunami Kandidaty | darbo vietas asmens duomeny privatumo politikoje nustatytomis
salygomis ir tvarka;

6.1.6. Bendrovés darbuotojy asmens duomenys gaunami Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo
taisyklése nustatytomis salygomis ir tvarka;

6.1.7. Reikalavimy, pretenzijy ar ieskiniy pareiSkimo bei gynybos ir bendradarbiavimo su
teisésaugos ar reguliacinémis institucijomis teisés akty nustatyta tvarka ir atvejais tikslu
(Gincy sprendimas) Asmens duomenis Bendrové gauna tiesiogiai i$ duomeny subjekty arba
18 valstybés jstaigy, institucijy ir organizacijy, kai pagal teisés aktus Bendrové yra jpareigota
gauti ir tvarkyti Asmens duomenis arba Siuos duomenis Bendrovei leidziama gauti ir
tvarkyti;

6.1.8. Asmens duomenys, renkami ir tvarkomi siekiant wuZtikrinti efektyvig Bendrovés interneto
svetainés veiklg bei nustatyti, ar svetainé atitinka vartotojy poreikius, gaunami Privatumo
politikoje nustatytomis sglygomis ir tvarka.

Bendrové renka ir tvarko tik Taisykliy 6.1. punkte nurodytais biuidais gautus Asmens duomenis.
Duomeny subjektai laisva valia gali Bendrovei pateikti ir kitus Asmens duomenis, taciau bet kokiu
kitu biidu gauti duomeny subjekto Asmens duomenys Bendrovéje néra tvarkomi, ypac jei jie nesusije
ir nesuderinami su Taisykliy 3.1. punkte nurodytais Asmens duomeny tvarkymo tikslais, nebent jy
negalima atskirti nuo Asmens duomeny, kurivos Bendrové tvarko arba toks atskyrimas pareikalauty
neproporcingai dideliy pastangy. Tuomet tokie neatskiriami duomenys yra tvarkomi kaip ir kiti
atitinkamos kategorijos Asmens duomenys.

Bendrové Asmens duomenis renka ir tvarko priklausomai nuo Asmens duomeny pateikimo formos ir

Asmens duomeny pobiidzio. Pirmenybé teikiama elektroniniam duomeny tvarkymui.

Kai Asmens duomeny rinkimas grindziamas asmens sutikimu, Bendrové, pries rinkdama Asmens

duomenis, gauna tokj sutikimg, ir informuoja duomeny subjekta apie jo teis¢ nesutikti, kad biity

tvarkomi jo Asmens duomenys arba atSaukti duotg sutikima.

ASMENS DUOMENU PERDAVIMAS

Bendrové Asmens duomenis gali perduoti Duomeny tvarkytojams ir kitiems asmenims. Pastarieji

dazniausiai biina savarankiski asmens Duomeny valdytojai arba valdo Asmens duomenis bendrai su

Bendrove.

Perduodama Asmens duomenis tvarkyti Duomeny tvarkytojams Bendrové uZztikrina, kad:

7.2.1. Dbity pasirenkami tik tokie Duomeny tvarkytojai, kurie pakankamai uztikrina, kad tinkamos
technings ir organizacinés priemonés bus jgyvendintos tokiu biidu, kad duomeny tvarkymas
atitikty teisés akty reikalavimus ir biity uztikrinta duomeny subjekto teisiy apsauga;

7.2.2. Duomeny tvarkytojas Asmens duomenis tvarkyty tik grieztai laikydamasis Bendrovés
nurodymy ir tik tokiu tikslu, kokiu jam buvo perduoti Asmens duomenys tvarkyti, ir tokia
apimtimi, kiek minimaliai biitina jvykdyti Bendrovés reikalavimus;

7.2.3. Duomeny tvarkytojas garantuoty Asmens duomeny sauguma, jgyvendindamas tinkamas
organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti tvarkomus Asmens duomenis nuo
atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, sugadinimo, pakeitimo, praradimo, atskleidimo, taip pat
nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo;

7.2.4. Duomeny tvarkytojas uztikrinty Asmens duomeny konfidencialumg bei garantuoty, kad
prieiga prie Asmens duomeny bus suteikta tik tiems Duomeny tvarkytojo darbuotojams ar jo
jgaliotiems asmenims, kuriems to reikia jy funkcijoms vykdyti ir su Asmens duomenimis
biity atlieckami tik tie veiksmai, kuriems atlikti Duomeny tvarkytojui suteiktos teisés;

7.2.5. Duomeny tvarkytojas bendradarbiauty su Bendrove jai vykdant Reglamento reikalavimus ir
uztikrinant duomeny subjekty teises;

7.2.6. Duomeny tvarkytojas vykdyty kitus teisés akty reikalavimus.



7.3.

7.4.

8.1.

8.2.

8.3.

9.

9.1.
9.2.

Bendrovés ir Duomeny tvarkytojo santykiai apibréziami Saliy sudaromoje duomeny tvarkymo
sutartyje, kuri privalo atitikti teisés akty reikalavimus.

Asmens duomenys kitiems, nei Duomeny tvarkytojai, asmenims gali buti perduodami tik teisés akty
nustatytais atvejais ir tvarka bei esant teisétam pagrindui.

ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO TERMINAI

Asmens duomenys, surinkti pagal atitinkamas kategorijas, saugomi tokiais terminais ir tvarka:

8.1.1. paslaugy teikimo uzsakovams (klientams) tikslu surinkti Asmens duomenys saugojami visg
sutarties, sudarytos tarp Bendrovés ir kliento (jo atstovo), galiojimo laikotarpj bei /0 mety po
sutarties galiojimo termino pabaigos, iSskyrus atvejus, kai yra bitinybé duomenis saugoti
ilgiau, pavyzdziui, apginti teisinius reikalavimus;

8.1.2. Bendrovei pateikiamy wuzklausy, skundy, prasymy nagrinéjimo ir komunikacijos su Siais
asmenimis vykdymo tikslu (vidaus administravimas) Asmens duomenys saugojami 5 metus
nuo jy nagringjimo pabaigos. Asmens duomenys gali buti saugomi ir ilgesnj laikotarpi, jeigu
to reikia, kad Bendrové galéty apsiginti nuo jai pareiksty reikalavimy, pretenzijy ar ieskiniy;

8.1.3. esamu ir potencialiy tiekéjy vidaus administravimo tikslu Asmens duomenys saugojami visg
sutarties, sudarytos tarp Bendrovés ir tiekéjo galiojimo laikotarpj bei /0 mety po sutarties
galiojimo termino pabaigos, i$skyrus atvejus, kai yra butinybé duomenis saugoti ilgiau,
pavyzdziui, apginti teisinius reikalavimus;

8.1.4. Bendrovés socialiniy tinkly administravimo tikslu Asmens duomenys saugojami 10 mety;

8.1.5. kandidaty atrankos j Bendrovés darbo vietas tikslu surinkti Asmens duomenys saugojami
Kandidaty j darbo vietas asmens duomeny privatumo politikoje nustatytomis sglygomis ir
tvarka;

8.1.6. Bendrovés darbuotojy asmens duomenys saugomi Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo
taisyklése nustatytomis salygomis ir tvarka;

8.1.7. Reikalavimy, pretenzijy ar ieSkiniy pareiskimo bei gynybos ir bendradarbiavimo su
teisésaugos ar reguliacinémis institucijomis teisés akty nustatyta tvarka ir atvejais tikslu
(Gincy sprendimas) Asmens duomenys saugomi 10 mety po atitinkamo ginco i§sprendimo
teismine arba neteismine tvarka;

8.1.8. efektyvios Bendrovés interneto svetainés veiklos uztikrinimo bei nustatymo, ar svetainé
atitinka vartotojy poreikius, tikslu surinkti Asmens duomenys saugojami Privatumo
politikoje nustatyta tvarka.

Suéjus duomeny tvarkymo terminui Asmens duomenys sunaikinami Bendrovés dokumentuose ir

teisés aktuose nustatyta tvarka arba jstatymy nustatyta tvarka perduodami j archyva.

Sutikimai dél asmens duomeny tvarkymo saugomi 3 metus pasibaigus asmens duomeny, dél kuriy

tvarkymo buvo duotas sutikimas, saugojimo laikotarpiui.

DUOMENU SUBJEKTO TEISES IR JU JGYVENDINIMO TVARKA

Bendrové uztikrina duomeny subjekty teises ir teikia jiems reikiamg informacija.

Duomeny subjektas turi tokias teises:

9.2.1. [Teisé Zinoti apie Asmens duomeny tvarkymgq ir susipazinti su Asmens duomenimis. Duomeny
subjektas turi teis¢ susipazinti su Bendrovéje tvarkomais jo Asmens duomenimis ir gauti
informacija i§ kokiy Saltiniy ir kokie Bendrovéje tvarkomi jo Asmens duomenys surinkti,
kokiu tikslu jie tvarkomi, kokiems duomeny gavéjams teikiami ar buvo pateikti;

9.2.2. Teisé reikalauti iStaisyti Asmens duomenis. Jeigu duomeny subjektas, susipazings su savo
Asmens duomenimis, nustato, kad jo Asmens duomenys yra neteisingi, neiSsamiis ar
netiksliis, duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti iStaisyti Bendrovéje tvarkomus neteisingus
ar netikslius jo Asmens duomenis. Bendrové, gavusi duomeny subjekto raSytinj prasyma,
nedelsdama, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo praS§ymo gavimo dienos,
privalo patikrinti Bendrovéje tvarkomus prasyma pateikusio duomeny subjekto Asmens
duomenis ir nustaciusi, kad praSymas yra pagristas, iStaisyti neteisingus ar netikslius Asmens
duomenis ir (arba) sustabdyti tokiy Asmens duomeny tvarkymo veiksmus. Duomeny
subjektas taip pat jsipareigoja pateikti teisingus, iSsamius ir tikslius asmens duomenis,
jskaitant jy pateikima sutartyse, kituose dokumentuose ir/ar elektroninéje erdvéje.

9.2.3. Teisé reikalauti sunaikinti Asmens duomenis. Duomeny subjektas turi teis¢ prasyti istrinti
(sunaikinti) jo Asmens duomenis (,,teis¢ biiti pamirStam®). Duomenys yra istrinami jei jie
nebereikalingi tikslams, kuriais jie buvo renkami arba tvarkomi, taip pat, jei duomeny




9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

subjektas atSaukia savo sutikimg tvarkyti Asmens duomenis arba nesutinka, kad jo Asmens
duomenys biity tvarkomi ir néra kity teisiniy pagrindy, toliau tvarkyti Asmens duomenis.
Duomenys taip pat sunaikinami, paaiSkéjus, kad jie buvo tvarkomi neteisétai arba jei
Asmens duomenis iStrinti jpareigoja galiojantys teisés aktai, Bendrovei tenkancios teisinés
prievolés, teismy sprendimai ar Bendrovei duoti privalomi institucijy nurodymai. Bendrové
gali netenkinti praSymo sunaikinti duomenis, jei egzistuoja teisiniai pagrindai, jpareigojantys
Bendrove toliau tvarkyti Asmens duomenis.
9.2.4. Teisé apriboti Asmens duomeny tvarkymg. Duomeny subjektas gali praSyti apriboti jo
Asmens duomeny tvarkyma, jei:
9.2.4.1. duomeny subjektas gincija Asmens duomeny tikslumg arba duomeny subjektas
nesutinka, kad jo be teisinio pagrindo tvarkyti Asmens duomenys bty istrinti, o
praso apriboti jy naudojima;

9.2.4.2. Bendrovei Asmens duomeny nebereikia tais tikslais, kuriais jie buvo surinkti,
tac¢iau jy reikia duomeny subjektui siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius
reikalavimus;

9.2.4.3. duomeny subjektas priestarauja Asmens duomeny tvarkymui, o Bendrovei reikia
patikrinti ar néra uz §j prieStaravimg virSesnio teiséto intereso;

9.2.4.4. duomeny subjekto praSymu apribojus jo Asmens duomeny tvarkymo veiksmus,
tokie Asmens duomenys yra saugomi tol, kol bus istaisyti, sunaikinti ar patikrintos
tvarkymo veiksmy sustabdymo aplinkybés. Kiti nei saugojimas, tvarkymo
veiksmai, su Asmens duomenimis gali buti atliekami tik turint tikslg jrodyti
aplinkybes, dél kuriy Asmens duomeny tvarkymo veiksmai buvo sustabdyti arba
jei duomeny subjektas duoda sutikimg toliau tvarkyti savo Asmens duomenis, arba
jei reikia apsaugoti treCiyjy asmeny teises ar teisétus interesus;

Jei Bendrové panaikina Asmens duomeny tvarkymo apribojimg, prie$ ji panaikindama

Bendrové informuoja duomeny subjektg ir nurodo tokio panaikinimo priezastis.

9.2.5. Teisé j duomeny perkeliamumgq. Kai Asmens duomeny tvarkymas grindziamas duomeny
subjekto sutikimu arba sutartimi, duomeny subjektas turi teis¢ gauti su juo susijusius Asmens
duomenis, kuriuos jis pateiké Bendrovei, susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio
skaitomu formatu, jei tai techniskai jmanoma. Duomeny subjektas taip pat turi teise¢ prasyti
persiysti tokius duomenis kitam Duomeny valdytojui, jei tai techni$kai jmanoma.

9.2.6. Teisé nebiiti automatizuotai vertinamam ir profiliuojamam. Duomeny subjektas turi teise
nesutikti su jo Asmens duomeny automatizuotu tvarkymu, jskaitant profiliavimg. Gavusi tokj
prasymg Bendrové nustoja tvarkyti Asmens duomenis tokiais biidais, iSskyrus atvejus, kai tai
Bendrovei leidzia daryti ar ja jpareigoja teisés aktai, institucijy privalomi nurodymai, teismo
sprendimai ar pan. Bendrové taip pat gali taikyti automatizuota duomeny tvarkymg ir
profiliavima, jei tokie veiksmai yra bitini siekiant sudaryti ar vykdyti sutartj tarp duomeny
subjekto ir Bendrovés, arba duomeny subjektas davé aiSky sutikimg. Tokiais atvejais
duomeny subjektas gali prasyti ne automatizuotu bidu perzitiréti automatizuoto duomeny
tvarkymo ir profiliavimo rezultatus.

Duomeny subjektas apie teis¢ nesutikti su Asmens duomeny tvarkymu, jskaitant ir teis¢ nesutikti,

kad jo duomenys biity tvarkomi tiesioginés rinkodaros tikslais, aiskiai informuojamas ne véliau kaip

pirmg kartg susisiekiant su duomeny subjektu, ir $i informacija pateikiama aiskiai ir atskirai nuo
visos kitos informacijos.

Duomeny subjekto teisés jgyvendinamos gavus rasSytinj jo praSymg el. pastu

duomenuapsauga@yvplanas.It. Kartu su praSymu duomeny subjektas privalo pateikti Bendrovei jo

tapatybe patvirtinancius dokumentus ar duomenis, kuriuos pateikti praso Bendrové. Bendrovés
darbuotojai turi teis¢ praSyti duomeny subjekto pasinaudoti dvejomis tapatybés identifikavimo
priemonémis, t.y. telefonu ir elektroniniu pastu.

Jeigu duomeny subjektas, susipazings su savo Asmens duomenimis, nustato, kad jo Asmens

duomenys yra tvarkomi neteisétai ir kreipiasi i Bendrove, Bendrové nedelsdama privalo

neatlygintinai patikrinti Asmens duomeny tvarkymo teisétumg ir duomeny subjekto praSymu

(iSreikStu rasytine forma) nedelsdama sunaikinti neteisétai tvarkomus Asmens duomenis ar

sustabdyti tokiy Asmens duomeny tvarkymo veiksmus, i$skyrus saugojima.

Atsakymai | duomeny subjekty prasymus, susijusius su Asmens duomenimis, jskaitant ir rasytinj

prane$img apie nesutikimg dél Asmens duomeny tvarkymo arba tokio sutikimo atSaukima,

pateikiami nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo tokio praSymo ir visy su juo
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susijusiy atsakymui parengti reikalingy dokumenty gavimo dienos. Jei tai biitina, iki iSsprendziant

duomeny subjekto praSyma, Bendrové sustabdo Asmens duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus

saugojima.

Bendrové Taisykliy ir teisés akty nustatytais terminais bei tvarka:

9.7.1. praneSa duomeny subjektui apie atliktg ar neatlikta Asmens duomeny i§taisyma, sunaikinima
ar Asmens duomeny tvarkymo veiksmy sustabdyma;

9.7.2. praneSa duomeny subjektui apie jo Asmens duomeny tvarkymo veiksmy nutraukimg ar
atsisakyma nutraukti duomeny tvarkymo veiksmus;

9.7.3. patenkinusi duomeny subjekto prasyma iStrinti, iStaisyti Asmens duomenis ar apriboti jy
tvarkyma, informuoja kitus duomeny gavéjus (jei tokie yra) apie duomeny subjekto praSyma
ir nurodo imtis pagrjsty, technines priemones atitinkan¢iy veiksmy, kad tokie duomeny
gavéjai iStrinty visas nuorodas i duomeny subjekto Asmens duomenis arba jy kopijas ar
dublikatus. Toks praneSimas neteikiamas, jei to padaryti nebiity jmanoma arba tai
pareikalauty neproporcingy pastangy.

Bendrovés tvarkomi duomeny subjekto Asmens duomenys [ (vieng) kartg per kalendorinius metus

duomeny subjektui teikiami neatlygintinai. Teikiant duomenis atlygintinai vadovaujamasi principu,

kad atlyginimo dydis neturi virSyti duomeny teikimo sgnaudy. Konkrety tokio atlyginimo dydj
nustato Bendrové, atsizvelgdama j paklausimo pobudj, teiktinos informacijos apimtj ir panaSias
aplinkybes.

Kilus gincui su duomeny subjektu, Bendrové informuoja jj apie galimybe pateikti skunda atitinkamai

prieziliros institucijai.

PRIEIGA PRIE ASMENS DUOMENU

Tvarkyti, jskaitant rinkti, perzitiréti, saugoti, ar kitaip naudoti Asmens duomenis gali tik jgalioti

Bendrovés darbuotojai ir (ar) kiti jgalioti asmenys. Bendrové draudzia savavaliskai rinkti, tvarkyti,

perzitiréti, saugoti, perduoti ar kitaip naudoti duomeny subjekty duomenis, jskaitant bet

neapsiribojant, naudoti Asmens duomenis tikslais, nesusijusiais su darbu (suteiktais jgaliojimais, jei
veikiama ne pagal darbo sutartj).

Prieiga prie Asmens duomeny suteikiama tik Bendrovés jgaliotiems asmenims arba Bendrovés

paskirtiems Duomeny tvarkytojams. Prieigg prie Asmens duomeny turintys atsakingi asmenys su

Asmens duomenimis gali atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti jiems yra suteiktos teisés.

Darbuotojai ir kiti asmenys, turintys prieiga prie Bendrovés Asmens duomeny, pasiraso

konfidencialumo pasizadéjima.

Bendrovés darbuotojai ir Duomeny tvarkytojai bei jy darbuotojai ar atstovai, kurie tvarko Asmens

duomenis, privalo:

10.4.1. saugoti Asmens duomeny paslapt], jeigu Sie Asmens duomenys neskirti skelbti viesai; $i
pareiga galioja peréjus dirbti | kitas pareigas arba pasibaigus darbo ar sutartiniams
santykiams;

10.4.2. laikytis Bendrovéje nustatyty duomeny apsaugos priemoniy, taisykliy, instrukcijy ir tvarky
reikalavimy;

10.4.3. tvarkyti duomeny subjekty duomenis vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais
teisés aktais ir Siomis Taisyklémis;

10.4.4. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipazinti su
Asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti Asmens duomenuy;

10.4.5. savarankiskai, be Bendrovés nurodymy ar ne pagal Bendrovés nurodymus, nekurti Asmens
duomeny rinkmeny, duomeny baziy, prieigos tasky ar kity panasiy priemoniy;

10.4.6. nedelsiant pranesti Bendrovés vadovui ar jo paskirtam asmeniui apie bet kokig jtarting
situacija, kuri gali kelti grésme¢ Asmens duomeny saugumui.

ASMENS DUOMENU SAUGUMO TECHNINES IR ORGANIZACINES PRIEMONES
Bendrové jgyvendina tinkamas technines ir organizacines priemones, kad biity uZztikrintas Asmens
duomeny tvarkymo saugumo pazeidimo pavojy atitinkancio lygio saugumas.

Techninés ir organizacinés priemonés parenkamos atsizvelgiant j techniniy galimybiy i$sivystymo
lygi, igyvendinimo sgnaudas bei duomeny tvarkymo pobtidj, apréptj, konteksta ir tikslus, taip pat
duomeny tvarkymo keliamus jvairias tikimybes ir rimtumo pavojus duomeny subjekty teiséms ir
laisvéms. Sios priemonés gali apimti, jei reikia, pseudonimy suteikima Asmens duomenims ir jy
Sifravima, gebéjimg uztikrinti nuolatinj duomeny tvarkymo sistemy ir paslaugy konfidencialuma,
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vientisumg, prieinamumg ir atsparuma, geb¢jima laiku atkurti salygas ir galimybes naudotis Asmens
duomenimis fizinio ar techninio incidento atveju, reguliary techniniy ir organizaciniy priemoniy,
kuriomis uZztikrinamas duomeny tvarkymo saugumas, tikrinimo, vertinimo ir veiksmingumo
vertinimo procesg.

Bendrovés jgalioti darbuotojai uztikrina, kad Bendrovéje nepertraukiamai yra naudojamos saugumo
priemongs, kurios: leidzia apsaugoti vidines informacines sistemas nuo neteiséto prisijungimo
elektroniniy rySiy priemonémis, fiksuoti ir kontroliuoti registravimosi bei teisiy gavimo pastangas,
nustatyti leistiny nepavykusiy bandymy prisijungti prie vidiniy informaciniy sistemy skaiciy.
Salinimg atlieka kvalifikuoti specialistai, veikia duomeny perdavimo tinklo valdymo programos,
stebima duomeny perdavimo tinklo buklé.

Bendrovés naudojamos informacijos sistemos neleidzia naudotojams negriztamai iStrinti duomeny,
veikia atsarginés tarnybinés stotys su duomeny laikmenomis, duomeny laikmeny sunaikinimg
apsaugo programos, numatyta ir patikrinama duomeny atstatymo i§ atsarginiy laikmeny procedura.
Avarinio Asmens duomeny praradimo atveju asmens duomenys nedelsiant atkuriami i§ atsarginiy
saugomy Asmens duomeny kopijy, patalpinty atsarginiy kopijy saugojimo serveryje. Registruojama,
kada ir kas vykdé duomeny atkiirimo veiksmus dél avarinio duomeny praradimo.

I Bendrovés patalpas, kuriose yra saugomi Asmens duomenys, patenka tik Bendrovés jgalioti
asmenys. Bendrovés jgalioti asmenys, nesantys Bendrovés darbuotojais, ] nurodytas patalpas patenka
tik kartu su jgaliotu Bendrovés darbuotoju. Klientai j patalpas, kuriose yra saugomi Asmens
duomenys, patenka tik kartu su Bendrovés darbuotoju arba Bendrovés darbuotojui esant patalpose.
Bendrovés darbuotojai, kuriems Bendrovés nustatyta tvarka yra suteikta prieiga prie Asmens
duomeny, privalo laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens
duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas.

Bendrovés savo nuozitira uztikrina kitas biitinas organizacines ir technines duomeny saugumo
priemones.

Asmens duomeny saugumo technings ir organizacinés priemonés gali biiti, o nustacius padidéjusia
rizikg — privalo buti kei¢iamos ir (ar) pildomos naujomis saugumo priemonémis. Nustacius naujas
Asmens duomeny saugumo priemones, atitinkamai pakei¢iamos (papildomos) Taisyklés arba kiti
Bendrovés vidaus teisés aktai, kurie detalizuoja Bendrovés techniniy ir organizaciniy saugumo
priemoniy taikyma.

Jeigu Bendrové jgalioja Asmens duomenis tvarkyti Duomeny tvarkytoja, Duomeny tvarkytoju
iSrenkamas tik toks tikio subjektas, kuris garantuoty teikiamas technines ir organizacines Asmens
duomeny apsaugos priemones ir uztikrinty, kad tokiy priemoniy biity laikomasi. Nustatant tinkamo
lygio saugumg atsizvelgiama i pavojus, kurie kyla dél duomeny tvarkymo, visy pirma, dél nety¢inio
arba neteiséto persiysty, saugomy ar kitaip tvarkomy duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo,
atskleidimo be leidimo ar neteisétos prieigos prie jy.

Bendrovés darbuotojai turi imtis priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam
Asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam
tvarkymui, saugodami dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai bei vengiant
nereikalingy kopijy darymo.

Bendrovéje jvykus Saugumo pazeidimui, apie jvykusj Saugumo pazeidimg bei saugumo priemones,
kuriy imtasi siekiant apsaugoti Asmens duomenis, nedelsiant informuojamas Bendrovés vadovas.
Visi Bendrovés ir Duomeny tvarkytojo darbuotojai, kuriems suteikta teisé tvarkyti Asmens
duomenis, privalo turéti darbo kompiuteriu jgiidziy, mokéti tvarkyti Asmens duomenis ir buti
susipazing su duomeny tvarkymo (valdymo) sistemomis ir Asmens duomeny saugg
reglamentuojanciais teisés aktais, prie§ Asmens duomeny tvarkyma.

Bendrové reguliariai inicijuoja darbuotojy, kuriems suteikta teisé tvarkyti Asmens duomenis,
mokyma informacijos saugos ir asmens duomeny tvarkymo klausimais.

Bendrové ir Duomeny tvarkytojas imasi priemoniy, sickdami uztikrinti, kad bet kuris Bendrovei arba
Duomeny tvarkytojui pavaldus fizinis asmuo, galintis susipazinti su Asmens duomenimis, jy
netvarkyty, iSskyrus atvejus, kai Bendrové duoda nurodymus juos tvarkyti.

Jei Bendrovéje diegiant naujas technologijas arba planuojant asmens duomenis tvarkyti naujais
tikslais, atsizvelgiant j duomeny tvarkymo pobiidj, apréptj, konteksta ir tikslus, fiziniy asmeny
teiséms bei laisvéms gali kilti didelis pavojus, Bendrové, pries pradédama tvarkyti duomenis, atlicka
poveikio Asmens duomeny apsaugai vertinimg. Bendrové prie§ pradédama tvarkyti duomenis,
konsultuojasi su prieziiiros institucija, jeigu poveikio duomeny apsaugai vertinime nurodyta, kad




12.
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

13.
13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

14.

tvarkant duomenis kilty didelis pavojus, jei Duomeny valdytojas nesiimty priemoniy pavojui
sumazinti.

PRANESIMAI APIE DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMUS

Jei Bendrové nustato, kad Saugumo pazeidimas kelia pavojy fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms,

Bendrové nedelsdama, jei jmanoma, ne daugiau kaip per 72 valandas nuo tada, kai ji suzino apie

Saugumo pazeidimg, informuoja prieziliros institucijg. Jeigu prieziliros institucijai apie Saugumo

pazeidimg nepraneSama per 72 valandas, prie praneSimo pridedamos vélavimo prieZastys.

Prane§ime priezitiros institucijai pateikiama §i informacija:

12.2.1. Saugumo pazeidimo pobudis, jskaitant, jeigu jmanoma, atitinkamy duomeny subjekty
kategorijas ir apytikslj skaiciy, taip pat atitinkamy Asmens duomeny jraSy kategorijas ir
apytikslj skaiciy;

12.2.2. nurodyta duomeny apsaugos pareigiino arba kito kontaktinio asmens, galinio suteikti
daugiau informacijos, vardas bei pavardé (pavadinimas) ir kontaktiniai duomenys;

12.2.3. tikétinos Saugumo pazeidimo pasekmés;

12.2.4. priemonés, kuriy émési arba sitilo imtis Bendrové, kad biity pasalintas Saugumo pazeidimas,
jskaitant priemones galimoms neigiamoms jo pasekméms sumazinti;

12.2.5. kita reikSminga informacija.

Jeigu Taisykliy 12.2. punkte nurodytos informacijos nejmanoma pateikti i§ karto, informacija, kiek

imanoma nedelsiant, gali biiti teikiama etapais.

Bendrové jpareigoja Duomeny tvarkytojus, kad Duomeny tvarkytojai, suzinoj¢ apie Saugumo

pazeidimg, nepagrjstai nedelsdami, bet ne véliau kaip per 24 valandas, apie tai pranesty Bendrovei.

Bendrové dokumentuoja visus Saugumo pazeidimus, jskaitant su Saugumo pazeidimu susijusius

faktus, jy poveikj ir taisomuosius veiksmus, kuriy buvo imtasi.

Kai dél Saugumo pazeidimo gali kilti didelis pavojaus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms lygis,

Bendrové nedelsdama pranesa apie Saugumo pazeidimg duomeny subjektui. Tokiame pranesime

duomeny subjektui aiSkia ir paprasta kalba apraSomas Saugumo pazeidimo pobudis ir pateikiama

informacija apie taikomas ar ketinamas taikyti Saugumo pazeidimo pasalinimo, padéties atkiirimo ir
duomeny subjekto teisiy uztikrinimo priemones. Toks praneSimas néra siunciamas, jei:

12.6.1. Bendrové i§ karto po Saugumo pazeidimo jgyvendino tinkamas technines ir organizacines
apsaugos priemones, apsaugancias duomeny subjekty teises ir laisves;

12.6.2. Bendrové véliau émési priemoniy, kuriomis uztikrinama, kad nebegrésty didelis pavojus
duomeny subjekty teiséms ir laisvéms;

12.6.3. praneSimo siuntimas pareikalauty neproporcingai daug pastangy. Tokiu atveju apie
pazeidimg yra vieSai paskelbiama arba taikoma panasi priemoné, kuria duomeny subjektai
biity efektyviai informuojami.

Jeigu Bendrové nepranesé duomeny subjektui apie Saugumo pazeidimg, o prieziliros institucija

nusprendzia, kad toks praneSimas yra reikalingas, Bendrové informuoja duomeny subjektus apie

Saugumo pazeidimg taip, kaip nurodyta Siose Taisyklése.

KONFIDENCIALUMO NUOSTATOS

Bendrové (jos darbuotojai ir (ar) jgalioti asmenys) turi laikytis konfidencialumo principo ir laikyti
paslaptyje bet kokig su Asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami
savo pareigas, nebent tokia informacija biity vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty
nuostatas.

Konfidencialumo principo Bendrovés darbuotojai ir (ar) jgalioti asmenys turi laikytis ir pasibaigus
darbo santykiams ir (ar) jgaliojimams (sutariai ar pan.) pagal kuriuos asmuo veiké.
Konfidencialumo pareiga galioja ir darbuotojui ir (ar) jgaliotam asmeniui pakeitus veiklos funkcijas
Bendrovéje. Konfidencialumo principas taip pat reiskia, kad asmenims, tvarkantiems Asmens
duomenis, be Bendrovés sutikimo draudziama juos atskleisti, gavus tre¢iyjy Saliy praSymus dél tokio
atskleidimo.

Asmenys laikomi pazeidusiais konfidencialumo jsipareigojima, kai jie veiké tiek ne pagal Bendrovés
nurodymus, tiek be jos nurodymo.

Bendrovés darbuotojai, turinys prieiga prie Bendrovés Asmens duomeny, privalo pasirasyti
pasizadéjimg saugoti asmens duomeny paslaptj, kurio forma pateikta Taisykliy priede Nr.1.

ATSAKOMYBE



14.1.

14.2.

14.3.

15.

15.1.

Taisykliy privalo laikytis visi Bendrovés darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kurie tvarko
asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suzino.

Visi Siose Taisyklése nurodyti ir (ar) Bendrovés paskirti darbuotojai, turintys prieigg prie Asmens
duomeny ar teis¢ juos tvarkyti, uz neteisétus, Sioms Taisykléms, prieStaraujancius veiksmus atsako
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Uz tinkamo ir teiséto Asmens duomeny tvarkymo kontrole Bendrovéje atsakingas Bendrovés vadovo
jgaliotas darbuotojas.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Taisykliy priedai:

15.1.1. Priedas Nr. 1 — Pasizad¢jimas saugoti asmens duomeny paslaptj

15.1.2. Priedas Nr. 2 — Asmens duomeny tvarkymo nuostatos (skirtos pagrindinés sutarties tekstui)

15.1.3. Priedas Nr. 3 — Asmens duomeny tvarkymo sutartis (kai Bendrové veikia kaip duomeny
valdytojas)

15.1.4. Priedas Nr. 4 — Duomeny valdytojo asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasy forma

15.1.5. Priedas Nr. 5 — Duomeny tvarkytojo asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasy forma

15.1.6. Priedas Nr. 6 — Darbuotojy sutikimo dél asmens duomeny tvarkymo forma

15.1.7. Priedas Nr. 7 — Organizacinés ir techninés priemonés, Bendrovéje taikomos asmens
duomeny apsaugai

15.1.8. Priedas Nr. 8 — Informacijos saugumo incidenty valdymo planas
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