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Bendra
iInformacija

UAB ,,Vilniaus planas*
Lvivo g. 25-102, LT-09320, Vilnius
Bendrovés vadovas - Rita Klevéné

Veiklos sritys:
® geografiniy informaciniy sistemy vystymas,/;
® duomeny analizé ir informaciniy sistemy kdrimas,/;
® aplinkosaugos projektai,/:
® teritorijy planavimas,/;
® architektlros ir infrastruktlros projektavimas.

Bendrovés kodas 123615345

PVM mokétojo kodas L 7236153417

Vienintelis akcininkas - Vilniaus miesto savivaldybé,
www.vilnius.|It

Telefonas +370 601 31184

El. pastas info@vplanas.It

Tinklalapis www.vilniausplanas.It
Socialiniai tinklai:
www.facebook.com/vilniausplanas
www.linkedin.com/company/vilniaus-planas

2022 mety pagrindiniai finansiniai rodikliai:
® pardavimo pajamos - 8 155 tUkst. (8,155 min.) EUR,/;
® EBITDA - 1137 tukst. (1137 min.) EUR,/;
® nuosavas kapitalas - 2 861 tUkst. (2,861 min.) EUR,/;
@ turtas - 4 568 tukst. (4,568 mIn.) EUR.

2022 mety pagrindiniai veiklos rodikliai:
® bendras vykdyty uzsakymuy skaicius - 531 vnt./;
® baigty uzsakymy skaicius - 235 vnt.

Pagrindiniai darbuotojy rodikliai:
® darbuotojy skaicius 2022 m. gruodzio 31d. - 140
darbuotojy (i$ jy 2 yra vaiko priezidros atostogose),/;
@ vidutinis metinis darbo uzmokestis - 2 570 EUR.


http://www.vilnius.lt
mailto:info@vplanas.lt
http://www.vilniausplanas.lt
http://www.facebook.com/vilniausplanas
http://www.linkedin.com/company/vilniaus-planas
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Valdybos

pirmininko zodis

UAB,Vilniaus planas‘“ - profesionali, mies-
to gyvenimo ir pletros, grjstos duomeni-
mis, bendrove, kuri geba kurti ir valdyti
miesto tvariam ir sklandziam funkciona-
vimui skirtus skaitmeninius sprendimus.
Per daugel] mety Vilniaus planas tapo
nuolatiniu miesto plétros ir augimo inte-
lektiniu partneriu, atstovaujanciu Vilniaus
miesto ir jo gyventojy interesus.

Besidomédami Siuolaikinémis techno-
logijomis, zengiame koja kojon su ino-
vacijomis, mokslo pasiekimais miesto
planavimo, tvaraus vystymosi srityse.
Dziaugiuosi bendroveés pastaryjy mety
pokyciais ir augimu, kuris atvéré sklan-
daus miesto plétros galimybes.

Donatas Voveris

UAB ,Vilniaus planas” valdybos pirmininkas,
nepriklausomas valdybos narys

Misy komandos misija - kurti subalan-
suotg ir pazangy miestg, teikiant 4P pas-
laugas: prognoze, planavimas, priezidra ir
pasitenkinimas. BUdami atvirais Vilniaus
miesto duomeny lyderiais, juos kaupdami
ir analizuodami, girdime miestieciy porei-
kius ir matome miesto augimo galimybes.
Siekdami darnaus ir sklandaus miesto
vystymosi, vadovaujamés bendroveés ver-
tybémis - kdrybiskumu ir inovatyvumu,
patikimumu bei komandiniu darbu. Tiki-
me, kad jgyvendinsime savo vizijg tapti
intelektualiy ir kGrybisky sprendimy cen-
tru sklandziam miestui.



Vadovo
zodis

UAB ,Vilniaus planas“ pastaraisiais me-
tais augo ir pokyciy keliu zengé koja ko-
jon kartu su sparciai besivystanciu Vilniu-
mi.

Aktyvial pradéjome vystyti Duomeny
centro veiklg, kuri apima intelektualius
sprendimus, grjstus duomenimis, tvariam
miesto vystymui. Savo kasdienegje veiklo-
je jgaliname duomenis, dronus bei dirbti-
nj intelekty, ieskodami kdrybiniy sprendi-
muy miestui ir jo gyventojams.

Bendroves proverzis ryskiai matomas ir
urbanistineje kryptyje. Kartu su savival-
dybe siekiame dinamisky pokyciy mies-
te, vystydami teritorijy transformacijas
atrandame anksciau visuomeneéje nejver-
tintas miesto erdves ir atskleidziame jy
potenciala. Siemet parengéme svarbiau-
sios miesto arterijos - Stoties rajono de-
talyjj plang, kuriuo numatome ilga laika
uzvertos Vilniaus teritorijos atverimg vi-
soms visuomeneés grupems. PanasSiame
pokyciy kelyje yra ir Vilkpédé - nuo Vil-
niaus senamiescio atitolusiam pramoni-
Nniam rajonui urbanistai parengé kvartalo
koncepcija, tad Vilkpedeés laukia konver-
sija.

Ruta Klevéné
UAB ,Vilniaus planas” direktore

Dirbdami Vilniaus miestui ir jo gyvento-
jams, nuolat stengiames atsizvelgti | pa-
grindinio kliento - Vilniaus miesto savi-
valdybés administracijos lUkescius. Vis
daugiau paslaugy galime teikti patys, be
papildomy rangovy, todél praéjusiais me-
tais fiksavome didelj bendrovés pajamy
augima. Dziaugiuosi, kad musy profesio-
nalios komandos darbg jvertino ir Valdy-
mo koordinavimo centras - auksciausiu
balu jvertinta jmoneés geroji valdysenos
praktika.

Esu dékinga talenty komandai, kuri savo
ziniomis ir pasitelkiamais duomenimis
miestui kuria pazangius sprendimus, lei-
dzianc¢ius jam dar sparciau ir darniau
augti.



Apie
bendrove

UAB ,Vilniaus planas“ (toliau - Bendrové
arba Vilniaus planas) yra ribotos civilinés at-
sakomybés juridinis asmuo, jkurtas 1996 m.
Vilniaus miesto savivaldybés tarybos spren-
dimu. Nuo jkarimo iki 2022 m. kovo 31 d. Vil-
niaus planas veiké kaip savivaldybés jmoné.
Po pertvarkymo | uzdarajg akcine bendrove,
Visos paprastosios vardinés akcijos priklau-
so Vilniaus miesto savivaldybei. Bendrovés
jstatinis kapitalas - 1 534 521 EUR, savinin-
ko teises jgyvendinanti institucija - Vilniaus
miesto savivaldybés administracijos direkto-
rius. Bendroveé neturi specialiyjy jpareigojimu,
atstovybiy ir filialy, nevykdo tyrimuy ir plétros
veiklos.

2022 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturé-
jo savo akcijy, taip pat juy nejgijo ir neperlei-
do per ataskaitinius ir praéjusius finansinius
metus. |statuose jtvirtinti Bendrovés veiklos
tikslai yra teikti paslaugas, butinas Vilniaus
miesto poreikiams tenkinti ir/ar Savivaldybés
funkcijoms atlikti, bei vykdyti veiklg pagal
auksciausius skaidrumo, valdysenos, etikos
ir socialinés atsakomybeés standartus. Ben-
drovés veikla - teritorijy planavimo, projek-

tavimo, geografiniy informaciniy sistemy,
Vilniaus miesto duomeny skaitmenizavimo,
duomeny valdymo bei duomenimis pagrjsty
intelektualiy sprendimy kdrimo paslaugos ir
kity susijusiy paslaugy teikimas.

Bendrové gali uzsiimti bet kokia kita veikla,
kuri nepriestarauja Lietuvos Respublikos
teisés aktams. Licencijuojama veiklg Bendro-
vé gali vykdyti tik gavusi atitinkamas licenci-

jas.

Vilniaus planas, prisidédamas prie dalies
Vilniaus miesto savivaldybés administraci-
jai (toliau - Savivaldybeé, Steigéjas) Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymu (Nr.
[-533,1994-07-07) deleguoty savarankiskyjy
funkcijy vykdymo, padeda planuoti ir jgyven-
dinti Vilniaus miesto plétra, todél pagrindinis
Bendrovés paslaugy uzsakovas - Vilniaus
miesto savivaldybés administracija, o veikla
koncentruojama Vilniaus miesto teritorijoje.
2022 m. Savivaldybei suteikty paslaugy dalis
sudaré 91 proc. visy metiniy Bendrovés su-
teikty paslaugy.

Paslaugos Vilniaus miesto savivaldybés administracijai teikiamos dviejy sutarciy pa-

grindu:

201 m. gruodzio 7 d. Paslaugy teikimo
sutarties Nr. 14-272, galiojusios iki 2018
M. gruodzio 6 d. (Siuo metu uzsakymai
pagal Sig sutart] baigiami vykdyti iki vi-
sisko jsipareigojimy jvykdymo, o nauji
pavedimai néra teikiami);

2019 m. vasario 11 d. Paslaugy tei-
kimo sutarties Nr. A64-55/19, ga-
liojancios iki 2024 m. vasario 10 d.,
kurios salygos nustato, kad ne ma-
Zlau kaip 80 proc. pardavimo paja-
my turi sudaryti pajamos is sutarciy,
sudaryty su Vilniaus miesto savival-
dybés administracija ar su jos kon-
troliuojamais juridiniais asmenimis,
skirty Vilniaus miesto savivaldybes
administracijos poreikiams tenkinti
ar funkcijoms vykdyti.
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Paslaugy kaina apskaiciuojama pagal UAB
Vilniaus planas” teikiamy paslaugy jkainiy
nustatymo metodika ir jkainiy sarasg, 2019 m.
sausio 9 d. patvirtintg Vilniaus miesto savival-
dybés tarybos sprendimu Nr. 1-1895 ir atnau-
jintg 2022 m. rugpjdcio 24 d. Vilniaus miesto
savivaldybeés tarybos sprendimu Nr. 1-1541.

Vilniaus planas valdomas trijy valdymo or-
gany: Bendroveés savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos - Vilniaus mies-
to savivaldybés administracijos direktoriaus,
kolegialaus valdymo organo - valdybos ir
vienasmenio valdymo organo - Bendroveés
vadovo.

Vilniaus plano valdyba savo veiklg vykdé nuo 2020 m. vasario 28 d. iki

2022 m. gruodzio 31 d. Valdybga sudaré:

Donatas Voveris

valdybos pirmininkas,
nepriklausomas valdybos
narys

Sonata Capiené

valdybos nare, valstybés tar-

nautoja (valdybos naré nuo
2020 m. balandzio 3 d.)

Darius Dulskis
nepriklausomas valdybos

Julija Abromaviciené

nepriklausoma valdybos
nare

Lina Melianiené
valdybos nare, valstybés tar-

nautoja (valdybos naré nuo
2022 m. liepos 1d.)



Bendrovés organizaciné struktira tvirtinama valdybos ir nuolat atnaujinama.
2022 m. gruodzio 31 d. galiojusi organizaciné struktira:

—— AKCININKAS

(Vilniaus miesto

savivaldybés administracija)

VALDYBA VIDAUS AUDITORIUS
—— DIREKTORIUS — ]
OPERACIJY FINANSU IR APSKAITOS ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS SKYRIUS | DARBUOTOJAI
PROJEKTY VALDYMO VYR. FINANSININKAS -
SKYRIUS SKYRIAUS VADOVAS
PROJEKTUY VALDYMO
SKYRIAUS VADOVAS
I I [ [ I
PROJEKTAVIMO TERITORIJY GEOGRAFINIY ANALIZES IR DUOMENUY
SKYRIUS PLANAVIMO INFORMACINIY MODELIAVIMO CENTRAS
GRUPE SISTEMY SKYRIUS SKYRIUS
Projektavimo Teritorijy Geografiniy Analizés ir Duomeny
skyriaus planavimo informaciniy modeliavimo centro
vadovas grupés vadovas sistemy skyriaus skyriaus vadovas vadovas

vadovas

Vilniaus plano vadovy komanda sudaro:

® Rita Klevéné
direktoré;

® Kristina Bartuskeviciené

operacijy direktoré;

® Ausra Smaizyte

Finansy ir apskaitos skyriaus
vadoveé-vyr. finansininkeé;

® llona Bakutiené

Projekty valdymo skyriaus vadoveé;

® Milda Zekonyté

Teritorijy planavimo grupés vadove;

® Viktorija Bogdanoviené
Projektavimo skyriaus vadoveé;

® Aurelijus Deksnys
Geografiniy informaciniy sistemy
skyriaus vadovas;

® Donatas Gudelis
Analizés ir modeliavimo skyriaus
vadovas;

® Simas Sodys
l. e. p. Duomeny centro vadovas.
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Veiklos planai ir prognozés

Bendrovés veiklos planai ir prognozés pa-
teikti Vilniaus miesto savivaldybés adminis-
tracijos direktoriaus 2021 m. rugpjdcio 20 d.
jsakymu Nr. 30-2236/21 patvirtintame S| ,Vil-
niaus planas” strateginiame plane 2021-2025
metams, kuris viesai prieinamas c¢ia:
https://aktaivilnius.lt/document/30359823

2022 metais Bendroveés strategija atnaujinta
2023-2025 mety periodui. |monés statusui
pasikeitus | uzdarajg akcine bendrove, atnau-
jintg strategijg 2022 gruodzio 15 d. patvirtin-
tino UAB ,Vilniaus planas” valdyba. Atnaujin-
tos strategijos santrauka ir 2022 m. spalio 14
d. Vilniaus miesto savivaldybés administraci-
jos lUkesciy deklaracija jmonei UAB ,Vilniaus
planas” skelbiama cia:
https:/www.vilniausplanas.lt/apie-mus
apie-imone



https://aktai.vilnius.lt/document/30359823
https://www.vilniausplanas.lt/apie-mus/apie-imone
https://www.vilniausplanas.lt/apie-mus/apie-imone
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Vykdomos
veiklos

Steigiant Bendrove, buvo numatytos trys
veiklos kryptys: teritorijy planavimas, pro-
jektavimas bei Vilniaus miesto GIS kdrimas
ir vystymas. Per 26 veiklos metus Vilniaus
plano paslaugy krepselis nuolat augo ir kei-
tési. Siandien Vilniaus plano paslaugy port-
felj sudaro dvi pagrindinés paslaugy grupés:
duomeny valdymo paslaugos bei urbanisti-

Vilniaus plano paslaugy portfelis

kos ir projektavimo paslaugos (zr. iliustracija/
grafika Nr. 2). Projektavimo paslaugy apimtis
nuo 2021 m. tikslingai mazinama, miesto duo-
meny valdymo paslaugy apimtis - didinama.
Miesto duomeny valdymo paslaugy vysty-
mui 2021 m. buvo jsteigtas atskiras padalinys
- Duomeny centras.

Kartografinés duomeny bazes

Teritorijy planavimo ir statyby kadastras

Kity duomeny skaitmenizavimas ir GIS plétra

Teritorijy/pavirsiy matavimai

3D sprendimai, fotogrametrija

Kitos erdviniy duomeny paslaugos

Duomeny

valdymo
paslaugos

Taikomuyjy programuy, internetiniy sprendimuy karimas, priezidra, palaikymas ir administravimas

Inspektavimas bepilociais orlaiviais (autonominé stotis)

Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra

Daikty interneto (IoT) paslaugos

Duomeny valdymo paslaugos

Aplinkos analizé, modeliavimas, planai ir programos

Miestovaizdzio duomeny analizé, modeliavimas ir dokumentacijos rengimas

S ERISIUCEA[@N Teritorijy planavimas

projektavimo
paslaugos

Projektavimo paslaugos

Aktuali Vilniaus plano paslaugy portfelio do-
kumento versija: 1-1541 DEL UZDAROSIOS
AKCINES BENDROVES ,VILNIAUS PLANAS®
TEIKIAMU PASLAUGU JKAINIYU NUSTATYMO
METODIKOS IR JKAINIU SARASO PATVIRTI-
NIMO (vilnius.It).

Atsizvelgiant | Savivaldybés |Ukestj isSgrynin-
ti teikiamy paslaugy portfelj, atsisakant ne-
pelningy, smulkiy veikly, paslaugy portfelis
buvo perziGrétas, atnaujinant jkainiy sarasa
2022 m. ir dalies paslaugy teikimo atsisa-

kant. Savivaldybei nusprendus investiciniy
projekty ir paraisky rengimo paslaugas pirkti
rinkoje, Vilniaus plane atsisakyta siy paslaugy
teikimo. Taip pat nuo 2022 m. Vilniaus plane
neliko transporto priemoniy ir keleiviy srauty
stebésenos, modeliavimo ir vertinimo paslau-
gy, Savivaldybei jas perdavus kitai pavaldziai
jmonei S| ,Susisiekimo paslaugos”.

Paslaugy portfelis pasipildé duomeny centro
veiklos paslaugomis: inspektavimu bepilo-
Ciais orlaiviais, moksliniais tyrimais ir ekspe-
rimentine plétra, daikty interneto (loT) bei


http://vilnius.lt

1

duomeny valdymo paslaugomis.

Nors dalies paslaugy atsisakyta, taip pat ste-
bimas projektavimo pajamy mazéjimas, ta-
Clau pardavimo pajamos 2020-2022 m. iSau-
go beveik 60 proc. - nuo 5 080,7 tukst. EUR
2020 m. iki 8 1551 tUkst. EUR 2022 m.

2020 m. didziausig Vilniaus plano pardavimo
pajamy dalj - 45 proc. - sudaré projektavimo
paslaugos. 2021 m. pajamos is projektavimo
ir teritorijy planavimo veiklos mazejo iki 35
proc., 0 2022 m. projektavimo paslaugos su-

Duomeny valdymo

® Vilnius 3D portalo athaujinimas

@ Vilniaus gatviy tinklo, gatviy 360 nuotrau-
ky ,streetview”, gatviy dangy duomeny
atnaujinimas ir susijusiy informaciniy siste-
my vystymas

® Duomeny zemélapiai. Duomeny architektd-
ros, skirtos miesto duomenims valdyti debe-
sijoje, sukdrimas ir duomeny migravimas

@ Miesto plauciai - loT davikliy pagalba realiu
laiku stebima ir viesinama oro kokybé mieste

® VILKAS NT sistemos klrimas - miesto nekil-
nojamo turo valdymo informacinés sistemos
diegimas

® Vilnius DEK projekto pradzia - informaci-
nés sistemos, skirtos valdyti informacijg apie
planuojamus ir vykstanc¢ius miesto infras-
truktdros darbus, kdrimas

@ Vilnius DNR - miesto istoriniy zemeélapiy,
asmenybiy, pastaty, skulptdry ir atminimo
lenty duomeny bazés ir istorijos geografinio
portalo suklrimas

daré 18 proc. Vilniaus plano pajamuy,.
Duomeny valdymo paslaugy, GIS ir kity er-
dviniy duomeny paslaugy plétra sukuria vis
daugiau naudos siekiant inovatyviy, duome-
nimis grjsty sprendimy miestui. Svarbiausi
2021-2023 m. projektai:

Projektavimo ir teritorijy planavimo

@ Teritorijos prie Tauro kalno sutvarkymo pro-
jektas. Tauro kalno O, A, B laida

@ Istorinés Zydy gatves trasos atkdrimo pro-
jektas. Zydy gatveé

@ Siaurinés gatvés | etapo nuo Vakarinio
aplinkkelio iki Fabijoniskiy g. jungties, Vil-
niaus m., statybos projektas. O laida. A lai-
dos projektiniai pasitlymai

® \/andentiekio, buitiniy ir pavirsiniy nuote-
ky tinkly, pésciyjy ir dviraciy taky statybos
projektas, vandentiekio, buitiniy ir pavirsiniy
nuoteky tinkly, Neries krantiniy nuo Zirmany
g. 1F iki Upés g. 21, Vilniuje, rekonstravimo
projektas. Neries krantinés A laida. Pakore-
guoti sprendiniai. Rengiamas Slusky g. tvar-
kybos projektas

® Projekto ,Rail Baltica” gelezinkelio linijos
Kaunas-Vilnius susisiekimo komunikacijy in-
zinerinés infrastruktdros vystymo plano pa-
rengimas (sprendiniai)

® Projekto ,Rail Baltica” gelezinkelio linijos
Lenkijos ir Lietuvos valstybiy siena-Jiesia
modernizavimo, susisiekimo komunikacijy
inZinerinés infrastruktdros vystymo plano
parengimas (koncepcija)

® Keturiy zeldynams skirty teritorijy Perkdn-
kiemyje, Pasilaiciy senidnijoje, vystymo sce-
narijaus ir projektavimo programy parengi-
mas

® Vilnius Connect Il arba Gelezinkelio stoties
teritorijos, Grjzracio transformacija (testinis)

Vilkpédeés urbanistiné koncepcija (testinis)

® Apie 33,5 ha teritorijos tarp Paneriy, Gele-
zinkelio, Stoties ir Seiny gatviy detaliojo pla-
no parengimas
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Veiklos apimciy rodikliai

IS 2021 m. | 2022 m. persikelé 252-jy uzsa- Per metus baigti 235 projektai, is jy 227 pro-
kymy vykdymas, i$ kuriy 242 buvo Savi- jektai parengti pagal Vilniaus miesto savival-
valdybés,o 10 - kity klienty uzsakymai. Per dybés uzsakymus, 8 uzsakymai baigti su ki-
praéjusius metus gauti 279 nauji uzsakymai. tais uzsakovais.

Vilniaus miesto savivaldybés administracija
ir jos valdomos jmoneés pateiké 265 uzsaky-
mus, su kitais uzsakovais sudaryta 14 paslau-
gy teikimo sutarciy.

2020-2022 m. bendras projekty skaicius, baigty projekty skaicius ir jy dalis (vnt. ir
proc.)

700 60%
600 50%

500
40%

400
30%

300
20%

200
100 10%
0 0

2020 m. 2021 m. 2022 m.
@ Bendras projekty skaicius @ Baigty projekty skaicius @ Baigty projekty dalis

Bendras projekty skai¢ius 2022 m. buvo 12 proc. mazesnis nei 2021 m. ir 6 proc. mazesnis nei
2020 m. Per metus baigti 235 projektai, tai yra 19 proc. maziau nei 2021 m. ir 7 proc. daugiau nei
2020 m.
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2020-2022 m. projekty struktira pagal paslaugy tipa (proc.).

Kita veikla

Architektlros ir infrastruktdros
projektavimas

6%

24,7%

Teritorijy planavimas 17,0%
33,0%

5,9%
2%
6,6%

Aplinkosaugos projektai

Geografiniy informaciniy
sistemy vystymas

0,0% 10,0%

2022 m.

2022 m. projekty struktdra pagal paslaugy
tipg, palyginti su 2020 ir 2021 m., pakito. Jei
2020 m. ir 2021 m. nuo 21,7 proc. iki 27,8 proc.
visy teikiamy paslaugy sudaré Geografiniy
informaciniy sistemy vystymo paslaugos, tai
2022 m. Sios paslaugos sudaré net 48,7 proc.
2022 m. matomas su teritorijy planavimu su-
sijusiy paslaugy mazéjimas: 2020 m. ir 2021
m. $ios paslaugos sudaré atitinkamai 33 proc.
ir 17 proc., 2022 m. - tik 6 proc. Taip pat 2022

® 2021 m.

21,3%

Duomeny analizé ir informaciniy o
Sistemy kirimas F 30,4%

14,1%

48,7%
27,8%

21,7%

20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

@ 2020 m.

m. sumazejo Architektlros ir infrastruktdros
projektavimo paslaugy: 2020 m. ir 2021 m.
Sios paslaugos sudaré atitinkamai 24,7 proc.
ir19 proc., 2022 m. - 17,9 proc. Duomeny ana-
lizés ir informaciniy sistemy kdrimo paslaugy
per 2022 m. sumazéjo nuo 30,4 proc. iki 21,3
proc., 2020 m. Sis rodiklis siekeé 14,1 proc.
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2022 mety tikslal

ir rodikliai

Vilniaus planas strateginis planas 2021-2025
metams buvo patvirtintas 2021 m. rugpjucio
20 d., strateginis planas atnaujintas atsizvel-
giant | pasikeitusius savininko lakescius (Vil-
niaus miesto savivaldybes |Ukesciy deklara-
cija Vilniaus planui buvo iS esmés atnaujinta
2021 m., pertvarkius jmone | uzdarajg akcine

bendrove dar kartg atnaujinta 2022 m. spalio
14 d.), taip pat ] savininko sprendima miesto
Duomeny centrg jkurti Vilniaus plane. 2022
m. veiklos tikslai ir rodikliai buvo stebimi ir
vertinami vadovaujantis 2021 m. rugpjucio
20 d. patvirtinto Bendroveés strateginio plano
tikslais bei rodikliais.

4

MISIJA

O

VIZIJA

V

VERTYBES

Kurti subalansuotg ir inovatyvy miesta, teikiant 4P paslaugas:
prognozé, planavimas, priezilira, pasitenkinimas

Intelektualiy ir kiirybisky sprendimy centras sklandziam miestui

Kiarybiskumas ir inovatyvumas

Pasitelke Zinias ir smalsuma realizuojame nestandartinius, pazangius, zales-
nj, tvaresnj ir skaitmenizuotg ateities miestg kuriancius sprendimus. Nuolat
tobuliname savo profesinius jgddzius ir uygdome naujas kompetencijas auks-
Ciausios kokybés paslaugomes.

Patikimumas

Esame savo sriciy fanai ir profesionalai, siekiantys geriausiy rezultaty. Prii-
mame pagrjstus, pamatuotus ir socialiai atsakingus sprendimus. Nuolat ste-
bime, vertiname ir atsizvelgiame j klienty poreikius ir kity suinteresuoty saliy
|Gkescius.

Komandinis darbas

Siekdami bendry tiksly, dalyvaudami kelis Bendroves padalinius jtraukian-
Ciuose projektuose, apjungiame turimas zinias, patirtj ir kompetencijas, ska-
tiname keitimasi informacija ir konstruktyvy bendradarbiavima.
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STRATEGINES KRYPTYS

Tvari Bendrovés finansiné situacija

Vidaus procesy efektyvumo didinimas

Miesto duomeny ir paslaugy skaitme-
hizavimas

Motyvuojancios darbo aplinkos kdri-
mas

15
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2022 mety veiklos
tikslai ir rodikliai

Strateginés
kryptys

Strateginiai
tikslai

Rodikliai

Atsakingas

Tikslas

Tikslo

pasiekimas

Komentaras

Pardavimo pajamos,

Pardavimo pajamos 20 proc.

) ) o ) . :
tikst. EUR Direktorius | 6 820,2 | 8 155,1 120% didesnés nei nustatytas
tikslas.
Siekiama subalansuoti pajamy
ir sanaudy augima, islaikant jy
OPEX dalis nuo pardavi- Vyr. o o o procentinj santykj ne didesnj
1 mo pajamuy, proc. finansininkas 95% 86% 110% nei 95 proc. Tikslas virsytas 10
T. : proc. - pajamos augo greiciau
vari i
. . 1.1. Nenuosto- nei sanaudos.
Ifri::::;é linga veikla G i Ini \% Pasiektas didesni Ini
rynasis pelningumas, yr. o o o asiektas didesnis pelningu-
situacija proc. finansininkas 3,0% % 367% mas nei iskeltas tikslas.
Siekiama islaikyti apyvartinj
kapitalg ne mazesnj nei 1,2
Apyvartinis kapitalas, Vyr. 3 o min. EUR. Pajamy augimo ir
tdkst. EUR finansininkas 1200,0 406,0 284% mazesniy sanaudy déka, su-
kauptas didesnis apyvartinis
kapitalas.
Vertinant finansinius tikslus
o,
220% bendrai, jie virsyti dvigubai.
Pajamuy, gauty ne pagal Pardavimo pajamy is rinkos
2.1. Proakty- sutartis, sudarytas su tikslas nepasiektas, nes
vumo rinkoje Savivaldybe ar jos kon- Direktorius 10,0% 4,40% 44% prioritetas teikiamas ir visi
padidinimas troliuojamais juridiniais resursai naudojami pagrindi-
asmenimis, dalis, proc. niam klientui.
. . Duomeny centras nepasieke
Pajamos {5 Duomeny DC tikslo, nes keletas jo vykdomy
; _ o ,
centro veiklos, tiikst. vadovas 2182,8 | 1866,0 85% projekty nejgyvendino visy
EUR A
2022 m. veikly.
2. Sukurtas projekty zeme- Tikslas pasiektas, sukurtas
Paslaugy lapis, vnt. ir j jj suvesta ir Vilniaus plano projekty
inovacijos: Vilniaus mieste rengia- GIS zemélapis, ir funkcionalumas,
pilotiniai my projekty dalis nuo skyriaus 100% 100% 100% kuriantis projekty zemélapj
projektai ir projektu, kuriuos galima vadovas Vilniaus miesto savivaldybés
paslaugy atvaizduoti teritoriskai, projekty valdymo sistemoje
. proc. #mesesam.
portfelio
performavi- Tikslas pasiektas. Negavus
mas 2022 m. Vilniaus miesto
Sukurtas oro erdvés DC o o o savivaldybeés administracijos
Zzemélapis vadovas 20% 25% 125% uzsakymo testinumo, Il auksto
plano kdrimo projektas buvo
tesiamas Bendroveés leSomis.
Visuomenei atverty
duomeny sluoksniy,
naujai sukurty anali- Direktorius 13 37 285% Tikslas virsytas.

zés paslaugy, servisy
ir skaitmeniniy jrankiy
skaicius, vnt.
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Strateginés

kryptys

Strateginiai
tikslai

Rodikliai

Atsakingas

Tikslas

Faktas

Tikslo
pasiekimas

Komentaras

Valdomy projektavimo

Tikslas nepasiektas, nes
paslaugos suderinimas su

p_rolektt!vdalls_, proc. Ir PrOJektavw— 30% 15% 50% uzsakovu uztruko ilgiau, nei
pajamos i$ projektavimo | mo skyriaus .
. buvo planuota. Uzsakymas
2.3. Naujy valdymo paslaugos, vadovas . Tektui K
tikst. EUR pirmam projektui gautas ti
Pas;lugu : 2023 m. kovo meén.
jvedimas
planavimo, 97,4 23,1 24%
projektavimo . .
ir duomen Duomeny kiekio augi-
4 mas (desSimtyje Vilniaus DC Tikslas pasiektas ir vir§ytas
anaudojimo 9 9 9
s‘,)rityse ) miesto strateginés vadovas 10% 30% 300% tris kartus.
plétros sriciy), proc.
Projekty, kuriuos )
rengiant taikomas para- Proliktng— 2 3 150% Tikslas pasiektas ir vir§ytas
- L mo skyriaus o
metrinio moq?.llawmo vadovas 50 proc.
metodas, skaicius, vnt.
Tikslas nepasiektas. 2022 m.
Paslaugy / jgyvendinty Komunikaci- u;bagtas mazesnis pagal
. " ) - o Vilniaus plano parengtus pro-
projekty pristatymas, jos specia- 60 43 72% ) ; ; -
; jektus jgyvendinamy projekty
vnt./metus listas e :
skaicius, todél ir projekty
pristatymy buvo maziau.
Teigiami arba neutralis Komunikaci-
paminéjimai Ziniasklai- jos specia- 450 444 99% Tikslas pasiektas 99 proc.
doje, vnt./metus listas
Neigiami paminéiimai 3i- Komunikaci- Tikslas mazinti neigiamy
2.4, o niagklaidc‘:'e vntj/metus jos specia- 27 15 180% atsiliepimy skaiciy pasiektas ir
Imoneés zino- ie, - listas virsytas 80 proc.
mumo didini-
mas, teigiamo Pranesimy skaicius Komunikaci-
jvaizdzio profesinése konferenci- j0s specia 10 15 150% Tikslas pasiektas ir virSytas
formavim j i ini B °
ormavimas jose ir renginiuose, vnt./ listas 50 proc.
metus
Reputacijos tyrimas
(tarp savivaldybés Komunikaci-
darbuotojy ir tarp kity jos specia- 1 1 100% Tikslas pasiektas.
savivaldybés jmoniy), 1/ listas
metus
Vilniaus plano st.Jkurtu- Komumkga— 332 395 o Tikslas pasiektas ir virdytas
paslaugy vartotojy skai- jos specia- 000 662 1M19% 19 pbroc
cius, vnt. listas proc.
Vertinant paslaugy ir ino-
124 % vacijy tikslus bendrai, tiksly
pasiekimas virsSytas 24 proc
Sertifikuotos ISO 9001 ir Tikslas pasiektas, priezitros
14001 vadybos sistemos, Direktorius 2 2 100% audito metu trakumy nenu-
vnt. statyta.
3-ll.kr"akSII;“"l- Pardavimo pajamos vie- Tikslas pasiektas ir virSytas
gu ko ites nam vidutiniam etatui, Direktorius 43,0 56,8 132% 22 rocp Y
I projekty takst. EUR/etatui proc.
valdymo meis-
3 triSkumas Tikslas mazinti véluojanciy
" Véluojanciy projekty . . o o o projekty skaiciy, kad véluo-
Vidaus dalis, proc. Direktorius <18% 7% 257% janciy projekty dalis baty ne
p;'olfesu daugiau 18 proc., viréytas.
efektyvumo ) =
didinimas Lo s peca o1
3.2. BIM Projektu, rengiamy proc. naujy projekty, kuriems
technologijos naudojant BIM procesa, uzsakymai gauti nuo 2022 11
ir procesy dalis nuo visy naujy BIM vadovas 100% n.d. n.d. ketv. pradzios. 2022 m. Vil-
diegimas bei techniniy projekty uzsa- niaus planas negavo nei vieno
vystymas kymuy, proc. naujo projekto uzsakymo. BIM

formatu projektai buvo ren-
giami kitiems uzsakovams.
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Strateginés | Strateginiai . . . Tikslo
9 . 9 . Rodikliai Atsakingas | Tikslas | Faktas . . Komentaras
kryptys tikslai pasiekimas
Projektavimo projektu, Projektavi- I‘éﬁz‘;‘jsagsizagjgtnizynzecsednet‘ro
H 1 6« H 0, 0, [
vykdsolgli.{é,ifsro;?gisne A msazkg\:;asus 100% 78% 78% projekty iki galo nesukurta
33 ’ : ,project site” infrastruktdra
.3. Vidaus
procesy Tikslas nepasiektas, nes die-
skaitmeniza- Projekty, atitinkanéiy giant Bendrovéje projekty val-
vimas kokybinius ir pelningu- dymo metodika liko daugiau
mo kriterijus, skaicius Direktorius 80% 54% 68% nei planuota seniai pradéty
rot; ’ ilgalaikiy projekty, kas ribojo
proc. galimybes taikyti projekty
valdymo reikalavimus.
Vertinant vidaus procesy
122% tikslus bendrai, tiksly pasieki-
mas virsSytas 22 proc.
fc;jl.n?ca;:?::;i Darbuotojy jsitraukimo Tikslas pasiektas is dalies -
. Y vas . Direktorius 47 45 96% fiksuotas 1 procentinio punkto
jr:::spadldml- indeksas augimas,
4 Tikslas keisti proporcija, kad
M. t T Atestuoty specialisty Personalo o o o .ma.ze.tu ate,StUOt.u specwa\@u
otyvuojan skai&ius, proc specialistas <35% 27% 130% ir tiesiog uzduotis vykdanciy
c¢ios darbo » proc. P specialisty santykis, pasiektas
aplinkos 4. 2. Profe- ir virsytas 30 proc.
karimas sinio augimo | profesinio tobuléjimo
uztikrinimas (mokymu, gerosios , . s
praktikos komandiruo- Personalo 16 23 144% Zfs‘?chas‘ektas Ir virsytas
&iy, kity mokymosi for- | specialistas ° proc.
my) valandy 1 darbuoto-
jui vidurkis, per metus
Vertinant darbuotojy pers-
o, pektyvos tikslus bendrai,
123% tiksly pasiekimas virSytas 23
proc.
Vertinant visy strategijos
krypciy tiksly pasiekima
0
147% bendrai, tiksly pasiekimas
virSytas 47 proc.

2022 m. Vilniaus plano veikla buvo pelninga. Pajamuy tikslas pasiektas 97 proc., o sgnaudy
patirta 13 proc. maziau nei numatyta. DidZiausi sgnaudy sutaupymai buvo subtiekéjy paslaugy
jsigijimui. Tai rodo, kad Bendrove veikeé efektyviau - savo jégomis uzdirbo daugiau pajamy ir taip

padidino pelna.

Bendrové 2022 m. jgyvendino strategijoje numatytus projektus:

* Projektas ,Masininiu mokymusi paremto
vaizdy atpazinimo pritaikymas erdviniy duo-
meny rinkiniy karimui ir atnaujinimui®. Projek-
tas visiskai jgyvendintas. DI pritaikytas gatviy
skaitmenizavimo modeliui, sukurti DI jrankiai
leidzia pakankamai tiksliai automatiniu bddu
atpazinti horizontalaus gatviy zenklinimo
neatitikimus, lietaus nuoteky suliniy grote-
les. Sprendinys gali bdti naudojamas kitiems
projektams. Automatinio atpazinimo jrankiai
reklamos jrenginiams (papildomai vykdant
projektya issikeltas tikslas) sSiuo metu nepasie-
kia pakankamo tikslumo, si jrankio dalis islie-
ka tobulintina.

* Projektas ,Parametrinio teritorijy planavi-
mo paslaugos isvystymas (kokybinis poky-
tis)“. Pirmas projekto etapas jgyvendintas.
Parametrinio planavimo metodas taikytas
teritorijy transformacijy (https:/transforma-
cijosvilnius.lt/) veikloje Vilkpédeés, Connect
Il projektams. Parametrinio planavimo vys-
tymo projektas bus tesiamas 2023 m., toliau
vystant parametrinio planavimo paslauga.
Paslaugos kainodara jtraukta | 2022 m. rug-
pjacio 24 d. Vilniaus miesto savivaldybes ta-
rybos sprendimu atnaujintg paslaugy jkainiy
metodikg. 2023 m. vasario men. gauti pirmi
Savivaldybeés uzsakymai, taikant Sig metodi-
k3.


https://transformacijos.vilnius.lt/
https://transformacijos.vilnius.lt/
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Svarbiausi 2022

mety

2022-01-13

Ivykial

Patvirtintas naujas Bendroves valdybos darbo reglamentas, numatant valdy-
bos kompetencijas pagal 2021 m. gruodzio 8 d. Vilniaus miesto savivaldybeés
administracijos direktoriaus sprendimga dél savivaldybés jmonés Vilniaus planas
pertvarkymo j uzdargjg akcine bendrove Vilniaus planas.

2022-03-17

Patvirtinta atnaujinta organizacijos struktdra. Svarbesni pokyciai:

e projektavimo ir teritorijy planavimo veiklos atskyrimas - Teritorijy planavimo
grupé atskira nuo Projektavimo skyriaus,/;

* numatyta operacijy direktoriaus pareigybe,/;

* numatyta projektinés veiklos vadovo pareigybeé.

2022-03-31

UZbaigtas Bendrovés pertvarkymo j uzdarg akcine bendrove procesas. Jregis-
truoti nauji UAB ,Vilniaus planas” jstatai, patvirtinti Vilniaus miesto savivaldybeés
administracijos direktoriaus 2021 m. gruodzio 8 d. jsakymu Nr. 30-3109/21.

2022-04-07

Valdybos posédyje patvirtinti po pertvarkymo atnaujinti vidaus dokumentai:
Atlygio politika;

Etikos kodeksas;

Korupcijos prevencijos politika;

Lygiy galimybiy politika;

Patvirtintas UAB ,Vilniaus planas” konfidencialios informacijos sarasas.

2022-04-07

Valdybos posédyje priimti kiti reikSmingi sprendimai. Vienas jy - laikinai vykdy-
ti Bendrovés vadovo funkcijas, pastarajam iséjus atostoguy, susirgus, iSvykus j
komandiruote ir kitais atvejais tol, kol vadovas gales pradéti eiti savo pareigas,
pavedama operacijy direktoriui.

Taip pat UAB ,Vilniaus planas” vadovui suteikta teise priimti sprendimus su juo
paciu susijusiais einamaisiais vidaus administravimo klausimais, isskyrus klausi-
mus dél visy rasiy priemoky, ismoky skyrimo, kity pagal esme panasiy mokéji-
my atlikimo.

2022-04-27

Valdyba patvirtino 2021 m. metine finansine atskaitomybe ir metinj pranesima.
Sie dokumentai su sitlomu pelno paskirstymo projektu buvo pateikti vieninte-
liam akcininkui. Bdtina pazymeéti, kad Bendrové negavo i$ akcininko patvirtinto
pelno paskirstymo projekto uz 2021 metus.

2022-05-24

Patvirtinta Bendrovés Riziky valdymo politika.

2022-08

2022 liepos men. Bendrove inicijavo dar vieng jstaty keitimag. 2022 m. kovo 9 d.
priimta Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimo Nr. 1-1375 ,Dél spren-
dimy priskyrimo Vilniaus miesto savivaldybés visuotiniy akcininky susirinkimy
kompetencijai“ nauja redakcija. Atitinkamai atnaujinti UAB ,Vilniaus planas® js-
tatai buvo patvirtinti Vilniaus miesto administracijos direktoriaus 2022 m. liepos
27 d. jsakymu Nr. 30-2087/22. Sie jstatai buvo jregistruoti 2022 m. rugpjtcio 23
d.

2022-08-24

Vilniaus miesto savivaldybés taryba patvirtino atnaujinta Vilniaus plano teikia-
my paslaugy jkainiy nustatymo metodika ir jkainiy sarasa.
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UAB ,Vilniaus planas® iSoriniais komunikacijos partneriais tapo integruotos
2022-09-13 komunikacijos agentira ,ldea prima“. Kartu su partneriais parengta isorinés
komunikacijos strategija ir veiksmy planas.

UAB ,Vilniaus planas” atnaujinta Vilniaus miesto savivaldybés lUkesciy deklara-
cija.

2022-10-14

Atnaujinta Bendrovés organizaciné struktlra. |kurtas Projekty valdymo sky-
2022-10-20 rius, administracijoje panaikinta Projektinés veiklos vadovo pareigybé. Pokytis

jgyvendintas projekty vadovus ir koordinatorius perkeliant is kity Bendrovés
padaliniy | vieng padalinj, kuris pradéjo veiklg nuo 2023 m.

2022-12-15 Patvirtinta atnaujinta Bendrovés strategija 2023-2025 m. periodui.

ReikSmingi jvykiai ataskaitiniam
laikotarpiui pasibaigus

Nuo 2023 m. Bendrovéje, siekiant pagerinti veiklos efektyvuma, rengiamasi
keisti apskaitos politika, pereinant nuo Lietuvos Respublikoje (LR) galiojanciy
Verslo apskaitos standarty (VAS) prie TFAS. Nuo 2024 m. Bendrovéje planuo-
jama visiskai pereiti prie TFAS taikymo.
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Valdysenos

ataskaita

Vilniaus planas valdomas trijy valdymo organuy: Bendroveés savininko teises ir pareigas jgy-
vendinancios institucijos - Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus, kolegialaus
valdymo organo - valdybos ir vienasmenio valdymo organo - Bendrovés vadovo.

Bendrovés savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija

2022 m. rugpjdcio 23 d. Juridiniy asmeny re-
gistre jregistruota atnaujinta UAB ,Vilniaus
planas” jstaty redakcija. Vadovaujantis Siais
jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo kom-
petencija nesiskiria nuo nurodytosios Akciniy
bendroviy jstatyme, ir papildomai apima Sias
visuotinio akcininky susirinkimo turimas isim-
tines teises:

1. priimti sprendima dél Bendrovés vadovo ir
valdybos nariy civilinés atsakomybeés draudi-
mo;

2. nustatyti Bendrovés metinius veiklos tiks-
lus;

3. pritarti, pries valdybai priimant sprendima,
deél bendrovés turto, kurio balansiné verté
didesné kaip 3 proc. jstatinio kapitalo arba
balansiné verté didesné kaip 2 min. EUR, per-
leidimo;

4. priimti sprendima dél viesyjy pirkimy, kai
darby verté 20 proc. virSija tarptautinio pir-
kimo vertés ribg, taikoma darbams pagal ofi-

cialioje Europos Sagjungos interneto svetainé-
je (www.europa.eu) nurodytas galiojancias
tarptautinio pirkimo vertés ribas, nuo kuriy
taikomos Europos Sgjungos masto taisyklés
kitoms valdzios institucijoms, ir kai paslaugy
pirkimy verté virsija 100 proc. tarptautinio
pirkimo vertés riba, taikoma paslaugoms ir
prekéms pagal oficialioje Europos Sajungos
interneto svetainéje (www.europa.eu) nuro-
dytas galiojancias tarptautinio pirkimo vertés
ribas, nuo kuriy taikomos Europos Sajungos
masto taisyklés kitoms valdzios institucijoms,
organizavimo;

5. pritarti valdybos sprendimui dél Bendro-
vés vadovo meénesinés algos pastoviosios ir
kintamosios atlygio daliy nustatymo ir premi-
jy skyrimo.


http://www.europa.eu
http://www.europa.eu
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Bendrovés valdyba

UAB ,Vilniaus planas” valdybos sudétis nu-
statyta vadovaujantis LR akciniy bendroviy
jstatymo 33 straipsnio 2 dalimi ir Bendroves
jstaty 20 punktu. Bendrovés valdyba suda-
ro: 5 (penki) fiziniai asmenys - 3 (trys) nepri-
klausomi nariai ir 2 (du) valstybés tarnautojai,
isrinkti 4 (ketveriy) mety laikotarpiui arba iki
valdybos kadencijos pabaigos.

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2020 m. vasario 28 d. jsakymu
Nr. 30-457/20 paskirti nepriklausomi valdy-
bos nariai: Julija Abromaviciené, Donatas Vo-
veris (2020-04-08 isrinktas valdybos pirmi-
ninku), Darius Dulskis (2020-04-08 isrinktas
valdybos pirmininko pavaduotoju). Vilniaus
miesto savivaldybeés administracijos direk-
toriaus 2020 m. balandzio 02 d. jsakymu Nr.
30-750/20 nuo 2020-04-03 paskirta valdy-
bos naré Sonata Capiene, Vilniaus miesto sa-
vivaldybés administracijos direktoriaus 2022
m. birzelio 20 d. jsakymu Nr. 30-1783/22 nuo
2022-07-01 paskirta valdybos naré Lina Me-
lianiene.

Valdyba svarsto ir tvirtina:

® Bendrovés veiklos strategijg (Bendrovés
metinius veiklos tikslus nustato visuoti-
nis akcininky susirinkimas);

® Bendrovés metin pranesSima;
® Bendrovés tarpinj pranesima;

® Bendroveés valdymo struktirg ir darbuo-
tojy pareigybes;

Valdyba renka ir atSaukia Bendroveés vadova,
nustato jo atlygj, kitas darbo sutarties saly-
gas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj
ir skiria nuobaudas. Valdybos sprendimui dél
Bendrovés vadovo meénesinés algos pasto-
viosios ir kintamosios atlygio daliy nustaty-
mo ir premijy skyrimo reikalingas visuotinio
akcininky susirinkimo pritarimas.

Valdyba Bendrovés vadovo teikimu priima
sprendimus dél Bendrovés vidaus audito-

Bendroves valdyba veikia vadovaudamasi LR
Konstitucija, LR akciniy bendroviy jstatymu
(toliau - |statymas), kitais teisés aktais, Ben-
droves jstatais, Bendrovés savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos spren-
dimais, jos lUkesciy deklaracija.

Bendroves valdybos darbo tvarka, valdybos
nariy teises, pareigas bei atsakomybe, valdy-
bos posedziy organizavimo tvarka, valdybos
sprendimy rengimo ir priemimo tvarka ir jy
vykdymo kontrole nustato UAB ,Vilniaus pla-
nas“ valdybos darbo reglamentas, kurio ak-
tuali redakcija patvirtinta UAB ,Vilniaus pla-
nas“ 2022 m. spalio 20 d. valdybos posédzio
protokolu Nr. VPP-14/2022/41 (toliau - Regla-
mentas).

Bendroves valdyba yra atsakinga uz organi-
zacinj ir sisteminj Bendroves vystyma bei val-
dyma jai priskirtos kompetencijos srityse ir
apimtimi. Valdybos kompetencija nustatyta
|statyme, Bendroves jstatuose ir nuo jos ne-
siskiria, iSskyrus papildoma valdybos kompe-
tencijg, nustatyta Reglamente.

® pareigybes, | kurias darbuotojai priima-
mi konkurso tvarka;

® Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus;

® ykdo kitas |statyme ir Bendroveés jsta-
tuose valdybos kompetencijai priskirtas
funkcijas.

riaus skyrimo ir atleidimo, jo pareiginiy nuos-
taty tvirtinimo, atlyginimo, skatinimo ir nuo-
baudy jam skyrimo.

Valdyba nustato informacija, kuri laikoma
Bendroveés komercine (gamybine) paslaptimi
ir konfidencialia informacija. Komercine (ga-
mybine) paslaptimi ir konfidencialia informa-
cija negali bati laikoma informacija, kuri pagal
|statyma ir kitus jstatymus turi bati viesa.
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Valdyba priima:

® sprendimus Bendrovei tapti kity juridi-
niy asmeny steigéja, dalyve;

® sprendimus steigti Bendroveés filialus ir
atstovybes;

® sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio ba-
lansine verte didesné kaip 1/20 Bendro-
ves jstatinio kapitalo, investavimo, per-
leidimo, nuomos (skaiCiuojama atskirai
kiekvienai sandorio rusiai);

® sprendimus  dél ilgalaikio turto, kurio
balansiné verté didesne kaip 1/20 Ben-
droves jstatinio kapitalo, jkeitimo ir hi-
potekos (skaiciuojama bendra sandoriy
suma);

Valdyba analizuoja, vertina Bendrovés meti-
niy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno (nuos-
toliy) paskirstymo projekta ir kartu su atsi-
liepimais ir pasitlymais dél jy bei Bendrovés
metiniu pranesimu teikia visuotiniam akcinin-
ky susirinkimui.

® sprendimus dél kity asmeny prievoliy,
kuriy suma didesné kaip 1/20 Bendrovés
jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar
garantavimo;

® sprendimus dél ilgalaikio turto jsigijimo
uz kaing, didesne kaip 1/20 Bendrovés
jstatinio kapitalo;

® savo darbo reglamenta;

® kitus |statyme, Bendrovés jstatuose ar
visuotinio akcininky susirinkimo spren-

dimuose valdybos kompetencijai pri-
skirtus sprendimus.

Valdyba svarsto ir tvirtina Bendrovés veiklos
strategija, analizuoja ir vertina informacija
apie Bendrovés veiklos strategijos jgyvendi-
nima, Sig informacija teikia eiliniam visuoti-
niam akcininky susirinkimui.

Valdyba atlieka visas Sias priezilros funkcijas:

® priima sprendimus dél sandoriy su susi-
jusiomis Salimis, kaip nustatyta LR akci-
niy bendroviy jstatyme;

kia visuotiniam akcininky susirinkimui
atsiliepimus ir pasidlymus dél Bendroveés
vadovo veiklos;

® svarsto, ar Bendrovés vadovas tinka eiti

pareigas, jeigu Bendrové dirba nuosto-
lingai;

® teikia sitdlymus Bendrovés vadovui at-
Saukti jo sprendimus, kurie priestarau-
ja jstatymams ir kitiems teisés aktams,
Bendroveés jstatams, visuotinio akcininky
susirinkimo ar valdybos sprendimams;

® sprendzia kitus Bendrovés jstatuose,
taip pat visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimuose valdybos kompetencijai
priskirtus Bendroves ir Bendrovés vado-
vo veiklos priezidros klausimus.
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Valdybos nariai taip pat svarsto klausimus, teikia sitlymus ir pritarima dél:

® Bendrovés veiklos politikos (veiklos plée- ® atskaitomybés ir komunikacijos su Ben-

tros, ambicijy, vertybiy, rizikos valdy-
mo, autoriniy teisiy, Bendroves veiklai
reikSmingy tvarky priemimo, darbo uz-
mokescio pastoviosios dalies keitimo,
kintamosios darbo uzmokescio dalies
mokejimo ir pan.);

® Bendrovés veiklos valdymo ir stebése-

nos (strategijos jgyvendinimo, Bendro-
veés politiky ir tvarky vykdymo, rodikliy
monitoringo, sandoriy dél prekiy, darby
ir paslaugy, kuriy verté virsija 50 000,00
EUR suma, jei jie nebuvo jtraukti j vie-
Syjy pirkimy plana, sudarymo, ilgalaikio
turto pirkimo, pardavimo ir nuomos, kai
bendra tokio sandorio verté virsija 50
000,00 EUR suma, taip pat sutarciy, ku-
riy pagrindu Bendrovei kyla jsipareigo-
jimai ir jy verté virsija 300 000,00 EUR
suma, sudarymo, kokybeés kontroles ir
rizikos valdymo, viesyjy pirkimy plano
tvirtinimo ir pan.);

drovés savininko teises ir pareigas jgy-
vendinancia institucija (efektyvios ko-
munikacijos ir atskaitomybés vykdymo,
Bendroveés savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos ir kity suin-
teresuoty Saliy interesy derinimo, Ben-
drovés valdybos veiklos vertinimo ir
pan.);

® ne veéliau kaip per 2 (du) meénesius pasi-

baigus kalendoriniams metams, Bendro-
vés valdyba privalo atlikti savo veiklos
jsivertinimag uz praéjusius kalendorinius
metus. Valdybos veiklos jsivertinimg or-
ganizuoja valdybos pirmininkas arba jo
jgaliotas valdybos narys laisva forma,
vadovaujantis Valdymo koordinavimo
centro metodinémis rekomendacijomis.
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Valdybos nariy pareigos, kadencija ir iSsilavinimas

Vardas ir pavardé

Pareigos

Nepriklausomas

Kadencija

Nuo 2020-02-28 iki

Kitos pareigos

UAB ,Viesujy investicijy
plétros agentlra“, nepri-
klausomas valdybos narys

MB ,Strateginis valdymas®,

ISsilavinimas

Vilniaus universitetas, eko-
nomikos bakalauras

ISM vadybos ir ekonomikos
universitetas ir Norvegi-

Donatas valdybos narys 2024-02-28 direktorius jos vadybos institutas B,
V B vadybos magistras
overis L Asociacija ,ISM Magistry
Pirmininkas Nuo 2020-04-08 Klubas®, valdybos narys Vilniaus universitetas,
vadybos doktorantas
BICG valdybos nario ser-
tifikatas
i UAB ,Ekonominés Vilniaus universitetas,
Nepriklausomas Nuo 2020-02-28 iKi konsultacijos ir tyrimai“, ekonomikos magistras
Darius valdybos narys 2024-02-28 direktorius (tarptautiné prekyba)
Dulskis Pirmininko BICG valdybos nario ser-
pavaduotojas Nuo 2020-04-08 tifikatas
S| ,Vilniaus miesto bastas”, | Kauno Technologijos
nepriklausoma valdybos universitetas, statybos
naré inzinerijos magistras
Julija Nepriklausoma Nuo 2020-02-28 iki ISM vadybos ir ekonomikos
o R |dvbos naré 2024-02-28 universitetas ir Norvegi-
Abromaviciené |Vvaldy jos vadybos institutas Bl
vadybos magistras
BICG valdybos nario ser-
tifikatas
Valdybos naré, Vilniaus miesto savival- Vilniaus Gedimino techni-
valstybés tarnautoja dybés administracijos kos universitetas, statybos
Sonata NUuo 2020-04-03 iki :Dnrfor?;g:tit;g)i)zl;i;ﬁgs inzinerijos magistras
Capiené 2024-02-28 vedéja
Vilniaus miesto savivaldy- Vilniaus universitetas,
bés administracijos Inves- tarptautinés komunikacijos
ticiniy projekty valdymo magistras
skyriaus vedéja
ISM Vadybos ir ekonomi-
UAB ,Vilniaus vystymo kos universitetas,
Lina Valdybos naré, Nuo 2022-07-01 iki Emf’rj:uz valdybos Esgféik;uoéilﬁay;;m Ivde-
Melianiené valstybés tarnautoja 2024-02-28

Vs ,Gelezinkeliy logistikos
parkas” valdybos naré

V§| Vilniaus technologijy
ir meno centras” tarybos
nare

BICG valdybos nario ser-
tifikatas

2022 m. jvyko 16 (SeSiolika) Bendroves val-

dybos posedziy, is kuriy 1 (vienas) vykdytas
apklausos bddu. Taip pat organizuota strate-
ginio plano 2023-2025 metams rengimo vie-
nos dienos trukmes strateginé sesija. Svar-
biausi per 2022 m. valdybos aptarti klausimai
ir priimti sprendimai nurodyti Valdybos vei-

klos ataskaitoje, patvirtintoje 2023 m. sausio
19 d. valdybos posédzio protokolu Nr. VPP-

1/2023/44.

Atlygis Bendroves valdybos nariams moka-
mas vadovaujantis 2022 m. rugsejo 6 d. Vil-
niaus miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu Nr. 30-2912/22 ,Dél uz-
darosios akcinés bendrovés ,Vilniaus planas”
valdybos nariy atlygio nustatymo*.
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Valdybos posédziy lankomumas ir paskirtas atlygis uz 2022 m.

Valdybos posédziy lankomumas 2022 m.
Atlygis neatskaicius mokes-

Vardas ir pavardé ¢&iy, EUR
. Proc.

Donatas Voveris 16/16 100% 19 733,76
Darius Dulskis 16/16 100% 15 823,72
Julija Abromaviciené 16/16 100% 15 643,72

6 494,28 EUR

pervesta | fizinio as-
mens sgskaitg,
8 653,80 EUR
pervesta | Vilniaus mies-
to savivaldybés saskaitg

6 494,28 EUR
pervesta j fizinio as-
mens sgskaity,
Lina Melianiené* 7/8 88% 1298,86
EUR pervesta | Vilniaus
miesto savivaldybés
sgskaitg

IS viso 74 142,42

Sonata Capieneé 16/16 100%

* valdybos naré paskirta nuo 2022-07-01

Bendrovés vadovas

Bendroves vadovas skiriamas vieso konkurso blddu penkeriy mety kadencijai. Bendroves valdy-
ba renka ir atsaukia Bendroves vadova.

e pavardé e pareigos

Kity vykdomy pareigy néra | Vytauto Didziojo Univer-
sitetas, MBA (socialiniy
— moksly magistro laipsnis)
Rita Direktore Nuo 2021-03-09 iki
5 5 2026-03-08 BICG valdybos nario ser-
Klevéné tifikatas
PMP sertifikatas
Vilniaus miesto savivaldybés valdomy jmoniy algos koeficientas ir premija. Vilniaus miesto
vadovy darbo apmokéjimo, valdyby ir audito savivaldybés direktoriaus jsakymais iki 2022
komitety nariy atlygio tvarkos aprasas nu- m. geguzeés 2 d. Vilniaus plano direktoriui
mato, kad vadovo darbo uzmokest] sudaro buvo nustatytas 29,9 ménesinés algos koe-

pareiginés algos bazinio dydzio ménesinés ficientas, nuo 2022 m. geguzés 2 d. - 35,88
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ménesinés algos koeficientas. Kintama at-
lygio dalis netaikoma. Premija skiriama uz
pasiektus rezultatus. Savivaldybés jmonéms
jg skiria Savivaldybés administracijos direk-
torius, pasibaigus finansiniams metams ir
patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius bei
valdybai jvertinus metiniy ir strategijos tiksly

jgyvendinima. Premija uz pasiektus rezulta-
tus negali virsyti dviejy ménesiniy atlyginimy
dydzio. 2022 m. premija uz 2021 m. rezultatus
nebuvo paskirta. Vilniaus planui tapus uzda-
rgja akcine bendrove, valdyba priima spren-
dima skirti premija, pritarus vieninteliam ak-
cininkui.

Organizaciné struktira

ir vadovy komanda

2022 m. organizacine struktlra keitési du kartus: kovo 17 d. ir spalio 20 d. 2022 m. gruodzio 31

d. galiojanti bendroveés organizacine struktdra:

—— AKCININKAS

(Vilniaus miesto
savivaldybés administracija)

—— VALDYBA VIDAUS AUDITORIUS
DIREKTORIUS — ]
OPERACIJY FINANSUY IR APSKAITOS ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS SKYRIUS | DARBUOTOJAI
PROJEKTU VALDYMO VYR. FINANSININKAS -
SKYRIUS SKYRIAUS VADOVAS
PROJEKTY VALDYMO
SKYRIAUS VADOVAS
| I I | |
PROJEKTAVIMO TERITORIJY GEOGRAFINIY ANALIZES IR DUOMENUY
SKYRIUS PLANAVIMO INFORMACINIY MODELIAVIMO CENTRAS
GRUPE SISTEMY SKYRIUS SKYRIUS
Projektavimo Teritorijy Geografiniy Analizés ir Duomeny
skyriaus planavimo informaciniy modeliavimo centro
vadovas grupés vadovas sistemy skyriaus skyriaus vadovas vadovas

vadovas
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Vilniaus plano vadovy komanda

Vardas ir pavardeé

Pareigos

Eina pareigas nuo

K”S.tma er s Operacijy direktoré 2022 m. kovo 21 d.
Lapinskaité
llona Projektinés veiklos vadové 2022 m. kovo 28 d.
Bakutiené Projekty valdymo skyriaus 2022 m. gruodzio 1d.
vadové
e«usr.av _ Fma_nsq ir a|c_>ska|t_o§ sk_yrlaus va- 2021 m. rugpjiéio 2 d.
Smaizyté dové - vyr. finansininké
. Projektavimo skyriaus vadové 2020 m. sausio 1d. iki
Milda 2022 m. kovo 31d.
Zekonyté Teritorijy planavimo grupés
vadové 2022 m. balandzio 1d.
Viktorija

Bogdanoviené

Projektavimo skyriaus vadové

2022 m. balandzio 1d.

Aurelijus GIS skyriaus vadovas 2016 m. kovo 10 d.

Deksnys

Donat_as Anal_lzes ir modeliavimo 2021 m. liepos 7 d.

Gudelis skyriaus vadovas

Eglé Intelektualiy sistemy ir duome- | 2021 m. geguzés 11 d. iki 2022
Radyvilé ny valdymo skyriaus vadové m. spalio 20 d.

Simas

Sodys

l. e. p. Duomeny centro vadovas

2022 m. gruodzio 1d.
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Veiklos politikos, tvarkos ir vidaus
kontrolés sistema

Bendrove savo veikloje vadovaujasi atskiry sriCiy principus, standartus, veiksmus ir kontroles
priemones apibrézianciais dokumentais.

Sritis Dokumentai

Bendri veiklos * Etikos kodeksas (athaujintas 2022 m. balandzio 7 d.)
principai * Konfidencialios informacijos sgrasas (atnaujintas 2022 m. balandzio 7 d.)
Finansai * Apskaitos politik
ir apskaita pska P d

* Atlygio politika (paskutinis atnaujinimas 2023 m. sausio 19 d.)
* Darbo tvarkos taisyklés (atnaujintos 2022 m. gruodzio 15 d.)

Personalas . ) : L ; ..

* Lygiy galimybiy politika (atnaujinta 2022 m. gruodzio 15 d.)

* Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika

* Korupcijos prevencijos politika (atnaujinta 2022 m. balandzio 7 d.)

* VieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo tvarkos aprasas (atnaujintas 2022 m.
Korupcijos k.)|rzel|o 2 d_._) _ o N _ _ _ _
prevencija Informacijos apie pazeidimus teikimo, tyrimo ir asmens informavimo tvarkos

aprasas (atnaujintas 2022 m. birzelio 9 d.)
Pareigybiy, del kuriy teikiamas prasymas Specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti
informacija, sarasas

* 2022 m. birzelio 1 d. Bendroveéje patvirtinta Viesyjy pirkimy organizavimo bei

Viesieji pirkimai vidaus kontrolés tvarka

* Vilniaus miesto savivaldybés administracijos geografinés informacineés siste-
mos naudotojy administravimo taisyklés

* Vilniaus miesto savivaldybés administracijos geografinés informacinés siste-
mos duomeny saugos nuostatai

* Vilniaus miesto savivaldybés administracijos geografinés informacinés siste-
mos saugaus elektroninés informacijos tvarkymo taisyklés

* Vilniaus miesto savivaldybés administracijos geografinés informacinés siste-
mos veiklos testinumo valdymo planas

Vilniaus miesto GIS

Kokybé * Kokybés ir aplinkos apsaugos vadybos politika

ir aplinkosauga

Duomeny * Darbuotojy asmens duomeny t.varkymo taisyklées
tvarkymas * Asmens duomeny tvarkymo taisyklés

* UAB ,Vilniaus planas” Projekty valdymo aprasas
Kita * Vilniaus miesto savivaldybés projekty valdymo metodika
* Archyvavimo taisyklés
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2021 m. Bendrovéje buvo |diegtos ir serti-
fikuotos Aplinkos apsaugos vadybos SO
14001 ir Kokybeés vadybos ISO 9001 sistemos.
Bendroveés projekty valdymo tvarkos aprasas
kartu su kokybés vadybos politika bei ki-
tais dokumentais parengti integruojant ISO
21500 ,Nurodymai dél projekty vadybos” ir
naujausia 1SO 21500:2021 (Project, program
and portfolio management - Context and
Concepts) versija.

Bendrovés finansy kontrolé uztikrinama per
metinio Bendrovés biudzeto planavima ir jo
vykdymo stebéjima, pinigy srauty prognozes.
Ketviréiui pasibaigus, finansiniai rezultatai ir
blsena pristatomi Vilniaus plano valdybai.



VILNIAUS PLANAS

Personalas

Darbuotojy komanda

2022 m. gruodzio 31 d. Vilniaus plane dirbo
140 darbuotojy: 131 etatinis darbuotojas ir 9
laisvai samdomi, pagal terminuotas arba pro-
jektines darbo sutartis jdarbinti specialistai
konkretiems darbams atlikti Bendrovés vyk-
domuose projektuose.

2022 m. toliau augo darbuotojy skaicius Ben-
drovéje. 2021 m. jsteigtas Duomeny centras
(anksciau - Intelektualiy sprendimy ir duome-
ny valdymo skyrius) sieké jdarbinti informa-
ciniy sistemy analitikus, programuotojus, be
to, buvo stiprinamos bepilociy orlaiviy spe-
cialisty gretos ir jy kvalifikacija. Po struktari-

Darbuotojy skaicius 2020-2022 m.

160

31

niy Projektavimo skyriaus pokyciy, kai buvo
sukurta Teritorijy planavimo grupé, | kurig
peréjo miesto planavime bespecializuojantys
architektai, Projektavimo skyrius suskirstytas
| tris pogrupius. Minéty trijy komandy stipri-
nimui buvo atrinkti nauji komandy lyderiai.
Mety antroje puséje suformuotas Projekty
valdymo skyrius, kuris telkia Bendrovés pro-
jekty vadovus ir yra projekty valdymo kom-
petencijy centras. Be to, prie darbuotojy ko-
mandos prisijungé komunikacijos specialisté,
atsakinga uz projekty vieSinima ir darbg su
miesto gyventojy bendruomenémis.

140

120

n
100

80

60

40

20

2020

@ Etatiniai darb.

2021

Laisvai samdomi darb.

2022

Viso
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Darbuotojy pasiskirstymas pagal skyrius (proc.) 2022 m. pabaigoje

8%

13%

20%
3%
@ Imonés direktorius ir administracijos personalas Analizés ir modeliavimo skyrius
@ Duomeny centras @ Finansy ir apskaitos skyrius
@ Geografiniy informaciniy sistemy skyrius @ Projektavimo skyrius

Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj (proc.) 2022 m. pabaigoje

47% 53%

@ Moterys @ Vyrai
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Vilniaus plano darbuotojy amziaus vidurkis -
39 metai. Palyginti su praéjusiais metais, am-
Ziaus vidurkis yra 6 mén. mazesnis. Kolektyve
pagausejus IT specialisty, kurie | darbo rinka
ateina vis jaunesni, Si tendencija yra jprasta.

DidzZiausig darbuotojy amziaus grupe (34
proc.) vis dar sudaro 30-40 mety amziaus
darbuotojai.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziaus grupes (proc.) 2022 m. pabaigoje

virs 60 mety

5%

50-60 mety
12%

40-50 mety
26%

@ iki 30 mety @ 30-40 mety

Bendrovéje dirba daug lojaliy ir ilgameciy
darbuotojy, sukaupusiy daugelio mety pa-
tirt] ir aukstg kompetencija. Vidutinis Vilniaus
plano darbuotojy darbo stazas Bendrovéje
2022 m. pabaigoje buvo 6 metai, o daugiau

@ 40 - 50 mety

iki 30 mety
23%

30 - 40 mety

34%

@ 50 - 60 mety @ virs 60 mety

kaip 20 mety darbo stazg Bendroveéje turi net
21 specialistas. Lyginant su ankstesniais me-
tais, darbo stazo vidurkis sumazéjo beveik 2
metais. Tai lémé nemazas naujai priimty spe-
cialisty skaicius.
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Darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo stazg Bendrovéje (proc.) 2022 m. pabaigoje

35%

30%
25%
20%
15%
10%
111
0%

Iki 1T mety 1- 2 metai

Darbuotojy atranka

2022 m. balandzio 27 d. Bendrovés valdyba
patvirtino pareigybiy, j kurias priimama kon-
kurso bUdu, sarasg, t. v. nustate, kad konkur-
so bUdu darbuotojai priimami | Bendroveés

Kvalifikacija

Kvalifikuotas, idejy turintis ir aktyviai veikian-
tis kolektyvas - verte kuriancios Bendroves
veiklos pagrindas. Vilniaus plano komanda
sudaro aukstos kvalifikacijos specialistai. 96
proc. darbuotojy turi aukstajj issilavinima, net
33,3 proc. darbuotojy turi kvalifikacijg liudi-

3 - 5 metai

6 - 9 metai 10 - 19 metai 20 ir daugiau

mety

vadovo - direktoriaus - pareigybe. Atrankos
taip pat vyksta perkant atrankos agentdry
paslaugas, talpinant skelbimus ir tiesioginés
paieskos bldu.

jancius atestatus ar pazymeéjimus. Darbuoto-
jy kvalifikacijos kélimas ir bendryjy gebéjimy
stiprinimas yra skatinamas ir prioretizuoja-
mas. rengiami mokymai, gerosios praktikos
dalijimosi isvykos, vykstama j konferencijas ir
parodas.
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Darbo uzmokestis ir motyvacija

2021 m. rugséjo men. Bendroveje buvo pa-
tvirtinta nauja atlygio politika. Ja siekiama
darbuotojams mokeéti konkurencinga atlygj
ir skatinti darbuotojus jgyvendinti uzsibréz-
tus projekty jgyvendinimo tikslus. Remiantis
tarptautine Korn Ferry metodika, darbuotojai

buvo suskirstyti j pareigybiy lygius ir priklau-
somai nuo darbo specifikos gali gauti pasto-
vig atlygio dalj ir metine premijg, arba pasto-
vig ir kintamag atlygio dalis. Darbuotojai taip

pat gali gauti kitas naudas.

Darbo apmokéjimo ir skatinimo sistemos struktira

Atlygio struktira

Pagrindiné atlygio dalis

Kita atlygio dalis

pastovioji atlygio dalis

1 variantas Pareigybei nustatyta Metiné premija, priklau-
pastovioji atlygio dalis | santi nuo darbuotojui

iSkelty tiksly pasiekimo
2 variantas Pareigybei nustatyta Pareigybei nustatyta

ménesiné kintama at-
lygio dalis, priklausanti
nuo darbo rezultaty

Papildomas atlygis

* Priemoka uz laikinai
atliekama papildoma
darba.

* Vienkartine skatina-
Moji iSmoka uz isskir-
tinius rezultatus, sukd-
rusius Jmonei isskirtine
verte ar nauda.

* Vienkartines iSmokos
(pasalpos) ypatingais
atvejais (materialinés
pasalpos esant sunkiai
materialinei buklei del
darbuotojo ligos, arti-
mujy ligos ar mirties,
stichinés nelaimeés ar
turto netekimo).

Vidutinis ménesinis (paskirtasis) darbo uzmokestis (EUR)

Darbuotojy grupé 2020 m. 2021 m.
Administracijos 4079 3938 4950
vadovai
Administracijos 2181 2620 3126
specialistai
Vadovaujantys 2722 3059 4038
specialistai
Specialistai 1787 2444 2 668
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Bendroveéje taikoma papildomy naudy darbuotojams sistema apima:

@ jvairius mokymus (Vilniaus planas uzti-
krina darbuotojams buting kvalifikacijos
kelimo valandy skaiciy, reikalinga jy turi-
miems atestatams islaikyti);

® komandiruotes ir stazuotes;

® nario mokescio Lietuvos Architekty ra-
muose jmokas;

@ atestaty ir kvalifikaciniy pazymeéjimy jgi-
jimo ir pratesimo jmokas;

® sveikatos draudima (pradétas taikyti
2020 m.);

® Vilniaus miesto viesojo transporto bilie-
tus, atsisakant galimybés naudotis biuro
automobiliy stoveéjimo aikstele;

@ vidinius komandos stiprinimo uzsiémi-
mus;

® Sventinius renginius darbuotojams;
® calimybe dirbti nuotoliniu budu;

@ oalimybe lanksciai pasirinkti darbo die-
nos pradzig ir pabaiga.

Vadovy kompetencijy vertinimas

2021 m. pabaigoje atliktas Vilniaus plano va-
dovy kompetencijy vertinimas pagal tarp-
tautine AON metodika. Jo tikslas - jvertinti
vadovy kompetencijas, isskirti stiprigsias bei
tobulintinas sritis. Tyrimo rezultatai pristatyti
Bendrovés vadovams. Remiantis vadovavi-

mo kompetencijy tyrimy rezultatais 2022 m.
vyko testiniai keturiy savaic¢iy trukmés vado-
vy mokymai. 2023 m. taip pat planuojama
stiprinti specifines vadovavimo sritis, vadovy
komanda.

Darbuotojy jsitraukimo tyrimas

2021 m. IV ketvirt] pirma kartg Bendrovéje
buvo atliktas darbuotojy jsitraukimo tyrimas.
Jis parode, kad darbuotojy jsitraukimas siekia
44 proc., 0 2022 m. strateginis tikslas yra pa-
kelti darbuotojy jsitraukima 2 proc. 2022 m.
pabaigoje jsitraukimo tyrimas buvo pakarto-
tas, jis parode 45 proc. jsitraukimo rezultata.
Siam rezultatui jtakos galéjo turéti Bendro-
veje vykstantys pasikeitimai, organizacinés
struktdros pokyciai ir kt. Taip pat matyti, kad
2021 m. isskirty tobulinty sriciy rodikliai 2022
m. tyrime zymiai pagerejo. Kiekvienais metais

tyrimo rezultatai aptariami su skyriy vado-
vais ir kiekvienu Bendroves skyriumi ir pagal
gautus atsiliepimus parenkamos priemoneés
darbuotojy jsitraukimo didinimui. 2022 m.
jsitraukimo tyrimo pagrindu parengtas ir val-
dybai pateiktas veiksmy planas jsitraukimo
gerinimul.
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Darnaus vystymosi

Iniciatyvos

Vilniaus planas savo veikla siekia darnaus vystymosi ir teigiamo poveikio aplinkai Siose srityse:

® aplinkosaugos;

® darbuotojy teisiy;

® socialinés atsakomybés;

® korupcijos prevencijos.

Darnaus vystymosi sritys

Aplinkosauga

Neigiamo poveikio aplinkai mazinimas jgyvendi-
namas dviem aspektais: per Bendrovés rengia-
mus projektus ir per kasdienéje veikloje taikomus
principus. 2021 m. Bendrovés aplinkos apsaugos
vadybos sistema buvo sertifikuota pagal ISO
14001 standarta.

* Viena is Vilniaus plano veiklos sriciy - tai aplin-

kosaugos projekty rengimas (oro tarsos, triuksmo,

dirvozemio, vandens uzterstumo stebeésena bei
prevencijos ir mazinimo priemoniy plany, taip pat
atsinaujinanciy istekliy energijos naudojimo plé-
tros plany rengimas, vadovaujantis naujausiomis
pasaulinio lygio Ziniomis ir tendencijomis).

* Rengiant teritorijy planavimo dokumentus di-
desnéms teritorijoms, visada vertinamos esamos
gamtinés salygos, saugomi vertingi gamtiniai ir
antropogeniniai elementai. Teritorijos sprendi-
niai aplinkosauginiu ir kitais aspektais jvertinami
rengiant ir atsakingoms institucijoms pristatant
strateginj pasekmiy aplinkai vertinima.

* Rengiant techninius projektus, visada stengia-
masi jvertinti ir iSnaudoti susiklosciusias teritorijos
savybes (pvz, reljefy), daug démesio skiriama na-
tUralaus lietaus vandens surinkimo sprendimames,
esamy zeldiniy iSsaugojimui, naujy buveiniy
kUrimui (pvz., jrengiant zydincias neSienaujamas
pievas). Taip pat nuolat ieSkoma medziagy, kurios
leisty kietas dangas pakeisti natlraliomis, lengvai
parenkant augaly rasis atsizvelgiama | sezonisku-
ma, teritorijos padeétj, vyraujantj apsviestuma, kad
vasarg augalai galéty suteikti sesélj, o saltesniais
sezonais - uzuovejg, taip prailginant naudojimosi
viesaja erdve laika.

Darbuotojy teisés

* Vilniaus planas rdpinasi asmens duomeny ap-
sauga ir preciziskai saugo informacija, kurig jai
patiki darbuotojai. Tai jgyvendinama vadovaujan-
tis Bendroveje patvirtintomis Darbuotojy asmens
duomeny tvarkymo taisyklémis ir Asmens duome-
Ny tvarkymo taisyklémis.

* 2020 m. Bendrovés buveiné perkelta | erdvias,
higienos normas atitinkancias patalpas. 2021 m.,
jsteigus papildoma Bendrovés padalinj, buvo is-
nuomotos ir papildomos patalpos.

* Bendradarbiavimas, konsultavimasis ir socialinis
dialogas su Bendrovés darbuotojy atstovais -
Darbo taryba.

* Darbo tarybos atstovy dalyvavimas valdybos
posédziuose, kuriuose svarstomi Siai sri¢iai aktua-
|Us klausimai.

* Kaip parodé 2022 m. jsitraukimo tyrimo re-
zultatai, bendrovéje taikomas hibridinio darbo ir
lankstaus darbo laiko modelis labai vertinamas
darbuotojy ir didina jy jsitraukima siekiant Bendro-
ves tiksly.
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Darnaus vystymosi sritys

Gatviy projektuose augalai naudojami kaip triuks-
mo ir tarsos barjerai, tokiu bUdu ne tik apsaugant
gyventojus nuo neigiamo poveikio, bet ir sukuriant
Zalesne erdve. Taip pat taikoma ir daugiau jvairiy
aplinka tausojanciy, kultlros pavelda sauganciy
sprendimy.

* Kasdienéje veikloje Bendrovés darbuotojai ru-
Siuoja popieriaus, stiklo ir plastiko atliekas.

* Taupant popieriy, be reikalo nespausdinami
dokumentai, kai jmanoma - spausdinama ant
dviejy lapo pusiy, juodrasciams naudojama svari
atspausdinto lapo pusé.

* Panaudotos spausdintuvy dazy kaseciy atliekos
ir nebenaudojama kompiuteriné jranga perduoda-
ma utilizuoti tuo uzsiimancioms Bendrovémes.

* Stengiamasi naudoti kuo daugiau pakraunamy
galvaniniy elementy, nepakraunami elementai
kaupiami ir perduodami pavojingy atlieky salinimu
besirGpinancioms jmonémes.

Socialiné atsakomybé

* Jgyvendinami projektavimo ir teritorijy plana-
vimo projektai vieSinami visuomenei organizuo-
jant viesuosius svarstymus, skelbiant informacija
internete. Taip siekiama informuoti ir atsiklausti
suinteresuoty saliy dél bdsimo projekto sprendi-
niy, isklausyti jy poreikius.

* 2022 m. pradéta teikti visuomeneés jtraukimo |
projektus paslauga. Ji taikoma tiek Vilniaus miesto
savivaldybeés, tiek kity klienty projektams.

* Rengiant projektus daznai vykdomos gyventojy
ir juridiniy subjekty apklausos, siekiant surinkti ak-
tualig informacija, issiaiskinti pozidrj ir tendencijas.

* Vilniaus planas bendradarbiauja su mokslo jstai-
gomis, priima studentus praktikai.

* Sutarciy su tiekéjais projektuose jtraukiama
nuostata, kad vykdant sutart] turi bdti laikomasi
aplinkos apsaugos, socialinés ir darbo teisés jpa-
reigojimy, nustatyty Europos Sajungos ir LR teises
aktuose, kolektyvinése sutartyse ir LR viesSyjy pir-
kimy jstatymo 5 priede nurodytose tarptautinése
konvencijose.

Korupcijos prevencija

Skaidrios ir sgziningos veiklos principai, etisko
elgesio standartai ir antikorupcinés priemonés
jgyvendinamos vadovaujantis:

* Socialinés atsakomybeés politika;
* Etikos kodeksu;
* Korupcijos prevencijos politika;

* Viesyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés
tvarka;

* Viesy ir privaciy interesy derinimo tvarkos apra-
Su;

* Informacijos apie pazeidimus teikimo, tyrimo ir
asmens informavimo tvarkos aprasu, kurio pagrin-

du jdiegtas praneSimy kanalas pranesk@vplanas.
It.

Gerosios antikorupcinés praktikos Bendrove
semiasi i narystés Skaidrumo akademijoje. UAB
Vilniaus planas” antikorupciné bdklé (atsparumo
korupcijai lygis) 2022 m. buvo jvertina 73 proc.
(auksta).
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Finansinial veiklos

rezultatai

Pajamos

Pajamos 2020-2022 m. (tukst. EUR)

Pavadinimas 2020 m. 2021 m. 2022 m.
Pardavimo pajamos 5 080,7 5 525,6 8 155,1
Kitos veiklos pajamos 123,7 123,7 125,3
Kitos pallUkany ir panasios pajamos 0,0 0,3 0,6

Pokytis palyginti su ankstesniais metais, 855,8 445,2 2 631,4
tikst. EUR
Pokytis palyginti su ankstesniais metais, % 19,7 8,6 46,6

Bendrovés pardavimo pajamos 2020 m.
augo 18,60 proc., 2021 m. - 8,8 proc., 2022
m. - 47,59 proc. Didéjimo tendencija stebima
jau astuntus metus is eilés.

Kitas veiklos pajamas sudaré ESRI licencijy
Savivaldybei ir jos jmonéms perleidimo pa-
jamos (Vilniaus planas buvo jgaliotas orga-
nizuoti licencijy pirkimo konkursg visai Ukio
subjekty grupei, o nupirkus perleisti jas Sa-
vivaldybei ir kitoms jmonéms). Pazymeétina,
kad atitinkama suma apskaityta kitos veiklos
sgnaudose, todél jtakos Bendrovés veiklos
rezultatams neturéjo.

2020-2022 m. laikotarpyje Bendrovéje sufor-
muoti du nauji skyriai: 2021 m. Informaciniy
sistemy ir duomeny valdymo skyrius, kurio
pavadinimas 2022 m. pakeistas | Duomeny
centra bei is Projektavimo skyriaus atskirta
Teritorijy planavimo grupé. Vertinant Ben-
drovés pardavimo pajamy pasiskirstyma lai-
kotarpyje, Projektavimo skyriaus pardavimo
pajamas reikéty vertinti kartu su Teritorijy
planavimo grupés pardavimo pajamomis,

kurios 2022 m. sudaré 25 proc. visy jmonés
pardavimo pajamy. Projektavimo skyriaus ir
Teritorijy planavimo grupés pardavimo pa-
jamy mazéjimas pastebimas nuo 2020 m.,
pardavimo pajamos mazéjo nuo 59 iki 25
proc. visy pardavimo pajamy. Atkreiptinas
démesys, kad Projektavimo skyriui ir Teritori-
jy planavimo grupei pardavimo pajamy 2022
m. pavyko uzdirbti 134 tdkst. EUR daugiau
nei 2021 m., taciau pardavimo pajamos pa-
didéjo ir kituose skyriuose, todel bendroje
jmonés pajamy struktdroje matomas projek-
tavimo ir teritorijy planavimo pardavimo pa-
jamy mazéjimas. Kituose skyriuose pardavi-
mo pajamos per laikotarpj didéjo. Didziausias
teigiamas pajamy pokytis yra Geografiniy ir
informaciniy sistemy skyriuje, kurio pajamy
struktlra bendrose pajamose didéjo nuo 22
iki 30 proc., tai yra 1288,2 tUkst. EUR., Ana-
lizés ir modeliavimo skyriaus pardavimo pa-
jamos per 2020-2022 m. laikotarpj padidé-
jo 844 tikst EUR. 2021 m. jkurtas Duomeny
centras, kurio komanda pilnai suformuota
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2021 m. rugséjo meén., per laikotarpj uzdirbta
934,2 tukst. EUR pardavimo pajamy. Dirbant
pilnu pajégumu 2022 m. pardavimo pajamy
sugeneruota 1 866,2 tukst. EUR.

Pardavimo pajamos pagal skyrius 2020-2022 m. (tukst. EUR)

29771
3000

2500

2000 1919

1500

120,7

982,9
1000

500

2020 m.

@ Projektavimo skyrius

@ Duomeny centras

Analizés ir modeliavimo skyrius

2408,9

1827,3 1866,2
1492,4 1525,5
527,2

179,9
934,2

2021 m. 2022 m.

. Geografiniy informaciniy
sistemy skyrius

@ Teritorijy planavimo grupé*

*Nuo 2022 m. balandzio mén. i$ Projektavimo skyriaus iSskirta Teritorijy planavimo grupé.

Daugiausia pajamy generuojantis Vilniaus
plano paslaugy pirkéjas 2020-2022 m. buvo
Vilniaus miesto savivaldybés administraci-
ja. Pajamos i$ jos 2022 m. sudaré 90,7 proc,,
2021 m. - 93,5 proc., 2020 m. - 85,9 proc.
visy Bendroves pardavimo pajamuy.

Pardavimo pajamy dalis, gauta ne pagal su
Vilniaus miesto savivaldybe ar jos kontroliuo-
jamais juridiniais asmenimis sudarytas sutar-
tis, nuo 2020 m. iki 2022 m. sumazejo nuo

12,3 proc. iki 4,4 proc. Tai lemeé sudetingas
Rail Baltica projekty sudétingas derinimas su
,Lietuvos gelezinkeliais®, prioritety teikimas
Vilniaus miesto savivaldybés projektams, su-
siddrus su zmogiskyjy istekliy trakumu, dél
uzsitesusiy statybos darby kai kuriy projekty
perkélimas | kitus metus.
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2020-2022 m. pardavimo pajamy struktiira pagal uzsakovy grupes (proc.)

100,0% 93,5%

90,7%

90,0% 85,9%
80,0%
70,0%
60,0%
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40,0%
30,0%
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0,0%

2020 m. 2021 m. 2022 m.
. Vilniaus miesto savivaldybés administracija . Vilniaus miesto savivaldybés jmonés ir jstaigos . Kiti uzsakovai

Sanaudos

Sanaudos 2020-2022 m. (tukst. EUR)

Pavadinimas

Pardavimo savikaina 3617,7 3791,2 5442,8
Pardavimo sgnaudos 42,2 1,6 17,6
Bendrosios ir administracinés sgnaudos 920,0 1229,8 1635,8
Kitos veiklos sanaudos 123,7 124,1 149,2
Pallkany ir kitos panasios sgnaudos 0,0 0,0 0,5
Pelno mokescio sgnaudos 81,6 74,4 169,4
IS viso 4785,2 5221,1 7415,3
Pokytis palyginti su ankstesniais metais, 873,9 435,9 2194,2
takst. EUR
Pokytis palyginti su ankstesniais metais, 22,3 91 42,0
proc.
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2022 m. Bendrové patyré 42 proc. didesnes
sgnaudas, labiausiai iSaugo pardavimo sa-
vikainos (43,6 proc., kai2021 m. - 4,8 proc,,
2020 m. - 17 proc.) ir bendrosios administra-
cinés sgnaudos (33 proc.,202Tm. - 33,7 proc.,
2020 m. - 35,7 proc.).

Pardavimo savikainos sgnaudy padidéjima
lémé iSauge pardavimai. Dél iSaugusiy parda-
vimy Bendroveé turéjo daugiau darbo uzmo-
kescio sgnaudy (iSaugo darbuotojy skaicius),
subrangos ir kity tiesioginiy pardavimo savi-
kainos sgnaudy (jsteigtas Duomeny centras).

Bendryjy ir administraciniy sgnaudy 2020-2022 m. padidéjimo priezastys:

® 2020-2022 m. augo darbuotojy skaicius,
atitinkamai didéjo darbo uzZzmokescio
sghaudos. Vidutinis sarasinis darbuoto-
jy skaicius 2020 m. - 99, 2021 m. - 116,
2022 m. - 127.

® 2020 m. Bendrové perkelta j kitas nuo-
mojamas patalpas. ISaugus darbuotojy
skaiciui, 2021 m. papildomai iSnuomotos
® 255 kv. m. patalpos.

® 2022 m. dél infliacijos iSaugo energeti-
niai kastai.
® Nuo 2020 m. pradéta taikyti ir 2021 m.

bei 2022 m. testa darbuotojy sveikatos
draudimo priemoné.

® Nuo 2022 m. atsirado nauja motyvaci-
né priemoné - kompensuojami viesojo
transporto bilietai.

® 2020-2022 m. nuolat daugejo kompiu-
terinés jrangos ir licencijy nuomos sg-
naudos

® D¢l isaugusio darbuotojy skaiciaus nuo
2021 m. padidéjusios kvalifikacijos kéli-
Mo sgnaudos ir kitos su personalu susi-
jusios sgnaudos.

2020-2022 m. pardavimo savikainos detalizacija (tlikst. EUR)

143,3

4,3

Subrango sanaudos 822,7
897,7

Kitos sanaudos F 31,8

1365,2

3934,4

Darbo uzmokescio 2936,7
sgnaudos ’
2715,7
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4000,04

500,0
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2020-2022 m. pardavimo, bendryjy ir administraciniy sagnaudy detalizacija (tikst. EUR)

Kitos sanaudos

Kitos su darbuotojais
susijusios sgnaudos

Kvalifikacijos
kélimo sgnaudos

Pardavimo sgnaudos

Mokeéjimai valdymo
nariams

Turto pirkimas ir nuoma
Programy priezilra ir licencijos
Amortizacija ir nusidéveéjimas
Patalpy nuoma ir eksplotacija
611

Administracijos darbo uzmokestis ir
Su juo susijusios sanaudos

o1 00 200 300 400 500 600 700

© 2022 m. ® 2021 m. @ 2020 m.

2022 m. pardavimo, bendryjy ir administraciniy sanaudy struktira (proc.)

50,00
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30,00
(=]
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20,00
15,00
10,00
o -
000 -
Administracijos
darbo : Program Mokéjimo Kvalifikacijos Kitos su
uzmokestis Patalpy nuoma | Amortizacija ir X %._ ! Turto pirkimas ) Pardavimo L ) darbuotojais Kitos
i i . - e priezidra ir B valdybos kélimo o
Ir sujuo ir eksploatacija | nusidévéjimas X " ir nuomas N sanaudos susijusios sanaudos
susijusios licencijos nariams sanaudos
salygos
sgnaudos
@ 2020m. 43,141 4,89 10,70 8,59 4,26 515 4,38 2,95 177 4,16
. 2021 m. 42,57 21,32 747 9,83 4,39 3,98 0,13 4,47 3,33 2,52
. 2022 m. 39,962 2,44 6,17 8,17 5,87 4,48 1,09 3,57 780 3,45
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Veiklos rezultatai

2022 m. Bendrové daugiau darby atliko naudodamasi vidiniais resursais ir tai daré jtaka grynojo
pelno augimui. 2022 m. grynasis pelnas didéjo 102 proc., 2021 m. - 2,2 proc., 2020 m. - 15,5 proc.

2020-2022 m. pajamos, sgnaudos ir grynasis pelnas (nuostoliai) (tikst. EUR)

2022 m. EBITDA sudaré 1 136,7 tikst. EUR,
palyginimui 2021 m. - 595,3 tukst. EUR, 2020
m. - 603,7 tdkst. EUR. Laikotarpiu nuo 2020
iki 2022 m. EBITDA marza pakilo nuo 1,9
proc. iki 13,9 proc. 2020-2021 m. stebetas
EBITDA marzos mazéjimas, taciau 2022 m.
pavyko stabilizuoti situacijg ir pajamy augi-
mas buvo spartesnis nei sgnaudy. Atsizvel-
giant | didéjancia infliacijg, 2022 m. rugpju-

Cio 24 d. Vilniaus miesto Taryboje patvirtinta
UAB ,Vilniaus planas” teikiamy paslaugy jkai-
niy nustatymo metodika ir jkainiy sarasas.
Aktuali Vilniaus plano paslaugy portfelio do-
kumento versija: 1-1541 DEL UZDAROSIOS
AKCINES BENDROVES ,VILNIAUS PLANAS*
TEIKIAMU PASLAUGU [KAINIYU NUSTATYMO
METODIKOS IR |KAINIU SARASO PATVIRTI-
NIMO (vilnius.It)

2020-2022 m. pajamos, sgnaudos ir grynasis pelnas (nuostoliai) (tikst. EUR)
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Dokumento struktiros pasikeitimai

lkainiy pasikeitimai

|kainiai aprasyti pagal paslaugas (buvo pagal jmo-
nés padalinius). Dalis jkainiy padidinti jvertinant
VKI pokytj, bet atsizvelgiant j rinkos kainas.
Atsisakyta nebeaktualiy paslauguy:

* ES projekty dokumenty rengimo ir panasiy - nes
Savivaldybé perka rinkoje;

* Miesto transporto modelio kGrimo - nes perduo-
ta S} ,Susiekimo paslaugos”.

|kainiai atnaujinti pagal teisés akty ar rekomen-
dacijy pasikeitimus (pvz., Aplinkos ministerijos
projektavimo ir teritorijy planavimo paslaugoms):

* numatyti koeficientai, kai projektuojama BIM
aplinkoje;

* koeficientas, kai teritorijy planavimui taikomas
parametrinis modeliavimas.

Paslaugoms nustatyti valandiniai jkainiai (buvo
specialisty jkainiai pagal darbuotojy kategorijas).

Placiau taikomi valandiniai jkainiai paslaugoms
(nes tokia kainodara taikoma rinkoje konkrecioms
paslaugoms).

Nauji jkainiai taikomi uzsakymames, pateiktiems po jkainiy patvirtinimo (vykdomi uzsakymai neperskai-
c¢iuojami) ir galioja iki sutarties pabaigos - iki 2024 m. vasario 12 d.

2020-2022 m. EBITDA (tukst. EUR) ir EBITDA marza (proc.)

1200 1136,7 16
14
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12
800 @ 0,8 o
603,7
00 , 595,3 .
6
400
4
200
2
0 0
2020 m. 2021 m. 2022 m.

@ EBITDA

@ EBITDA marza (%)
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Turtas

Per 2022 m. Bendrove padidino turto verte 1
283,3 tukst. EUR, mety pabaigoje turto verte
sieké 4 568,4 tukst. EUR (2021 m. - 3 285]
takst. EUR, 2020 m. - 2 949,9 tukst. EUR).
Labiausiai augo pinigy ir pinigy ekvivalen-
ty dalis, 2020-2022 m. padidéjusi nuo 9078
tukst. EUR iki 3 405,8 tukst. EUR. Pinigy li-

Turto detalizacija 2020-2022 m. (tikst. EUR)

T 5678

257,7

Ateinanciy laikotarpiy
sgnaudos ir

sukauptos pajamos 676.4

Pinigai ir pinigy

ekvivalentai

Per vienerius metus
gautos sumos

Sumokeéti avansai

Kitas ilgalaikis
turtas

Finansinis turtas

llgalaikis
materialusis turtas

llgalaikis
nematerialusis turtas

1000

® 2021 m.

1500

kucio padidéjimui jtakag daré ir didesnis pir-
kéjy skoly apyvartumas, kuris per laikotarpj
sumazejo nuo 83 iki 16 dieny. Didziausia jtaka
skoly apyvartumui turéjo Vilniaus miesto sa-
vivaldybeés paspartinti atsiskaitymai.

3405,8
2155,4

2000 2500 3000 3500 4000

@ 2020 m.
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Nuosavybé ir jsipareigojimai

2022 m. kovo 31 d. Bendrove jregistravo nau-
jg teisinj statusa: is savivaldybeés jmonés tapo
uzdargja akcine bendrove. Keiciant teisinj sta-
tusg Bendroveéje buvo suformuotas 1 534,5
tlkst. EUR jstatinis kapitalas, kurj sudarée 1
534 521 (vienas milijonas penki Simtai trisde-
Simt keturi tUkstanciai penki Simtai dvidesimt
viena) paprastoji vardine akcija, kurios nomi-
nali verté yra 1 EUR. |statinis kapitalas buvo
formuojamas is Bendroves turimy rezervy ir
IS nepaskirstytojo pelno (nuostolio). Vilniaus
miesto savivaldybe valdo 100 proc. Bendro-
ves akcijy. Per ataskaitinj laikotarp] Bendro-
veé neturejo jokiy kity akcijy pirkimo ar par-
davimo sandoriy. Nuo 2020 iki 2022 m. nuo
1470,9 tlkst. EUR iki 2 861,4 tUkst. EUR augo

Pasyvy detalizacija 2020-2022 m. (tiikst. EUR)
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B 356
o

Sukauptps sgnaudos
ir ateinanciy laikotarpiy pajamos

368,3

Kitos mokétinos sumos
ir trumpalaikiai jsipareigojimai

nuosavas kapitalas. Per 2021-2022 m. laiko-
tarp] Bendrove ismokéjo akcininkui pelno
jmoka uz 2018 m., kas dareé jtaka mazesnéems
kity mokeétiny sumy ir jsipareigojimy sgnau-
doms (2020-2022 m. jos sumazéejo 533,6
tkst. EUR). Padidéjus darbuotojy skaiciui ir
kintamajai atlygio daliai (2021 m. rugsejo 16 d.
patvirtinta UAB ,Vilniaus planas” darbuotojy
atlygio politika™), 2022 m. pabaigoje padide-
jo ir jsipareigojimy likutis. Pazymetina, kad
2021 m. ir 2022 m. pabaigoje uz gruodzio
men. iSmokéta tik dalis darbo uzmokescio
- kintamoji atlygio dalis ismokéta kity mety
sausj. 2020 m. visa darbo uzmokescio suma
uz gruodj iSmoketa einamaisiais metais.

901,9

Su darbo santykiais susije 473.2 774,7
sipareigojimai ’
87,5
Pelno mokescio jsipareigojimai 0
I 14,9
Per vienerius metus mokétinos 430,5
sumos ir gauti avansai ' 184,1
130
(0}
Po vieneriy mety 0
mokétinos sumos . 423
1326,9
Nepaskirstytas pelnas
1242,3
(0}
Rezervai l 54,9
54,9
1534,5
Jmoneés savininky kapitalas 173,8
173,8
02 00 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800
2022 m. ® 2021 m. @ 2020 m.
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Pagrindiniai finansiniai rodikliai

Finansiniai rodikliai 2020-2022 m.

Bendrasis pelningumas, proc.[1] 28,8 31,39 33,3
Grynasis pelningumas, proc. [2] 8,2 7,8 10,6
EBITDA, tikst. EUR [3] 603,7 595,3 136,7
EBITDA marza, proc. [4] 1,9 10,8 13,9
Turto pelningumas (ROA), proc. [5] 14,2 13 18,9
Nuosavo kapitalo pelningumas (ROE), proc. 28,5 22,6 30,3
[6]

llgalaikio turto apyvartumas, kartais [7] 28,9 30,4 40,9
Nuosavo kapitalo apyvartumas, kartais [8] 3,5 2,7 2,9
Kritinio likvidumo koeficientas [9] 1,4 2,1 2,3
Pirkejy jsiskolinimo apyvartumas dienomis [10] 83 49,9 16,2

' Bendrasis pelningumas = Bendrasis pelnas (nuostoliai) / Pardavimo pajamos

2Grynasis pelningumas = Grynasis pelnas (nuostoliai) / Pardavimo pajamos

S EBITDA (pelnas pries palGkanas, mokescius, nusidévejimag ir amortizacijg) = pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima + finansinés
veiklos sgnaudos - finansinés veiklos pajamos + nusidéveéjimas ir amortizacija

4 EBITDA marza = EBITDA / Pardavimo pajamos

5 Turto pelningumas (ROA) = Grynasis pelnas (nuostoliai) / Turto

6 Nuosavo kapitalo pelningumas (ROE) = Grynasis pelnas (nuostoliai) / Nuosavo kapitalo

7 |lgalaikio turto apyvartumas = Pardavimo pajamos / llgalaikis turtas

8 Nuosavo kapitalo apyvartumas = Pardavimo pajamos / Nuosavas kapitalas
o Kritinio likvidumo koeficientas = (Trumpalaikis turtas - Atsargos ir isankstiniai apmokéjimai) / Per vienerius metus mokétinos

sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai

0 Pirkejy jsiskolinimo apyvartumas = (Trumpalaikis pirkéjy jsiskolinimas / Pardavimo pajamos) x 365

Pelno jmoky politika

Pelno jmokos | Vilniaus miesto savivaldybés
biudzetg skai¢iuojamos vadovaujantis LR
Valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo
nuostatomis. 2020 m. gruodzio 31 d. nesu-
mokéta pelno jmokos dalis uz 2018 m. suda-
ré 690,4 tukst. EUR. 2021 m. iSmokéta 345,2
tOkst. EUR, likusi pelno jmokos dalis - 2022
m.

2021 m. geguzés 6 d. Savivaldybés adminis-
tracijos direktoriaus jsakymu Nr. 30-1230/21

dél pelno (nuostolio) paskirstymo, visas pel-
nas perkeltas j kitus metus. 2021 m. patvirtin-
to pelno nuostoliy paskirstymo nebuvo.
2022 m. pasikeitus jmonés statusui j uzdaraja
akcine bendrove, dividendai bus mokami Vil-
niaus miesto savivaldybei, vadovaujantis LR
Akciniy bendroviy jstatymu.
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Finansy ataskaity auditas

2019 m., vadovaujantis LR viesyjy pirkimy
jstatymo nuostatomis, atliktas finansiniy
ataskaity audito paslaugy teikimo pirkimas.
2019 m. gruodzio 31 d. trejy mety laikotarpiui
sudaryta paslaugy teikimo sutartis su UAB
LJAuditoriy biuras”. Metiné finansiniy ataskai-
ty rinkinio audito kaina 2021 m. buvo 3 267
EUR su PVM, 2020 m. - 3146 EUR.

2021 m. atliktas 2022 m. finansiniy ataskaity
audito pirkimas ir vieneriems metams suda-
ryta sutartis su UAB ,BDO apskaita”, audito
kaina - 9 148 EUR.
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Investicijos ir Kiti
viesieji pirkimai

Investicijos | ilgalaikj turta

Vilniaus plano veikla organizuojama pasitel-
kiant materialiuosius ir nematerialiuosius is-
teklius. Materialiuosius isteklius sudaro nesio-
jamieji ir stacionarts kompiuteriai, monitoriai,
bepilotés skraidyklés, duomeny saugyklos,
geodeziniy matavimy ir spausdinimo jran-
ga, kitos smulkios priemonés. Veikloje nau-
dojama projektavimui, teritorijy planavimui,
architektdrai, vizualizacijy kadrimui, grafikai
ir dizainui, GIS, susisiekimo ir eismo srauty
modeliavimui, virtualaus miesto modeliavi-
mui, akustiniams ir oro tarsos skaiciavimams
skirta programiné jranga, taip pat Bendro-
veés administraciniams poreikiams reikalingos
programos.

Visos esamos arba naujos priemoneés, jranga
ir programos jsigyjamos nuosavybén arba

nuomojamos, Vvadovaujantis ekonominio

Viesieji pirkimai

naudingumo principu: sprendimas jsigyti ar
nuomotis priimamas atsizvelgiant | tai, kuris
variantas yra ekonomiskai naudingesnis, bei
| pasirinkto budo teikiamas papildomas nau-
das ir privalumus.

Atsizvelgiant | teikiamy paslaugy pobud],
Bendrovei svarbu savo veikloje naudoti ne
senesne nei trejy mety, patikimg ir moder-
nig kompiuterine jrangg, taip pat aktualia, at-
naujintg programine jranga, todél Bendrove
daugiau kompiuterines technikos nuomojasi
nei perka. 2021-2022 m. nebuvo reikSmingy
investicijy j ilgalaikj turtg: 2022 m. investuota
59,9 tikst. EUR (i$ kuriy 25,2 tdkst. EUR su-
daro nupirkta nauja dokumenty valdymo sis-
tema (Doclogix)), 2021 m. - 31,2 tukst. EUR,
2020 m. - 1731 tukst. EUR.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrovés veiklai uztikrinti skirty prekiy, paslaugy, darby pirkimai jgy-
vendinti 78 proc., subrangos pirkimai jgyvendinti 50 proc. Visas viesyjy pirkimy planas jgyven-

dintas 57 proc.



2023m. / METINIS PRANESIMAS

Viesuyjy pirkimy planas ir jo jgyvendinimas 2022 m.

Imonés veiklai uztikrinti

skirtos prekés

358 529
I 293 663

@ Planas, @ |gyvendinimas,

Eur su PVM Eur su PVM
Subranga
2 847 113

1390 087

@ Planas, @ |gyvendinimas,
Eur su PVM Eur su PVYM

2022 m. Bendroveé atliko 408 viesuosius pirkimus: 240 paslaugy, 167 prekiy, 1 darby. 316 atvejy
buvo sudarytos zodinés, 92 - rastiskos sutartys.

Imonés veiklai uztikrinti
skirtos paslaugos

566 358
I 403 157
@ Planas, @ lgyvendinimas,
Eur su PVM Eur su PVYM

Visas planas

3772 000
2 088 819
@ Planas, @ |gyvendinimas,
Eur su PVM Eur su PVYM



52

2022 m. atlikty viesuyjy pirkimy pasiskirstymas pagal perkama objekta

@ Prekés, Eur su PVM @ Paslaugos, Eur su PVM @ Darbai, Eur su PVYM
0,09%
visy atlikty pirkimy 14%

visy atlikty pirkimy

86%

visy atlikty pirkimy

@ Prekes @ Paslaugos @ Darbai

2022 m. vykdant atviro konkurso ir skelbiamy apklausy pirkimus, 52 proc. Siy pirkimy buvo vie-
no tiekéjo pirkimai, t. v. konkurse pasidlyma pateike tik vienas tiekéjas. Gautos 3 pretenzijos: 2
patenkintos, 1 atmesta. 1 pirkimas nutrauktas.
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2022 m. atlikty viesyjy pirkimy pasiskirstymas pagal pirkimo budus

@ Skelbiami pirkimai, Eur su PVM
@ Neskelbiami pirkimai, Eur su PVM

Neskelbiamy pirkimy procentiné iSraiSka
pagal pirkimy apimtis, Eur su PVM

70
30

@ Skelbiami pirkimai @ Neskelbiami pirkimai

Skelbiami pirkimai, Eur su PVM
Atviras konkursas (tarptautinis) - 1
Atviras konkursas (supaprastintas)- 12
Skelbiama apklausa - 10
Pirkimai per CPO - 6

Pirkimai per CPO B 35562
Skelbiama apklausa N 238 584
Atviras konkursas (supaprastintas) D 820 076
Atviras konkursas (tarptautinis) I 242 000
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Neskelbiamy rastisky (didesniy nei 5000 EUR be PVM) pirkimy iS vieno tiekéjo buvo atlikta

18:

® 6 subrangos pirkimai (Aplinkos rodi-
kliy matavimo aplikacijos programavi-
mo paslaugos; Antro auksto informaci-
nés sistemos architektlros parengimo
ir priezidros paslaugos; Atsinaujinan-
Ciy istekliy energijos naudojimo plétros
veiksmuy plano tikslinimo atskiry teminiy
daliy parengimas; Ekogeologiniy tyrimy
paslaugos; Geologiniai tyrimai; Poveikio
aplinkai vertinimo paslaugos);
Nuo 2022 m. atsirado nauja motyvaci-
né priemoné - kompensuojami viesojo
transporto bilietai.

2020-2022 m. nuolat daugejo kompiu-
terinés jrangos ir licencijy nuomos sg-
naudos

Dél iSaugusio darbuotojy skai¢iaus nuo
2021 m. padidéjusios kvalifikacijos kéli-
Mo sgnaudos ir kitos su personalu susi-
jusios sgnaudos.

® 12 jmonés veiklai uztikrinti skirty pirkimy

(Autodesk AutoCAD Civil 3D licencijy
nuoma metams; kompiuteriai; programi-
nés jrangos Wiseteam licencijy nuoma;
internetinés svetainés kdrimo paslau-
gos; trumpalaiké automobiliy nuoma;
audito paslaugos; konsultacijy dél pro-
jekty valdymo paslaugos; projekty vie-
Syjy pirkimy audito paslaugos; jmonés
valdysenos vertinimo paslaugos; su ren-
giniais susijusios paslaugos (2); darbuo-
tojy atrankos paslaugos).

2022 m. buvo atlikti 316 neskelbiami Zodiniai pirkimai, rastisky neskelbiamy pirkimy atlikta 60.

Neskelbiami vieSieji pirkimai

@ Neskelbiami rastiski, kai
apklaustas vienas tiekéjas,
Eur su PVM

@ Neskelbiami rastiski, kai
apklausta daugiau nei vienas
tiekéjas, Eur su PVM

@ Neskelbiami rastiski, Eur su PVM
@ Neskelbiami zodiniai, Eur su PVM

o]

50 000 100 000 150 OO0 200 000 250 000 300 000
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Zaliyjy pirkimy reikalavimai

50 proc. visy pirkimuy, isskyrus tuos, kai pirkimo sutar-

tis sudaroma zodziu.

Socialiniy pirkimy reikalavimas pagal VP] 23
str. 2 d.

2 proc. visy supaprastinty pirkimy, isskyrus atvejus,
kai Sie tiekéjai perkanciajai organizacijai reikiamy pre-
kiy negamina, paslaugy nereikia ar darby neatlieka.

Pirkimai per Centrine perkanciaja organizacija

(e12]0))

Pirkimai, kai pasitilymai iSrenkami pagal kainos

ir kokybés santykj

Paminétini vieSieji pirkimai:

2020 m. pradzioje, jvertinus situacijg esamo-
se patalpose, paaiskeéjo, kad 26 proc. dar-
bo viety neatitiko higienos normy reikalavi-
my plotui, tenkan¢iam vienam darbuotojui.
2020 m. kovo 2 d. pasirasyta sutartis su UAB
,Eastnine 3Bures-1-2“ (buvusi UAB ,3 Burés®)
dél 178,12 kv. m patalpy nuomos 36 kalendo-
riniams ménesiams. | patalpas buvo perkeltas
Analizés ir modeliavimo skyrius.

2020 m. liepos 16 d. Vilniaus planas infor-
muotas, kad nuo 2021 m. sausio 1 d. nutrau-
kiama patalpy Konstitucijos pr. 3 subnuomos
sutartis ir praSoma Bendrove atlaisvinti pa-
talpas iki 2021 m. vasario 16 d. Atsizvelgiant
| tai, jvykdytas 782 kv. m biuro patalpy nuo-
mos pirkimas ir su UAB , Eastnine 3Bures-1-2*
(buvusi UAB ,3 Burés”) pasirasyta nuomos
sutartis 84 ménesiy laikotarpiui, nutraukiant
pries tai sudaryta sutartj. 2020 m. gruodzio
23 d. Vilniaus planas perémeé issinuomotas
patalpas, esancias adresu Lvivo g. 25-102,
Vilnius.

Bendrovéje isSaugus darbuotojy skaiciui, at-

Bendrovés pasiektas
rodiklis - 54 proc.

Bendrovés pasiektas
rodiklis - 0,9 proc.
Valymo paslaugos - 14 990,45 Eur su PVM
Archyvavimo paslaugos - 834,09 Eur su PVM

Bendrovés pasiektas rodiklis -
2 proc. visy pirkimy
(atlikti 6 pirkimai, jy bendra verté 45 551,90 Eur
su PVM)

Bendrovés pasiektas rodiklis -
80 proc. bendros pirkimy vertés,
nejskaitant MVP

sirado papildomy patalpy poreikis. 2021 m.
birzelio 22 d. pasirasyta papildomy patal-
py nuomos sutartis Nr. VL21-06-22 su UAB
,Eastnine 3Bures-1-2“ (buvusi UAB ,3 Burés®)
76 mén., patalpy plotas 255,05 kv. m. 2022
m. testos 2020 m. ir 2021 m. pasirasytos pa-
talpy nuomos sutartys, naujy patalpos nuo-
mos sutarciy per 2022 m. nesudaryta.

Siekiant palaikyti gera darbo infrastruktdros
blkle, 2020 m. atnaujinta dalis nusidévéju-
sios kompiuterinés jrangos, sudarant 36 me-
nesiy jos nuomos sutart]. Nuomos sutartis
sudaryta 9 neSiojamiems kompiuteriams, 28
stacionariems kompiuteriams ir 62 monito-
riams. Kompiuterinés jrangos atnaujinimas
buvo tesiamas ir 2021 m. - pasirasyta 36 mén.
nuomos sutartis dél 48 nesiojamy kompiute-
riy, 7 stacionariy kompiuteriy ir 69 monitoriy,
taip pat 2021 m. 12 ménesiy issinuomota vaiz-
do siena bei dvi bepilociy orlaiviy stotys su
dronais ir valdymo sistema. 2022 m. buvo te-
siamos 2020 m. ir 2021 m. pasirasytos kom-
piuterinés jrangos nuomos sutartys, 2022 m.
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liepos meén. pasirasyta nauja nuomos sutartis
bepilociy orlaiviy aptikimo sistemai.

Didelé dalis programinés jrangos licencijy
yra nuomojamos. Jgyvendinant veiklos efek-
tyvumo tikslus, 2020 m. sudarytos nuomos
sutartys dél projekty valdymo programos
Wise Team, BIM 360 docs (13 licencijy) ir Au-
todesk Civil 3D (14 licencijy). 2021 m. pasi-
rasyta sutartis dél AutoCAD (27 licencijos) ir
M2SArchitrcture (4licencijos) licencijy nuo-
mos, taip pat 12 ménesiy issinuomota Micro-
soft 365 Business Standart licencijos (iki 140
vnt.). 2022 m. pratesta metiniy licencijy nuo-
ma (AutoCAD, Adobe programos, Microsoft

Office 365, Wiseteam, BIM360 docs, Auto-
desk Civil 3 D, M2SArchitrcture).

2021 m. liepos 7 d. pasirasyta sutartis su UAB
,DoclLogix“ dél dokumenty valdymo siste-
mos diegimo ir reikalingy licencijy pirkimuy,
programa jdiegta 2022 m. 2021 m. lapkricio
23 d. buvo pasirasyta nauja sutartis su UAB
,DoclLogix” dél sistemos vystymo darby. Per
2022 m. buvo pasirasyta sutartis dél naujos
verslo valdymo ir buhalterinés apskaitos pro-
gramos Rivilé pirkimo, programa buvo jdieg-
ta 2022 m. gruodzio mén., taciau aktyviai
pradéta naudoti nuo 2023 m.
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Riziky ir

heapibréztumuy

valdymas

2022 m. Bendrovéje jdiegtas riziky valdymas
pagal 2022 m. geguzés 24 d. Bendrovés val-
dybos sprendimu patvirtintg Riziky valdymo
politika. Patvirtinus Sig politikg, sudarytas ri-

ziky zemélapis, jis atnaujinamas bent du kar-
tus per metus. Apie riziky valdyma valdybai
atsiskaitoma taip pat du kartus per metus.

Pagrindiniai Bendrovés Riziky valdymo politikoje numatyti rizikos valdymo principai:

® Integralumo principas - rizikos valdy-
mas yra integruotas | visus procesus ir
yra sudétiné veiklos valdymo, kontrolés
sistemos ir planavimo bei pokyciy valdy-
mo dalis.

® Efektyvumo ir proporcingumo princi-
pas - konkrecios rizikos valdymo kaina
neturi virsyti alternatyviy kasty, kuriuos
Bendrové patirty nevaldydama sios rizi-
kos.

Rizikos ir jy valdymas

® Informacijos aktualumo ir patikimumo
principas - rizikos valdymas turi bati pa-
grjstas patikimais ir aktualiais duomeni-
mis, jskaitant istorinius, statistinius, taip
pat stebéjimo ir/ar ekspertinius duome-
nis.

® Skaidrumo principas - Bendrové suinte-
resuotoms Salims atskleidzia informacija
apie esmines rizikas ir priimamus spren-
dimus joms valdyti.

Vidaus sandorio atnaujinimas 2024 m.

Gali keistis paslaugy apimtis | « 2023 m. vienas i$ strate-

gijos jgyvendinimo projekty
skirtas bUtent vidaus sando-
rio atnaujinimui.

Seni, neatitinkantys dabartiniy standar- | Gali sutrikti kai kuriy paslau- | « 2022 m. pradétas ir 2023

ty serveriai, kuriuose yra kritiné paslau- | gy teikimas

gy infrastruktira

m. tesiamas Duomeny valdy-
mo moduliy projektas, kurio
lgyvendinimo metu debesi-
joje sukurta miesto duomeny
architektlra ir duomenys is
serveriy baigiami migruoti j
debesija.
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Rizika

Rizikos poveikis

Rizikos valdymas

Strateginés krypties keitimas dél pa-
grindinio kliento likesciy ir krypciy
pasikeitimo (politiné rizika)

Gali keistis paslaugy apimtis

* Nuoseklus darbas su pa-
grindiniu uzsakovu.

Kibernetinés atakos

Duomeny praradimas ir
paslaugy sutrikimas

* 2022 m. pradétas ir 2023
m. tesiamas Duomeny valdy-
mo moduliy projektas, kurio
jgyvendinimo metu debesi-
joje sukurta miesto duomeny
architektdra ir duomenys is
serveriy baigiami migruoti |
debesija.

Kibernetinés atakos

Duomeny praradimas ir
paslaugy sutrikimas

* 2022 m. pradétas ir 2023
m. tesiamas Duomeny valdy-
mo moduliy projektas, kurio
jgyvendinimo metu debesi-
joje sukurta miesto duomeny
architektdra ir duomenys is
serveriy baigiami migruoti |
debesija.

Reputaciné rizika. Nepagrjsta neigia-
ma informacija apie bendrove viesoje
erdvéje.

Neigiamas Bendroveés jvaiz-
dis miestieciy bei uzsakovy
vertinimuose

* 2022 m. pasirinktas komu-
nikacijos partneris ,Idea pri-
ma*“, parengta komunikacijos
strategija, 2023 m. pradzioje
parengtas ir jgyvendinamas
taktinis komunikacijos pla-
nas.

Staigus pajamy sumazéjimas dél ekono-
minés situacijos ar krizés

Bendrovés veiklos pelningu-
mas

* Nuoseklus darbas su
pagrindiniu uzsakovu, daly-
vavimas rengiant uzsakovo
biudZeto pagrindima.

IT infrastruktiros incidentai

Duomeny praradimas ir
paslaugy sutrikimas

* |T infrastruktUros priezidros
sutartis su isSoriniu paslaugy
teikéju.

Nepasiektos planuojamos pajamos is
VMS pagal vidaus sandorj

Vidaus sandorio atnaujini-
mas

* Nuolatinis (kas ketvirt))
pajamy struktlros stebéji-
mas per biudzeto vykdymo ir
strategijos rodiklius.

Nepasiektos planuojamos pajamos is
VMS pagal vidaus sandorj

Vidaus sandorio atnaujini-
mas

* Nuolatinis (kas ketvirt))
pajamy struktlros stebéji-
mas per biudzeto vykdymo ir
strategijos rodiklius.

Zmogiskujy istekliy valdymo stoka (dar-
bo organizavimas) (apmokamos darbo
valandos kaip resursas)

Projekty ir visos Bendrovés
pelningumas

* Nuolatinis (kas ketvirt))
pajamy vienam etatui stebeé-
jimas per biudzeto vykdymo
ir strategijos rodiklius.
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Rizika

Rizikos poveikis

Rizikos valdymas

Nacionaliniy teisés akty pasikeitimai
dél atviry duomeny politikos, kurie gali
lemti duomeny panaudojimo mies-

tui galimybiy sumazéjima, papildomy
investicijy, reikalingy teisés akty pakei-
timuose numatyty pokyciy realizavimui,
poreikj

Bendrovés paslaugy, teikia-
My visuomenei, apribojimas

* Bendrovés vertybiy laiky-
masis ir atstovavimas, spren-
dziant klausimus deél atviry
duomeny

e Techniniy sprendimuy, skirty
sumazinti duomeny jautrumo
rizika, diegimas

Viesuyjy pirkimy vykdymo trukmé - uzsi-
tesusi pasirengimo pirkimui trukmé

Projekty jgyvendinimo tru-
kme ir vélavimas jgyvendinti
sutartis

* Nuolatinis projekty vadovy
ir pirkimy iniciatoriy moky-
mas

* Pirkimo dokumenty sa-
blony rengimas ir nuolatinis

atnaujinimas

* Pirkimy grafiko valdymas

Informacijos atskleidimas

Vilniaus planas atskleidzia informacija, va-
dovaudamasis 2019 m. birzelio 6 d. Vilniaus
miesto tarybos patirtintu Vilniaus miesto sa-
vivaldybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyven-
dinimo savivaldybés valdomose bendrovése
tvarkos aprasu bei kitais Bendrovés veiklai
taikomais teisés aktais. Skaidrumo reikala-
vimy jgyvendinimas uztikrinamas per infor-
macija, atskleidziama metinése ataskaitose,
Bendrovés ir steigéjo - Vilniaus miesto sa-
vivaldybés administracijos interneto pusla-
piuose, Steigéjui teikiamose ataskaitose.

Vilniaus plano interneto puslapyje www.vil-
niausplanas.lt skelbiami pagrindiniai Ben-
drovés duomenys, misija, vizija, vykdomos
veiklos, jstatai, Vilniaus miesto savivaldybeés
IOkesciy deklaracija |monei, valdybos sudé-
tis ir atlygis, ketvirtiniai ir metiniai finansiniy
ataskaity rinkiniai, metinés ataskaitos, As-
mens duomeny saugumo politika, Etikos ko-

deksas, darbuotojy skaicius ir vidutiniai dar-
bo uzmokesciai bei kita informacija.

Metinis pranesimas apima Bendroveés vei-
klos, iskelty tiksly ir jy jgyvendinimo apra-
Syma, valdymo struktlrg ir informacijg apie
valdybos narius, finansiniy rezultaty analize,
pagrindinius finansinius ir nefinansinius rodi-
klius, pagrindinius jvykius, turincius esminés
reikSmeés Bendrovés veiklai, pelno jmoky po-
litikg, finansinj audita, investicijas, personalg
ir darbo uzmokestj, rizikos veiksnius ir jy val-
dymo priemones.

2020-2022 m. Vilniaus planas apskaitg tvar-
ké pagal Lietuvos Respublikos verslo aps-
kaitos standartus, nes Vilniaus plano finansi-
nés ataskaitos néra pateikiamos tarptautiniu
mastu. Metiniy finansiniy ataskaity rinkiniy
auditas atliekamas pagal tarptautinius audito
standartus.


http://www.vilniausplanas.lt
http://www.vilniausplanas.lt
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